




























































































































SCHEDULE I 

List of Officers 

Sl. No. Title Name Age Address Occupation 

1      

2      

 

[Note: Enter in the schedule the names of all members of the executive(including all honorary or 

temporary members) of the union shown in column II the names of any post held by them (e.g. 

President, Secretary, Treasurer etc.) in addition to their offices as members of the executive.]  

 

 

 

 

SCHEDULE II  

Reference to Rules  

 

The numbers of the rules making provision for the several matters detailed in column-1 

are given in column to below: 

 

Matter Numbers of Rules 

1 2 

Name of union   

The objects for which the union has been 

established 

 

The purposes for which the general funds of 

the union shall be applicable  

 

The purposes for which the civil and 

political funds (if any) of the union shall be 

applicable  

 

The maintenance of a list of members   

The facilities provided for the inspection of 

the list of members by officers and members 

 

The admission of ordinary members  

Admission of honorary or temporary 

members 

 

The conditions under which members are 

entitled to benefits assured by the rules 

 

The conditions under which fines or 

forfeitures can be imposed or varied  

 

The manner in which the rules shall be 

amended, varied or rescinded 

 

The manner in which the members of the 

executive and the other officers of the union 

shall be appointed and removed 

 



The safe custody of the fund  

The annual audit of the accounts  

The facilities for the inspection of the 

account books by officers and members 

 

The manner in which the union may be 

dissolved 

 

 

 

SCHEDULE III  

(This need not to be filled if the union came into existence less than one year before the 

date of application for registration)  

Statement of liabilities and Assets on the ………. Day of ………20…. 

Liabilities     Rs   Assets     Rs.  

Amount of general fund   …….   Cash      ……..  

Amount of political fund   …….     In hands of Treasurer  …….. 

Loans Taken form-      In hands of Secretary  …….. 

In hands of    …….. 

In the ……… Bank   …….. 

In the ……….Bank.  

 ……… 

Securities as per list  

below     ………. 

Unpaid subscription due ……… 

Loans to   ……… 

 Debts due to –     ………………………………

 ……… 

………………….. 

…………………..     ………………………………

 ………. 

       ………………………………

 ………. 

Other liabilities (to be specified)-    Immovable property  ………. 

Goods and furniture ……       .………  

Other assets (to be specified) 

…………………………..  

Total liabilities ……..     Total assets …. 

 

 

List of Securities 

Particulars Nominal Value Market value In hands of 

    

    

    

    



 

Signed  

1 ……….  

2………… 

3……………….  

4…………..  

5……….  

6……….  

 

 

 

 

 

 

SCHEDULE IV 

 

 We hereby declare having consent to our being elected as officers of the 

…………………………………………….………………… (name of the Trade Union). 

 

Signature    Designation 

Signed  

1. ...................... 

2. ...................... 

3. ...................... 

4. ...................... 

5. ...................... 

6. ...................... 

7. ...................... 

8. ...................... 

9. ...................... 

10. ...................... 

 

 

 

FORM-I  

(Section -2(zi))  (Rule -3) 

(Memorandum of settlement arrived at during conciliation or settlement arrived at 

between the employer and his workers otherwise than in the course of conciliation 

proceeding) 

Name of the parties: 

Representing employer(s):……………………… 

Representing workmen:………………………… 

 

Short recital of the case 



….......................................................................................................................................................

............…...........................................................................................................................................

......................... 

Terms of the settlement  

1. …................................................................................. 

2. …................................................................................. 

3. …................................................................................. 

 

Signature of Witnesses Signature of the Parties 

1. ……………………… 

(Name and designation) 

1. ……………………… 

(Name and designation) 

2. ……………………… 

(Name and designation) 

2. ……………………… 

(Name and designation) 

 

 

                                                                                             *Signature of Conciliation 

Officer 

  

Copy to:  

(1) The Regional Additional/Deputy Labour Commissioner, Uttar Pradesh  

(2) The Conciliation officer, Uttar Pradesh 

 

* In case the settlement arrived at between the employer and his workers otherwise 

than in the course of conciliation proceeding the copy of the memorandum shall be marked 

to the concerned Regional Additional/Deputy Labour Commissioner. 

 

 

 

 

Form II  

(Section-7(j)) [sub- rule 7 of Rule 9] 

 Auditors' Declaration 

 The undersigned having had access to all the books and accounts of the ………………….. 

(Union) and having examined the foregoing statement and verified the same with the account 

vouchers relating thereto, now sign the same as found to be correct, duly vouched and in 

accordance with the law, subject to the remarks, if any, appended hereto and also certify that the 

…………….. (Union) has properly maintained its membership registers and its accounts and the 

member had paid their membership subscriptions to the ……………….. (Union) as shown in the 

foregoing statement of the General Fund Account of the Union, subject to the remarks, if any, 

appended hereto. 

 

(1) Auditor. 

 

(2) Auditor. 

 



Note:- Each Auditor should state before his signature that what capacity with reference to Rule-

28  he is  qualified to audit the trade union’s  accounts.  

 

 

 

 

FORM - III 

(See Rule - 9)  

(STANDARD FORMAT OF AFFIDAVIT FOR REGISTRATION OF TRADE UNION 

BEFORE REGISTRAR OF TRADE UNION, U.P.  

 

The deponents submit  

1. That we have made application for the registration of Trade Union under sub-section (1) of 

Section 6 of Industrial Relation Code 2020 read with Rule 12 under the name …. 

........................................................................................(Proposed name of the Trade Union).  

2. That we are duly authorized to make application for the registration of the said union.  

3. That the content of application and documents attached with application are true and correct 

and nothing have been concealed 

4. That in case of any legitimate claimant of union's name, we will surrender the certificate and 

change name of the union as per directions of the Registrar Trade Unions, U.P.  

5. That no member or office bearer has ever been convicted by Courts of India for any offence 

involving moral turpitude and sentenced to imprisonment.  

6. That all particulars supplied as per Forms and Schedules as well as other documents are true.  

7. That the scope of the Union shall be for the employees of ---------------------------- (Name of 

Establishment)  

8. That there are --------------- employees are working in ----------------------------------- ------------

----------(Name of Establishment) and out of which ----------------------------- employees are 

members of our union.  

9. That I shall furnish such other documents and/or in Formation as required by the Registrar for 

the purpose of this application.  

10. That this is my true statement and it conceals nothing and that no part of it is false.  

11. That the authority shall be at liberty to take appropriate action against me if any information/ 

document furnished is found to be false, frivolous or incorrect.  

12. That the list of Trade Union Member along with attested Aadhar Number for verification is 

appended with the affidavit and no member has been compelled or force to share the Aadhar.  

Sl. No Name Designation Occupation Address Mobile No  

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      



 

Verification 

 It is verified that the contents of the aforesaid affidavit are to the best of my/our Knowledge and 

belief, true and correct.  

Date …/…../….. (dd/mm/yy)                                                                              Signature of 

Applicant(s) 

 

FORM IV 

(Section-9 (1)) (Rule 12) 

Application for registration of a Trade Union 

Dated the ……………………........… day of ………………… 20……..  

1. We hereby apply for registration of a Trade Union under the name of            

….……………………………………………………………………………….  

2. The address of head office of Union is 

……………………………………………………………………………………………

………… 

……………………………………………………………………………………………

…………  

3. The Union came in to existence on the ................ Day of …………………….20….. 

and has on its roll on the date of this application 

……………………………………………..members  

4. The union is a union of employer/workers engaged in the 

……………………………………………………………………………………….. 

industry (or profession)  

5. We have been duly authorized to make this application by resolution of members 

Name of Applicant  Signature  Occupation Address Mobile No  

1 ……………     

2 …………..     

3 …………..     

4 …………...     

5 …………..     

6 …………...     

7 …………...      

 

Annexure-  1.  Schedule I: List of officers  

2.  Schedule II: Reference to rules  

3.  Schedule III: Assets and liabilities  

4.  Schedule IV: Consent of office bearers  

5.  Affidavit by applicant  

6.  Copy of Constitution or bye-laws of Trade Union together with 

copy of resolution adopting such constitution or bye-laws.  

7.  Copy of resolution authorizing the applicant to make application.  

8.  In case of federation or central organization of trade union, a copy 

of resolution by members of each of the member union. 



  To, 

 Registrar of Trade Union, 

 Uttar Pradesh 

 

 

 

FORM V 

(Section-9(2)) (Rule 13)  

Certificate of registration of Trade Union 

Registration No.  

 

 It is hereby certified that the …………………………………………………………….. 

has been registered as a Trade Union under The Industrial Relations Code, 2020, on this 

……………………..day of …………..20………. 

 Seal of Registrar  

                                                                                                                                  

…………………………  

                                                                                                               Registrar of Trade Unions, 

U.P. 

 

 

 

FORM VI 

(Section-9(3)) (Rule 14)  

Register of Trade Unions 

 

1. Serial No.  

2. Name of 

union 

 

3. Address of 

head office 

 

4. Date of 

registration 

 

5. Number of 

application 

forms 

 

6. List of 

members 

applying for 

registration 

 

7. Officers of the Union 



Name of 

Officers of 

Union 

Year of 

entering 

on 

office 

Name  Age 

on 

entry 

Address Occupation Year of 

relinquishing 

office 

Other 

offices held 

in addition 

to 

membership 

of 

executive, 

with dates 

1 2 3 4 5 6 7 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

       

 

 

FORM VII 

(Section-9(5)) (Rule 15) 

Application for withdrawal or cancellation of certificate of registration 

Name of the Trade Union ................................................................................ 

Address ........................................................................................................... 

 Registration No ................................................................................................ 

Registration Dated …………….. Day of ………….20…….. 

 To,  

The Registrar of Trade Unions,  

 

The above-mentioned trade union desires that it’s certificate of registration under the 

Trade Unions Act, 1926,/ Industrial Relation Code, 2020 may be withdrawn or cancelled. 

Resolution passed at a general meeting* duly held on the …………………..day of 

……….20…….. is as follows. 

 

(Here give exact and true copy of the resolution)  

 

(signed) 

Chairman/General Secretary 

* If not at a general meeting, state in what manner the request has been determined upon. 

 

 

 

 

 

 

 



FORM VIII  

(Section-11(1) (3)) [sub-rule (1) of Rule 18] 

 Intimation to Registrar, Trade Union, UP regarding changes in Trade Union 

1. Name and Address of the Trade Union already  registered   …………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

………………….. 

2. Registration number and Date …………………………………………………………  

3. Following changes occurred in Executive body in the General assembly which has been held 

on ………………(dd/mm/yy) ……………………(time) at …………………..(place) under the 

Chairmanship of Shri/Sushree………………………… .On this date total membership of the 

union was ……………. out of which ……………..members participated in the above meeting. 

These changes were passed in this meeting and unanimously/ by majority-  

(A) Change in office bearers 

Designation Name Age Address Occupaion 

1 2 3 4 5 

     

(B) Change in the name of the union- 

 (i) Existing name of the union-  

(ii) Proposed name of the union-  

(C)Alteration made in the constitution or by-laws of the union- 

Sl.No. of existing rule or by-

laws 

Existing rule or by-laws Rule or by-laws to be 

substituted  

   

 

 

Signature                                                                                            Signature 

Ex-Chairman/President                                                 Elected Chairman/President  

Ex-GeneralSecretary/Secretary                                  Elected GeneralSecretary/Secretary 

 

Note.:–  

(1) If the signature of Chairman/President and general Secretary/Secretary cannot be got, its 

sufficient reason shall be mentioned.  

(2) If Change in Executive Body occurred due to resignation of any office bearer, the certified 

copy of such resignation shall be attached with this form.  

(3) A certified copy of the resolution passed by the Union shall be annexed with this form. 

 

 

 

FORM IX  

(Section-11(1) (3)) [sub-rule (1) of rule 18]  

Register of Changes in the Registration particulars of Trade Union  

 

1. Name of the Union- ……………….  

2. Registration number and date- ………………………..  

3. Date of the meeting in which the resolution of the change has been passed- ………………  



4. Name of office bearers- …………………………….  

 

Sl.No. Designation Name of 

office bearer 

Age Address Occupation/ 

designation 

in the 

industrial 

establishment 

1 2 3 4 5 6 

 

 

5. Changes:- 

Sign and Seal of 

Additional/ Deputy 

Registrar  

 

 

FORM X  

(Section-14(3)(4) (sub rule-3(a) of rule-21) 

Application for declaring the Trade Union as Negotiating Union or Member of the 

Negotiating council 

Name of the union ………………………………………………….. 

Address………………………………………………………………… 

Dated the ……………………day of ……………………19………. 

To,  

 The Registrar of Trade Unions, 

 Uttar Pradesh. 

Dear Sir, 

I beg to state that the above-mentioned Trade Union is to be declared as  

Negotiation Union/as the member of Negotiating Council for the Industrial Establishment, 

namely…………………………………………………………………… 

………………….,Address……………………………under sub section (3) / (4) of Section 

14 of the Industrial Relations Code, 2020, and I request that it may be registered accordingly 

in the records of the Registrar. A copy of the particulars and other documents in this behalf 

signed by the authorised person is enclosed. 

2. The union was registered on the………………day of ………19…….,under Certificate 

No…………………………..issued by the Registrar of Trade Unions for Uttar Pradesh. 

3. A copy of the rules of the Union is attached. 

4. The address of the head office of the union to which all the communications may be 

addressed is…………………… 

5. The union has………………….members in the ………….the Industrial Establishment 

named above…………….and represents...............per cent of the total number of employees 

employed in the Industrial Establishment named. 

 

Yours faithfully, 

Authorised Signatory. 



 

FORM XI 

(Section-14(3)(4) (sub rule-4(g) of rule-21) 

Register of Negotiating Union or Member of the Negotiating council 

Sr no/ 

entry 

no 

Name of the 

Negotiating 

Union 

Name of the member 

union of negotiating 

Council Negotiating 

Union 

Address 

of office  

Date of 

registration  

Name of 

present 

office 

Bearers 

Number of 

Members 

1 2 3 4 5 6 7 

       

 

Name of  the 

Industrial 

Establishment 

Address of  

the Industrial 

Establishment  

Total 

number of 

workers 

which are 

members 

of the 

Trade 

Unions 

Percentage of 

workers which 

are members of 

the Negotiating 

Union/Member 

of Negotiating 

Council 

Date of 

declaration 

by the 

Registrar 

Any other 

information 

Remark 

8 9 10 11 12 13 14 

       

 

Signature and Seal 

Registrar of Trade Unions, 

Uttar Pradesh. 

 

FORM XII 

(Section-22(a)) [sub-rule (1) of rule 25]   

 Form of Application for adjudication of Trade Unions Disputes 

Before Industrial Tribunal……………………………………..  

Between  

Name and designation of Applicant)  

And 

(Name and designation of Opposite party/parties) 

 Brief recital  of the Trade Union Dispute 

 

Signature of Applicant 

 Verification  

It is verified that the content of the application is to the best of my knowledge and belief, true 

and correct.  

Signature of Applicant 

 

 

 

 



FORM XIII 

(Section-24(2)(3)) [See sub-rule (1) of rule 26]  

Notice of amalgamation of trade unions 

a. Name of registered trade union ........................................... Number of 

registration........................  

b. Name of registered trade union .................................................................... Number of 

registration (and so on if more than two). 

 (Address) .......................................................  

Dated ................. the day of ................ 20 ........... 

 

To,  

The Registrar of Trade Unions,  

Notice is hereby given that in accordance with the requirements of sub-section (3) of 

Section 24 of the Industrial Relation Code, 2020, the members of each of the above-

mentioned trade unions have resolved to become amalgamated together as one trade union. 

 And that the following are the terms of the said amalgamation (state the terms). 

 And that it is intended that the trade union shall henceforth be called the……………….  

Accompanying this notice is a copy of the rules intended to be henceforth adopted by the 

amalgamated trade union which are the rules (if so) of the.............. 

……………………………….  

(To be signed by seven members and the Secretary of each trade union)  

(Signed)  1.                                                 Secretary 

   2.                                              

3.  

  4.          Members 

  5. 

 

 

 

FORM XIV 

(Section-26(1)(a) ( Rule 28) 

Annual return (prescribed under Section 26 of the Industrial Relation Code , 2020) for 

the year ending 31st, December…..,20 

Name of Union/Federation ................................................................................... Registered 

Head Office ..................................................................................... Number of certificate of 

registration ........................................................................ 

1- Return to be made by  

federation of trade union- *A. Number of unions affiliated at the beginning of 

the year………………….. 

 *B. Number of unions joining during the  

year……………………….. 

 *C. Number of unions disaffiliated during the 

year………………………………… 

 D. Number of unions affiliated at the end of the 

year…………………………………. 



2- Return to be made only  

by trade union A. Number of members on books at beginning of the year 

……………………………………… 

 B. Number of members admitted during the year 

………………………………. (add together) 

 C. Number of members who left during the year 

………………………………………….(deduct) 

 D. Total number of members on books at the end of the year. 

……………………………………….. 

 Male .............. 

 Female ........... 

 Transgender 

 

(The name of the affiliated and disaffiliated unions should be given in separate statement 

marked, * A‟, “B‟ and “C‟)  

                       Number of members contributing to political  

…………………………………. 

                       fund ........................................................... 

…………………………………… 

A copy of the rules of the trade union corrected up to the date of dispatch of this return is 

appended.  

 

Date the ...................20......                                                                                                  Secretary 

 

Statement of liabilities and Assets on ................. day of ....................20.......... 

Liabilities Assets 

 Rs  Rs 

Amount of general fund ….. Cash ….. 

Amount of political fund …..  In hands of Treasurer…..  

Loans taken from …..  In hand of Secretary…..  

Other liabilities (to be specified) …..  At Bank…..  

  Securities as per list below  

   Unpaid subscription due…..  

   Loans to…..  

  Immovable property ….. 

  Goods and furniture ….. 

  Other assets (to be specified) ….. 

Total Liabilities ….. Total Assets ….. 

 

   

List Of Securities 

 

Particulars  Face value  Cost price  Market price at date on    In 

hands of  

which accounts have been  



made   

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------- 

Treasurer 

 

General Fund Accounts 

Income       Expenditure  

Rs                                

Rs 

Balance at the beginning of the year                                                   Salaries, allowances and 

expenses of officers  

                                                                                                                              .............  

Contribution from members at .................per member           Salaries, allowances and expenses of  

                                                                                                                             

Establishment…………………………….  

 Donation .......................................                                    Auditors fee .......................  

Sales of periodicals, books, rules, etc.                               Legal expenses ................... 

 Interest on investments                                                    Expenses in conducting trade 

                                                                                            disputes............................ 

 Income from miscellaneous source (to   Compensation paid to members for 

loss  

 be specified)      arising out of State disputes.................  

                                                                                            Funeral, old age, sickness, 

unemployment   

                                                                                            benefits, etc, educational, social and 

religious  

                                                                                                                             benefits................  

                                                                                                                              Cost of 

publishing periodicals ............. 

                                                                                                                              Rents, rates and 

taxes, stationary, printing and   

                                                                                                                              postage 

..................... 

                                                                                                                              Other expenses 

(to be specified).......  

                                                                                                                              Balance at the 

End of the year .......... 

_____________________________________________________________________________

______________________ 

 

Total        Total  

_____________________________________________________________________________

______________________ 

 

                 Political Fund Accounts 



Income                                                                                                               Expenditure 

                                                             Rs                                                                                                

Rs  

Balance at the beginning of the year                                                  Payment made on object 

specified in Section  

                                                                                                                             16(2) of the Trade 

Unions Act, 1926 (to be  

                                                                                                                              specified) 

Contribution from members at     Expenses of management (to be fully 

.................per member     specified)  

                                                                                                                            Balance at the End 

of the year .......... 

     -

_____________________________________________________________________________

_________________ 

 Total        Total 

_____________________________________________________________________________

_________________ 

      

                                                                                                                                                                  

Treasure 

 

Auditors' Declaration 

 The undersigned having had access to all the books and accounts of the ………………….. 

(Union) and having examined the foregoing statement and verified the same with the account 

vouchers relating thereto, now sign the same as found to be correct, duly vouched and in 

accordance with the law, subject to the remarks, if any, appended hereto and also certify that the 

…………….. (Union) has properly maintained its membership registers and its accounts and the 

member had paid their membership subscriptions to the ……………….. (Union) as shown in the 

foregoing statement of the General Fund Account of the Union, subject to the remarks, if any, 

appended hereto. 

 

(1) Auditor. 

 

(2) Auditor. 

Note:- Each Auditor should state before his signature that what capacity with reference to Rule-

28  he is  qualified to audit the trade union’s  accounts.   

 

Officers Relinquishing Office  

The following changes of officers have been made during the year : 

Name                                         Office                                                                      

Date of relinquishing office 

 

____________________________________________________________________

____________________ 



 

Officers appointed 

……………………………………………………………………………………………………

………………………………… 

   Name     Date of    Private    Personal            Title of     Date on which      Other offices held  

                      Birth         address   occupation    position    appointment        in addition to 

                                                                                          held in       in column 5           

membership of 

                                                                                         union         was taken up        executive 

with dates 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………. 

1     2               3                  4                            5                    5                                        7 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………… 

                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                   Secretary of 

Union 

 

 

 

 

FORM XV 

 (Section 27/2) (Sub rule 2 of Rule 29) 

  (Registration of state T.U. U/27(2)  

Application for approval of recognized State level union/Federation 

To,  

The Labour Commissioner, Uttar Pradesh,  

GT Road Kanpur. 

 

Sir,  

1. We hereby apply under sub-rule (1) of rule 29 of the Uttar Pradesh Rules on Industrial 

Relations Code, 2020 for the approval of recognized state level union or federation under 

the name of ……………….  

2. The address of the head office of the Federation is ……………………..  

3. The Federation came into existence on the ………. day of …………. of 2020 ………. 

as per resolution passed in the general meeting of the representatives of the constituents 

unions held on ………… day of …….. 20……… (copy enclosed).  

4. The list of persons who participated in the above general meeting is given below  

 



S.No. Name of the 

participants 

Name of the constant 

union of which they are 

members 

Residential address Remarks 

     

 

5.             The list of members of the executive committee including the office bearers of the 

recognized state level union/ Federation is   also given below 

 

S.No. Name  Designation in 

executive 

Age Address Occupation Date of 

appointment 

Remarks 

        

 

6.  A list of registered trade unions affiliated to the/ recognized state level union/Federation 

is also given below  

 

    Name of the No. of 

affiliatio

n 

Date of 

Affiliatio

n 

Remark

s S.No

. 

Nam

e of 

the 

Unio

n 

registratio

n No 

Date of 

registratio

n 

Preside

nt 

Secretar

y 

         

 

7.         *Two neatly typed to printed copies of the Constitution/ rules of the Federation are also 

enclosed.   

8. The Trade Union/Federation of Trade Unions has total………………..members(number) 

in the state (District Wise and Trade Union wise membership) 

 

Yours faithfully, 

Signature of the President …….. 

Signature of the Secretary ……. 

 

*All enclosures should be duly signed by the Secretary of the recognized state level union/ 

Federation under its official seal. 

 

      

 

 

FORM XVI (PART A & B) 

(Section-27(2)) [clause (a) of sub-rule (4) of rule 29] 

Intimation of changes in the Head Office of recognized state level union 

 PART A 

Intimation of change in the address of recognized state level union/federation 

 

Number and Date of notification under which approved ……………….……….. 



Address ………..………..………..……….. 

 Dated this …………. day ………….. of 20…… 

  

             Notice is hereby given that the head office of the above mentioned recognized state level 

union/Federation has been removed from …………………. and is now situated at 

…………….(city or town or district)w.e.f. ………………….  

Dated:                     

                                                                                                                                                                              

Signature of secretary……. 

 

 

PART B  

Intimation of change in the executive committee of recognized state level union/federation  

                       The following changes in the executive committee of the above named recognized 

state level union/federation  have been made on- 

 

PARTICULARS OF EXECUTIVE COMMITTEE MEMBERS RELINQUISHING 

OFFICE 

 

Name Office held Date of 

relinquishing 

Office  Remarks 

     

 

 

PARTICULARS OF NEW EXECUTIVE COMMITTEE MEMBERS APPOINTED 

 

Name Age Designation 

in executive 

Address Occupation Date of 

Appointment 

Remarks  

                                                                                                      

                                                                        

                                                                                                                                                                             

Signature of Secretary 

 

To,  

(1) The Labour Commissioner, UP, 

 G.T. Road, Kanpur  

(2) The Registrar of Trade Unions, UP,  

G.T. Road, Kanpur. 

 

 

 

FORM XVII 

(Section-27(2)) [clause (b) of sub-rule (2) of rule 27] 

List of unions affiliated to the/ recognized State level union/ Federation 

 



 Name of Federation …………………… 

 

  As required by clause (b) of sub-section (4) of rule 30 of The Uttar Pradesh Rules 

on Industrial Relations Code, 2020, the names of unions affiliated to the above named/ 

recognized state level union federation as on 31st of December 20……….. are given 

below: 

 

S. 

No 

Name 

of 

Union 

Registration 

Number 

Date of 

registration 

Name of Number 

of 

affiliation 

Date of 

affiliation 

Remarks  

    President Secretary Treasurer    

 

 

                                                                                                                 Seal and signature of 

Secretary 

 

To, 

(1) The Labour Commissioner, U.P. 

PB No-220. Kanpur. 

(2) The Registrar of Trade Union, 

U.P., Kanpur. 

 

 

 

 

FORM XVIII 

(Section-30(8)) (See rule 32) 

(REGISTER FOR CERTIFIED STANDING ORDERS) 

PART-1 

Industrial Establishment 

Unique 

and 

continuous 

number 

Name of the 

industrial 

Establishment 

Nature of the 

industrial 

establishment 

Whether standing 

order is 

(a) Model standing 

order, or 

(b) Deemed standing 

order or 

(c) Certified standing 

order 

Date of adoption or 

date of deemed 

authentication or 

date of 

certification/authe

ntication of 

standing order 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 

Date of 

filing 

appeal 

Date and 

nature of 

decision 

Amendment 

made on 

appeal, if any 

Date of the dispatch of 

the copy of  standing 

orders as settled on 

appeal 

Any other relevant 

detail 

(6) (7) (8) (9) (10) 



Part-II 

Should contain the certified copy of the Standing electronically 

Form XIX 

(Section-40(i))  (Rule 39) 

 

 Notice of Change of Service Condition proposed by an Employer 

Name of employer…………………….  

Address……………………………….  

Dated the ………………. Day of ……………………… 20 

  In accordance with section 40 of the Industrial Relation Code, 2020, I/We hereby give 

notice to all concerned that it is my/our intention to effect from ………………………. in the 

conditions of service annexed with this notice applicable to workmen in respect of the matters 

specified in the Third Schedule to the said Act.  

                                                                                                                                          

Signature…………….  

                                                                                                                                 

Designation ………………… 

 

ANNEXURE  

HERE SPECIFY THE CHANGE /CHANGES INTENDED TO BE EFFECTED  

Copy forwarded to : 

 (1) The Secretary of registered trade union(s)/ negotiating union/ negotiating council. 

 (2) Concerned Conciliation Officer  

(3) Concerned Regional Additional/Deputy/AssistantLabour Commissioner, U.P…………….  

(4) The Labour Commissioner , U.P.  

(5) Notice Board of the establishment 

 

 

 

FORM XX 

(Section-42(3)) [sub-rule (3) of rule 40] 

AGREEMENT FOR VOLUNTARY ARBITRATION 

 

 Representing employers.  

Representing workmen/workman. 

 It is hereby agreed between the parties to refer the following dispute to the arbitration of 

………………. (here specify the name (s) and address (es) of the arbitrator (s)): 

 

(i) Specific matters in dispute. 

(ii)  Details of the parties to the dispute including the name and address of the 

establishment or undertaking involved 

(iii)  Name of the workman in case he himself is involved in the dispute or the name of 

the union if any representing the workman or workmen in question.  

(iv)  Total number of workmen employed in the undertaking affected. 

(v)  Estimated number of workmen affected or likely to be affected by the dispute. 



* We Further agree that the majority decisions of the arbitrators (s) be binding on us/in case 

the arbitrators are equally divided in their opinion , that they shall appoint another person as 

umpire whose award shall be binding on us. 

 The Arbitrator (s) shall make his (their) award within a period of ……………. (here specify 

the period agreed upon by the parties) from the date of publication of this agreement in the 

Official Gazette by the State Government or within such further time as is extended by 

mutual agreement between us in writing. In case the award is not made within the period 

aforementioned, the reference to arbitration shall stand automatically cancelled and we shall 

be free to negotiate for fresh arbitration.  

Witnesses.  

(1)  

(2)                                                                                                                                                                      

Signature of Parties  

                                                                                                                                             

Representing Employer …………….  

                                                                                                                 Representing 

Workman/Workmen………………… 

Copy to.-  

(i) Concerned Conciliation Officer, ……………….., UP  

(ii) Concerned Additional/Deputy Labour Commissioner, U.P…………….  

(iii) The Labour Commissioner, U.P. 

(iv) The Secretary to the Government of Uttar Pradesh, Ministry of Labour, 

Employment, Lucknow  

*Where applicable  

                                                                                                                                                                   

Signature of Parties  

                                                                                                                                    

Representing Employer ……………. 

                                                                                                        Representing 

Workman/Workmen………………… 

 

 

 

Form XXI 

(Section-42(5)(C) (See rule 42) 

RESOLUTION TO REPRESENT WORKERS BEFORE ARBITRATOR 

/ARBITRATORS IN SUCH INDUSTRIAL ESTABLISHMENTS WHERE THERE IS 

NO TRADE UNION 

 

  In ………………………………………….(name and address of the establishment) 

there is no any registered Trade Union of Workers, so we are authorizing the following person 

to sign an agreement under sub-clause (c) of Clause (1) of sub-section (5) of Section 42 and to 

represent ourselves in the proceedings before the arbitrator or arbitrator (s) or to sign any 

agreement during the course of arbitration:- 

 



Sr. no. Name of representatives Designation Address  

1    

2    

3    

4    

5    

 

All actions of the above mentioned representative shall be binding upon us. 

Sr.No Name of the 

workers 

Signature Sr.No Name of the 

workers 

Signature  

1   27   

2   28   

3   29   

4   30   

5   31   

6   32   

7   33   

8   34   

9   35   

10   36   

11   37   

12   38   

13   39   

14   40   

15   41   

16   42   

17   43   

18   44   

19   45   

20   46   

21   47   

22   48   

23   49   

24   50   

25   51   

26   52   

 

We, hereby, accept the authorization and for the representation. 

Signature of representatives. 

 1. ………  

2. ……… 

 3. ………  

4. ………  

5. ……… 



FORM XXII 

(Section-44(5)) [See sub-rule (17) of rule 43] 

PART-I 

Form of Oath of Office for Judicial Member or Administrative Member (whichever is 

applicable) of State Industrial Tribunal 

 

  I, ………………… having been appointed as Judicial Member/ Administrative 

Member (whichever is applicable) of Industrial Tribunal ……………, do solemnly affirm/do 

swear in the name of God that I will faithfully and conscientiously discharge my duties as a 

Judicial Member/Administrative Member of Industrial Tribunal ………….., to the best of my 

ability, knowledge and judgement, without fear or favour, affection or ill-will and that I will 

uphold the Constitution and the laws of the land.  

                                                                                                                                                                     

Signature  

Place: 

 Date  

PART-II 

 

(Form of Oath of Secrecy for Chairperson/Member of the (Name of Tribunal) 

 

I, ………………… having been appointed as Judicial Member/ Administrative Member 

(whichever is applicable) of Industrial Tribunal ……………, do solemnly affirm/do swear in the 

name of God that I will not directly or indirectly communicate or reveal to any person or persons 

any matter which shall be brought under my consideration or shall become known to me as 

Judicial Member/Administrative Member  (whichever is applicable) of State Industrial Tribunal 

(Name of the Tribunal) except as may be required for the due discharge of my duties as the Judicial 

Member/Administrative Member. 

 

faithfully and conscientiously discharge my duties as a Judicial Member/Administrative 

Member of Industrial Tribunal ………….., to the best of my ability, knowledge and judgement, 

without fear or favour, affection or ill-will and that I will uphold the Constitution and the laws of 

the land.  

                                                                                                                                                                                

Signature  

Place: 

 Date   

 

FORM XXIII  

GOI PG 48 PART-II 

(Section-53(6)) [sub rule(1) of rule 46] 

 APPLICATION TO BE SUBMITTED BEFORE THE TRIBUNAL IN MATTERS NOT 

SETTLED BY THE CONCILATION OFFICER. 

 

 Before Industrial Tribunal…………..(Name and Place of Industrial Tribunal) 

 



Between  

…………………………………………………………………… ………………………… 

………………………………………(Name and address of applicant)  

. 

And  

………………………………………………………………………… 

……………………………. 

…………………………………………………(Name and address of opposite party/parties) 

Following dispute exits between me/us and opposite party /parties , the detail of which are given 

below:- 

……………………………………………………………………………………………………

………….. 

……………………………………………………………………………………………………

………… ………………………………………………………(brief recital of the dispute)/ The 

above mentioned dispute has been negotiated before the conciliation officer 

…………………….but no settlement arrived at during conciliation proceeding. Therefore I/We 

submit the dispute before the Tribunal praying that the instant dispute may please be admitted for 

adjudication and request to pass appropriate award.  

 

Signature of the applicants 

(Name and Address)  

Verification 

 It is verified that the content of application is to the best of my knowledge and belief, true and 

correct.  

 

Date:  

Place:                                     Signature  

                                                                                                                                                                                   

(Name and Address) 

 

FORM- XXIV 

(Section-59) (See rule 47) 

 

(APPLICATION UNDER SUB-SECTION (1) OF SECTION 59 OF THE INDUSTRIAL 

RELATIONS CODE, 2020) 

To,  

(1) The Secretary to the U.P. Government, Ministry of Labour and Employment, U.P. 

(2) Regional Additional/Deputy Labour Commissioner........................ (here insert the name of 

the region).  

Sir,  

I/We have to state that I am/we are entitled to receive from M/s ................................... a 

sum of Rs. .............(in words) on account of ................ under the provisions of Chapter IX and X 

of the Industrial Relations Code, 2020 (35 of 2020) /in terms of the award dated the.................... 

given by..................... /in terms of the settlement dated the ..................... arrived at between the 



said M/s ......................... and their worker through........................... the duly elected 

representatives.  

I/We further state that I/we served the management with a demand notice by registered 

post on ..................... for the said amount which the management has neither paid nor offered to 

pay to me/us even though a fortnight has since elapsed. The details of the amount have been 

mentioned in the statement hereto annexed.  

I/We request that the said sum may kindly be recovered for the management under sub-

section (1) of section 59 of the Industrial Relations Code, 2020 (35 of 2020) and paid to me/us as 

early as possible.  

 

Signature of the applicant(s)  

Address(es)  

Station:  

Date:.  

ANNEXURE 

(Here indicate the details of the amount(s) claimed.)] 

     

 

 

 

FORM XXV 

(Section-59) (rule 47) 

 

(APPLICATION BY A PERSON AUTHORISED BY A WORKER OR BY THE 

ASSIGNEE OR HEIR OF A DECEASED WORKER UNDER SUB-SECTION (1) OF 

SECTION 59 OF THE INDUSTRIAL RELATIONS CODE, 2020) 

To  

(1) The Secretary to the U.P. Government, Ministry of Labour and Employment, U.P. 

(2) Regional Additional/Deputy Labour Commissioner........................ (here insert the name of 

the region).   

Sir, 

I Shri/Shrimati/Kumari.............have to state that Shri/Shrimati/ Kumari.........................  

is/was entitled to receive from M/s................................. a sum of Rs. .................(in words) on 

account of............................. under the provisions of Chapter IX and X  of the Industrial Relations 

Code, 2020 (35 of 2020) /in terms of the award dated the............................ given by 

...................../in terms of the settlement, dated the.....................arrived at between the said 

M/s..................... and their worker through.................. the duly elected representatives.  

I further state that I served the management with a demand notice by registered post 

on.....................for the said amount which the management has neither paid nor offered to pay to 

me even though a fortnight has since elapsed. The details of the amount have been mentioned in 

the statement hereto annexed.  

I request that the said sum may kindly be recovered from the management under sub-

section (1) of section 59 of the Industrial Relations Code, 2020 (35 of 2020), and paid to me as 

early as possible.  



I have been duly authorised in writing by.....................(here insert the name of the worker) 

to make this application and to receive the payment of the aforesaid amount due to him.   

I am the assignee/heir of the deceased worker and am entitled to receive the payment of 

the aforesaid amount due to him. 

Station.........................                        Signature of the authorized person/assignee/heirs  

Date…………….........                              

Address.........................  

 

ANNEXURE 

(Here indicate the details of the amount claimed.)  

 

 

 

 

 

FORM XXVI 

(Section-59) (Rule 47)  

 

(APPLICATION UNDER SUB-SECTION (2) OF SECTION 59 OF THE INDUSTRIAL 

RELATIONS CODE, 2020)  

Before the State Government Industrial Tribunal  at. ………. 

............................................................. between......................... and. 

.........................................................................................  

(1) Name of the applicant(s) 

……………………………………………………………………….  

(2) Name of the employer 

…………………………………………………………………………. 

The petitioner(s) .................... a worker of ......................M/s. ..............................of 

.........................................The petitioner(s) undersigned, worker/workers of ............................ 

is/are entitled to receive from the said M/s. .................................. the money /benefits mentioned 

in the statement hereto annexed.  

It is prayed that the Tribunal may be pleased to determine the amount /amounts due to the 

petitioner (s).  

 

Signature or Thumb Impression (s) of the applicant(s)  

Address (es) ……………………………………………………..  

Place......................................................  

Date.........................................................  

ANNEXURE 

(Here set out the details of the money due or the benefits accrued together with the case 

for their admissibility.) 

 

 

 

 



FORM XXVII 

 

(Section-59) [ Rule 47]  

 

(APPLICATION BY A PERSON WHO IS AN ASSIGNEE OR HEIR OF A DECEASED 

WORKER UNDER SUB-SECTION (2) OF SECTION 59 OF THE INDUSTRIAL 

RELATIONS CODE, 2020)  

Before the State Government Industrial Tribunal at ................................ Between  

(i) Name of the applicant/applicants ………………………………………………. 

(ii) Name of the employer …………………………………………………………………..  

I am/We are the assignee(s) of the deceased worker and am/are entitled to make an 

application on his behalf.  

Shri/Smt................... former worker of M/s .......................... of........................is entitled to 

receive from the said M/s............................ the money/benefits mentioned in the statement hereto 

annexed;  

It is prayed that the Tribunal be pleased to determine the amount/amounts due to the 

deceased worker.  

Name and Address of worker..........................  

Signature of the assignee/heirs  

Address (es) ……………………………………………………..  

Place......................................................  

Date.........................................................  

 

ANNEXURE  

(Herein set out the details of the money due or the benefits accrued together with the case for 

their admissibility). 

 

 

 

 

 

FORM XXVIII 

(Section-62(4)) (Rule 48(1), (66) 

NOTICE OF STRIKE TO BE GIVEN BY REGISTERED TRADE UNION/ 

NEGOTIATING UNION OR NEGOTIATING COUNCIL 

 To, 

  (the name of the employer) 

 Dear Sir/Sirs,  

 In accordance with the provisions contained in sub-section (1) of section 62 of the 

Industrial Relation Code, 2020, I/We hereby give you notice that I/We propose to call a 

strike/propose to go on strike on ……….. 20……………, for the reasons explained in the 

annexure. 

 Five representatives of the workers duly elected in a meeting held on --------------- (date) 

vide resolution. (a copy of the resolution is attached) 

 



 [Name of five elected representatives of workmen] 

 Dated the …………. Day of …………..20…………  

Yours faithfully,  

Secretary of the Registered trade union/ 

                                                  Negotiating Union / Negotiating 

Council .  

 

 

ANNEXURE 

 Statement of the case/ causes for proposal to call a strike- 

………………………………………………..……………………………………. 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

 Copy to: 

 (1) Conciliation officer, …………… (concerned conciliation officer)  

(2) The Regional Additional/Deputy Labour Commissioner, U.P …………….  

(3) The Labour Commissioner. U.P. 

(4) Secretary to Government of U.P. in the Ministry of Labour and Employment. 

(5) Labour Bureau. 

 

 

 

 

 

 

FORM XXIX 

 

(Section-62(5)(6) [sub rule (1) of Rule 49, Rule 66] 

 

NOTICE OF LOCK-OUT TO BE GIVEN BY AN EMPLOYER OF AN INDUSTRIAL 

ESTABLISMENT 

 

Name of The Industrial Establishment & Employer……………………… 

 

 Address ………………………………………………….  

 

Dated the …………….. day of ………………. 20 ……………………….. 

  In accordance with the provisions of sub-section (5) of Section 62 of the Industrial 

Relation Code, 2020, I/we hereby give notice to all concerned that it is my/our intention to effect 

a lock-out in ………………………………. Department (s)/section (s) of my/our establishment 

with effect from ……………. for the reasons explained in the annexure. 

                                                                                                                                                  

Signature……………………….  

 



                                                                                                                          Name and 

Designation ……………………. 

 

ANNEXURE 

 

 

STATEMENT OF REASONS 

 

 

 

 

Copy forwarded to– 

 (1) The Secretary/ Secretaries of the registered trade union(s)  

(2) Conciliation Officer ………………..  

(3) The Regional Additional/Deputy Labour Commissioner, U.P …………….  

(4) The Labour Commissioner, U.P.  

(5) Secretary to Government of U.P. in the Ministry of Labour and Employment. 

(6) ) Labour Bureau. 

 

 

 

 

 

FORM XXX 

(Section-70(c), 74(1)) (See rule 50, 52 and 66) 

Notice of Retrenchment/ Closure to be given by an employer under the provisions of 

chapter IX of the Industrial Relation Code, 2020  

 

 

Name of the Industrial establishment/ Undertaking/ employer………………………..  

Address …………………………………. 

 Labour Identification Number (LIN)- …………………… 

 Dated the ……………….day of …………… 20…… 

 [Note: The intimation for Closure/ Retrenchment to the State Government shall be served 60 

days/ 

 30 days before commencement of such Closure/ Retrenchment respectively.] 

 

To, 

  The Secretary to the Government of Uttar Pradesh, 

  Ministry of Labour and Employment, Lucknow. 

 Sir,  

 *(Retrenchment)(a) Under Sec. 70 (C) of this Code, I*/we*hereby intimate you that 

I*/we* have decided to retrench ………….. workers** out of a total of …………… workers** 

with effect from ……………(dd/mm/yy)  



Or 

 

* (Closure)(b) Under Sec.74 (1) of this Code I*/we* hereby intimate you that I*/we* have 

decided to close down ………………..(name of the industrial establishment) or 

undertaking with effect from …………….(dd/mm/yy). The number of workers whose 

services would be terminated on account of the closure of the undertaking is 

……………(number of workers) 

 

1. The reason for retrenchment/closure is ………………………  

2. *The worker(s)* concerned were given on the …………… (dd/mm/yy) one month’s 

notice in writing as required under clause (a) of section 70*/ sub-section (1) of section 75* 

of this Code.  

or 

 

*The Worker(s)*have been given on the ………………. (dd/mm/yy) one month’s pay in 

lieu of  

the notice, as required under clause (a) of section 70*/ sub-section (1) of Section 75* of 

the Code. 

 3. *** Retrenchment is being effected in pursuance of an agreement, a copy of which is 

enclosed. 4. The Total number of workmen employed in the industrial establishment 

is……..…...........and the total number of those who will be affected by the retrenchment 

is given below: 

Category and designation of workmen to be 

retrenched 

Number of workmen 

 Employed To be 

retrenched 

1 2 3 

   

 

5. *I/We*hereby declare that the worker(s) concerned have been*/will be* paid all their 

dues along with the compensation due to them under section 70*/section75* of this Code 

before or on the expiry of the notice period. 

Or 

 * I/We* hereby state that currently Insolvency proceedings as on in respect of the said 

Industrial Establishment/Undertaking/Employer and that I*/We* will pay all the dues 

along with the compensation due to them under concerned laws.  

6. (Retrenchment) I*/we* hereby declare that the worker(s) concerned have been*/will 

be* retrenched in compliance to the section 71 and section 72 of this code. 

7. I*/we* hereby declare that no court case is pending before any Court in the matter, and 

if yes, the details thereof have been annexed.  

8.   I*/we* hereby declare that the above information given by me*/us* in this notice and 

the annexures is true, I*/We*, am*/are* solely responsible for its accuracy and no 

facts/materials have been suppressed in the matter.  

Yours faithfully, 

 



 

Signature 

(Name of Employer/*** Authorised Representative with 

seal.) 

 

 

(* strike of which is not applicable)  

(** indicate numbers in figures and words both) 

 (*** copy of authorization letter issued by the employer shall be enclosed) 

 

ANNEXURE 

 

STATEMNT OF REASONS FOR CLOUSURE/ 

RETRENCHMENT………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………  

 

Copy to:  

 1. The Regional Additional/Deputy Labour Commissioner, U.P………..  

2. The Labour Commissioner, U.P.  

3. Employment Officer, Employment Exchange (Enter the full address of the 

Employment   

Exchange concerned).  

4. All registered trade unions/ Authorized representatives of workers operating in  

Establishment/ Undertaking. 

5. Labour Bureau.  

 

 

FORM XXXI 

(Section-70(C),78(2),79(2),80(1) (Rule 50, 53, 55,57 and 66) 

 

Application for permission to Lay-off/ Retrenchment/ Closure to be given by 

an Employer/ Industrial Establishment/ Undertaking to the State Government under 

the provisions of Chapter X of the Industrial Relation Code, 2020 and rules made 

there under. 

  

Name of Industrial establishment/ Undertaking/ Employer- …………………….  

Labour identification number (LIN)- ………………………….  

Dated: ……………………. 

 [Note: The application or the State Government shall be served as indicated below:  

1. Lay-off: at least 15 days before the intended lay-off.  

2.    Continuation of Lay-off-at least 15 days before the expiry of earlier Lay-off. 

3.    Retrenchment: at least 60 days before the intended date of retrenchment.  

4.    Closure: at least 90 days before the intended date of closure.] 

To,  



The Secretary to the Government of Uttar Pradesh,  

Ministry of Labour and Employment, Lucknow. 

1. *(Lay-off) (a). Under section 78(2) of the Industrial Relations Code, 2020, I*/we* 

hereby apply for  permission to lay-off ..........workers** out of total of ........ workers** 

employed in my*/our* establishment (details to be given in Annexure-I) with effect 

from ........... (dd/mm/yyyy). 

Or 

*(Continuation of lay-off) (b) Under section 78(3) of the Industrial Relations Code, 

2020 (35 of 2020), I*/we* hereby apply for permission to continue the Lay-

off………workers** out of total of……….laid off workers** in my*/our* 

establishment (details to be given in Annexure-I) with effect 

from………….(DD/MM/YYYY). 

Or 

*(Retrenchment) (b) Under section 79(2) of the Industrial Relations Code, 2020, 

I*/we* hereby apply for permission for intended retrenchment of................. workers 

out of total of ........ workers** employed in my*/our* establishment (details to be 

given in Annexure-I) with effect from ........... (dd/mm/yyyy). 

Or 

*(Closure) (d) Under section 80(1) of the Industrial Relations Code, 2020, I*/ we* 

hereby inform you that I*/we* have intended to close down the 

undertaking........................................ (name of the industrial establishment or 

undertaking or employer) (details to be given in Annexure-1) with effect from............. 

(dd/mm/yyyy). The number of workers whose services would be terminated on 

account of the closure of the undertaking is................. (number of workers)  

 

2. * (Lay-off) The worker(s) concerned were given on .................. (dd/mm/yyyy) notice 

in writing as required under section 78(2)*/ section 78(3)* of this Code.  

Or 

*(Retrenchment/ Closure) The worker(s) concerned were given on......... 

(dd/mm/yyyy) one month„s notice in writing as required under section 79*/ section 

80* of this Code.  

Or 

*(Retrenchment/ Closure) The worker(s) have been given on......... (dd/mm/yyyy) one 

month’s pay in lieu of notice as required under section 79*/ section 80* of this Code.  

3. The details of affected worker(s) is at Annexure II.  

4. (Retrenchment) I*/we* hereby declare that the workers concerned will be retrenched 

in compliance to the section 71 and section 72 of this Code. 

5. *I/We* hereby declare that the worker(s) concerned have been*/will be* paid all 

the dues and compensation due to them under section 67, read with section 78(10)*/ 

section 79* / section 80* of this Code before or on the expiry of the notice period. 

Or 

*I/We hereby state that currently Insolvency proceedings are on in respect of the said 

Industrial Establishment/Undertaking/Employer, and that I*/we* will pay all the dues 

along with the compensation due to them under concerned laws. 



6.   I/ we* hereby declare that no court case is pending before any Court in the matter, 

and if yes, the details thereof have been Annexed.  

7.  I/ we hereby declare that the above information given by me/ us* in this notice and 

enclosures is/ are* true, I/ we am/ are solely responsible for its accuracy and no facts/ 

materials has been suppressed in the matter. 

 

The permission sought for may please be granted.  

 

Yours faithfully, 

(Name of Employer/ 

***Authorised Representative with Seal) 

 

(* Strike off which is not applicable) 

 (** Indicate number in figures and word both)  

(***Copy of Authorization letter issued by the employer shall be enclosed)  

Copy to:  

1. The Regional Additional/Deputy Labour Commissioner, U.P………..  

2. The Labour Commissioner, U.P. 

3. Employment Officer, Employment Exchange (Enter the full address of the Employment 

Exchange concerned).  

4. All registered trade unions/ Authorized representatives of workers operating in 

Establishment/ Undertaking. 

5. Labour Bureau. 

ANNEXURE -I 

 (Please give replies against each item) 

1 Name of the undertaking with complete postal address, e-mail, 

mobile and land line.  

(a) Corporate Identification Number  

(b) Goods and Service Tax Identification Number (GSTIN) 

 

2 Status of undertaking-  

(1) Whether State public sector/ corporation/ foreign majority 

company/ joint sector venture etc.  

(2) Whether a private limited company/ partnership firm.  

(3) If it belongs to large industrial house, please indicate the 

controlling group and if it is a foreign majority company, indicate 

the extent of foreign holdings.  

(4) Whether the undertaking is Licensed/registered and if so, name 

of licensing/ registration authority and licence/registration 

certificate numbers. 

 

3 (a)  Name and address of the affected workers proposed to be laid 

off/names and addresses of the workers laid off before the 

commencement of the Industrial Relation Code, 2020 and the dates 

from which each of them has been laid off  

(b) Name and address of the affected workers proposed to be 

retrenched. 

 



 (c) The total number and categories of workers affected workers 

proposed closure along with their names and addresses. 

 

 (d) The nature of the duties of the workers referred to in sub item 

(a), (b) or (c), as the case may be, the units/sections/shops where 

they are or were working and the wages drawn by them.  

 

4 Items of manufacture and scheduled industry/industries under 

which they fall 

 

5 Details relating to installed capacity, licensed capacity and utilized 

capacity 

 

6 (i) Annual production, item wise for preceding three years  

 (ii) Production figures, month-wise, for the preceding twelve 

months 

 

 (iii) Position of a Stocks on last day of each of the month in the 

preceding 12 months 

 

 (iv) Annual sales figures for the last three years and month wise 

sales figures for the preceding twelve months both item wise and 

value wise  

 

7 Work in progress: item wise and value wise  

8 Any arrangements regarding off- loading or sub-contracting of 

products or any components thereof  

 

9 Position of the order book, item wise and value-wise for a period of 

six months and one year next following and for the period after the 

expiry of the said one year 

 

10 Number of working days in a week with the number of shifts per 

day and the strength of workers per each shift 

 

11 Audit report of establishment/ undertaking including Balance 

sheets, profit and loss accounts for the last three years 

 

12 (a) Names of the inter-connected companies or companies under the 

same management 

 

 (b) Details about inter-corporate investments and changes during 

the last one year. 

 

 (c) Interest of any of the directors and officers of the undertaking 

producing same or similar type of product.  

 

 (d) Interest of the directors and officers with the 

organizations/persons involved in buying raw materials and 

components for the undertaking  

 

13 The total number of worker (category-wise), and the number of 

employees other than workers as defined under Industrial Relation 

Code, 2020 employed in the undertaking 

 

14 Percentage of wages of workers to the total cost of production15  

15 Administrative, general and selling cost in absolute terms/per year 

in the last three years and percentage thereof to the total cost  

 

16 (a) Details of lay-off/ Retrenchment resorted to in the last three 

years (Other than the lay-off for which permission is sought) 

 



including the periods of such lay-offs/ Retrenchment the number of 

workmen involved in each such lay-off/ Retrenchment and the 

reasons, thereof 

 (b) Anticipated savings due to the proposed lay-off/ retrenchment 

for which permission is sought 

 

17 (a) Have any retrenched workers have been given re-employment, 

and if so,when? Give details 

 

 (b) Are seniority list maintained in respect of the categories of 

workers proposed to be retrenched and if so, the details and the 

position of the worker affected indicating their length of service 

including broken periods of service?  

 

18 Any proposal for effecting savings on account of reduction in- 

(i) Managerial remuneration  

(ii)  Sales promotion cost, and  

(iii)  General administration expenses 

 

19 Inventory position-item-wise and value-wise for the preceding 

twelve months (Inventories to be shown in respect of finished 

products, components and raw materials to be shown separately 

item-wise and value-wise.)  

(to be 

filled in 

case of 

closure)  

20 Selling arrangement for the last three years and any change in the 

selling arrangement in preceding twelve months.  

 

21 Buying arrangements for raw materials and components   

22 (a) Reasons for the proposed lay-off/ retrenchment/closure, for 

which permission is sought  

 

 (b) Specific attempts made so far to avoid the proposed lay-off/ 

retrenchment/ closure of which permission is sought.  

 

23 Any other relevant details which have bearing on lay-off/ 

continuation of lay-off/ retrenchment/ closure 

 

               *Strike out whatever is applicable. 

 

ANNEXURE-II 

 Details of affected workers 

Sl. 

No. 

UAN/ 

CMPFO 

Name of 

the 

worker 

Category 

(Highly 

skilled/ 

Skilled/ Semi 

skilled/ 

unskilled) 

Date from 

which in service 

in/with the said 

establishment/ 

undertaking/ 

employer 

Wage as 

on date of 

application 

Remarks 

1       

2       

 

 

 

 

 



FORM XXXII 

(Section-89(1)(4)) (Rule 61, 66) 

 

(NOTICE TO THE EMPLOYER/PERSON WHO COMMITTED AN OFFENCE FOR 

THE FIRST TIME, FOR COMPOUNDING OF OFFENCE UNDER SECTION 89 OF 

THE INDUSTRIAL RELATIONS CODE, 2020 READ WITH RULE 61)   

 

The undersigned, the Compounding Officer, for the purposes of section 89 of the Industrial 

Relation Code, 2020 (35 of 2020), hereby intimates you that the allegation has been made against 

you for committing offence for the violation of various provision of this Code as per the details 

given below:––   

 

PART - I 

 

1. Name and Address of the offender Employer/person-    ……………………………..  

2. Address of the Establishment …………….………………………………………….  

3. Particulars of the offence 

………………………………………………………………………… 

4. Section of the Code under which the offence is committed 

……………………………………………………………..  

5. Compounding amount required to be paid towards composition of the 

offence………………………………………………………………….  

PART – II 

 You are advised to deposit the above mentioned amount within fifteen days from the date 

of receipt of this notice for compounding the offence as per section 89 of the Industrial Relations 

Code, 2020 (35 of 2020) read with rule 61, along with an application dully filled in part – III of 

this notice.   

In case you fail to deposit the said amount within the time so specified, no further 

opportunity shall be given to you and necessary steps shall be taken for filing of prosecution under 

section 87 of the said Code shall be issued.  

 

(Signature of the Compounding Officer) 

Date: 

Place: 

PART – III 

(Application under sub-section (4) of section 89 of the Industrial relations Code, 2020  read with 

rule 61 for compounding of offence) 

 

 

1. Name of applicant (name of the employer/person who committed the offence under the 

Industrial Relations Code 2020 (35 of 2020)  to be 

mentioned……………………………………………………..  

2. Address of the applicant …………….………………………………………….  

3. Particulars of the offence 

……………………………………………………………………………………………………



……………………………………………………………………………………………………

…………………………..  

4. Section of the Code under which the offence has been committed 

……………………………………………………………..  

5. Details of the compounding amount deposited (electronically generated receipt to be 

attached)………………………………………………………………….  

6. Details of the prosecution, if filed for the violation of above mentioned offences may be given 

…………………………………………..  

7. Whether the offence is first offence or the applicant had committed any other offence prior to 

this offence, if committed, then, full details of the offence 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………..  

8. Any other information which the applicant desires to provide 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………..  

 

                                                                                                       Applicant  

(Name and signature)  

Dated: 

Place: 

Copy to: Labour Bureau 

 

 

 

 

FORM XXXIII 

(Section-91) [sub-rule (1) of rule 63] 

 COMPLAINTS REGARDING CHANGE OF CONDITIONS OF SERVICE 

UNDER SECTION 91.  

Before  

1.  Conciliation Officer ……….  

2. Arbitrator………..................  

3. Tribunal……………………..  

Between 

………………….............. (name and address of Complainants)  

And 

…………………….(name and address of opposite party/parties. The Complainant 

(s) beg/begs to complaint that the Opposite party(ies) has/have been guilty of a 

contravention of the provisions of section 90 of the Industrial Relation Code, 2020 as 

shown below;- 

………………………………………………………………………………………. 



………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………….  

(here set out briefly the particulars showing the manner in which the alleged contravention 

has taken place and the grounds on which the order or act of the employer is challenged) 

  The Complainant(s) accordingly prays/pray that the Conciliation Officer/ 

Arbitrator/Tribunal may be pleased to take into account in mediating or decide the 

complaint set out above and pass such order or orders thereon as it may deem fit and 

proper.  

The Number of copies of the complaint and its annexures required under section 

91 of  Industrial Relation Code, 2020 are submitted herewith.  

Signature of the Complainant (s) 

 Dated this…………. day of …………..20 ……  

 

Verification 

  I do solemnly declare that what is stated in paragraph.......... above is true to my 

knowledge and that what is stated in paragraphs.................. above is stated upon 

information received and believed by me to be true. This verification is signed by me 

at......................... on ................................day of....................20..................... 

                                                                                    Signature of the Complainant 

(s) 

 

 

 

 

FORM XXXIV 

(Section-42(5), 94(1)(2) [Rule 42, 64 and Rule 65] 

Authorisation by a Worker, Group of Workers, Employer or Group of 

Employers to be represented in a proceeding before the Authority Under the 

Industrial Relation Code, 2020 

Before the Authority 

(here mention the Authority concerned) 

Reference number …………… of …………...  

In the matter of dispute between ………………..                                 ----------- 

(worker)  

 

                                          versus ……………… ……………. 

                                                                                                                    

……….(employer) 

 I/We …………………………………. do hereby authorize Sri/Sushree 

…………….. (name of the authorized person) to represent me as in the above noted case 

before the authority to file or inspect documents or to file restoration application to present 

contest or compromise the case by signing settlement agreement or any other instrument 

as may be required on my our behalf to seek adjournments if history to file the pleadings 

and or applications or to any act conducive to my/our interest till the above noted case is 

finally disposed of on this authority is revoked by me/us all become unenforceable.  



I/We be here by promise that I/We will be legally bound by the acts of my above 

representatives so far this case is concerned. The persons so authorized, as above also 

reserve the rights to revoke this authority without notice and without assigning any reason 

to me/us as any time.  

Dated: 

For 

(Name and signature of 

person(s) giving authority to represent) 

 Accepted by  

(Name, address and signature  

of Authorized representatives) 

 

 

 



उ�र �देश शासन
�म अनुभाग-02

सं�या- 251 /36-2-2026
लखनऊ, िदनांक : 10-03-2026

 
अ�धसूचना

 
चूंिक उ�र �देश सरकार ने औ�ोिगक संबधं संिहता, 2020 (अ�धिनयम सं�या 35 सन ्2020)

के अ�धिनयमन् के उपरा%त उ�र �देश औ�ोिगक संबधं िनयमावली, 2021 का �ा(प तयैार िकया था
+जसे अ�धसूचना सं�या 205/36-2-2021-14(जी)-2020 िदनांक 18 फरवरी, 2021 .ारा पूव/0 संिहता
क1 धारा 99 के अधीन यथा अपे�2त उस पर आप4�या ँएवं सुझाव आमिं8त करते हुए सरकारी गजट म:
�का;शत िकया गया था।

 
            और चूंिक पूव/0 �ा(प िनयमावली के संबधं म: �ा< आप4�य= और सुझाव= पर िवचार करने के
प>ात् उ�र �देश औ�ोिगक संबधं िनयमावली, 2021 को अ�धसूचना सं�या-1825/36-2-2021-
14(जी)-2020 िदनांक 06 अ?टूबर, 2021 .ारा अ�ंतम (प से सरकारी गजट म: �का;शत िकया गया था,
हालांिक उ0 िनयमावली को �वृ� नहA िकया गया जसैा िक उस समय औ�ोिगक संबधं संिहता, 2020
�वतBन म: नहA थी;
 

और चूंिक, भारत के राजप8, असाधारण, भाग-II, खDड 3, उप-खDड-3(ii) म: �का;शत
अ�धसूचना सं�या-का.आ. 5320(अ). िदनांक 21 नवGबर, 2025 के माHयम से औ�ोिगक संबधं संिहता,
2020 (अ�धिनयम सं�या 35 सन ्2020) के समIत उपबधं �वृ� िकये जा चुके हJ;
           
            और चूंिक, पूव/0 संिहता के �ारभं होने के प>ात्, के%Kीय सरकार ने अ�धसूचना सं�या-
सा.का.िन.  930(अ) िदनांक 30 िदसGबर, 2025 के माHयम से औ�ोिगक संबधं (क: Kीय) िनयम, 2025
का एक नया �ा(प �का;शत िकया ह,ै +जसे भारत के राजप8, असाधारण, भाग II-खDड-3-उप-खDड (i) म:
�का;शत िकया गया ह;ै
 
            और चूंिक, भारत सरकार .ारा औ�ोिगक संबधं संिहता, 2020 के �वLतत होने और औ�ोिगक
संबधं (क: Kीय) िनयम, 2025 के �ा(प के �काशन के प>ात्, राMय सरकार के 4लए उ�र �देश राMय म:
पूव/0 संिहता और क: Kीय िनयम, 2025 के पNरचालन ढांचे के साथ संग�त सुिन�>त करने के Pम म:
तQIथानी िनयम= को नए +सर े से तयैार करना, �का;शत करना, अ�ंतम (प देना और अ�धसू�चत करना
आवRयक हो गया ह;ै
 
            अतएव्, अब, साधारण खDड अ�धिनयम, 1897 (अ�धिनयम सं�या 10 सन् 1897) क1 धारा 24
के साथ पिठत औ�ोिगक संबधं संिहता, 2020 (अ�धिनयम सं�या 35 सन् 2020) क1 धारा 99 क1
उपधारा (1) के अधीन शि0य= का �योग करके और

(1) उ�र �देश औ�ोिगक रोजगार (Iथायी आदेश) िनयमावली, 1946;
(2) उ�र �देश Tयवसाय संघ िविनयमावली, 1927;
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(3) औ�ोिगक िववाद (उ�र �देश) िनयमावली, 1976;
(4) उ�र �देश औ�ोिगक संबधं िनयमावली, 2021;

 
            का ऐसे अ�धPमण से पूवB क1 गयी या िकये जाने हेतु िवलोिपत बात= के +सवाय, अ�धPमण करके
राMयपाल +जस िनयमवाली को बनाने का �Iताव करते ह,ै उसका िनGन4ल4खत �ा(प औ�ोिगक सGब%ध
संिहता, 2020 क1 धारा 99 क1 उपधारा (1) क1 अपे2ानुसार उससे �भािवत होने क1 सGभावना वाले
समIत Tयि0य= क1 सूचना हेतु एव ंउस पर आप4�या ँऔर सुझाव आमिं8त करने के WिX से एतY.ारा
�का;शत िकया जाता ह।ै
 

उ0 िनयमावली के संबधं म: समIत आप4�या ंऔर सुझाव, यिद कोई हो, इस अ�धसूचना के
सरकारी गजट म: �का;शत िकये जाने के िदनांक से 30 िदन= के भीतर �मुख स�चव, �म िवभाग, उ�र
�देश शासन, लखनऊ और �म आय0ु, कानपुर, उ�र �देश को िनGन4ल4खत िववरण= से य0ु एक
IतGभ-वार �ा(प म: �Iतुत िकया जा सकता ह:ै

एक.  Tयि0/संगठन का नाम और पता;
दो.   वह िनयम या उप-िनयम +जसम: उपांतरण �Iतािवत ह;ै और
तीन. पुनरी�2त िनयम या उप-िनयम +जसे ��तIथािपत िकया जाना �Iतािवत ह ैऔर उसके कारण;
 

�ा(प िनयमावली
उ�र �देश औ�ोिगक संबधं िनयमावली, 2026

अHयाय-एक
�ार\Gभक

 
सं�2< नाम, िवIतार और
�ारGभ

1.(1)यह िनयमावली उ�र �देश औ�ोिगक संबधं िनयमावली, 2026
कही जायेगी।

 (2) इसका िवIतार सGपूणB उ�र �देश म: होगा।
 (3)यह सरकारी गजट म: अ�ंतम (प से �का;शत िकये जाने के

िदनांक से �वृ� होगी।
 

पNरभाषाय: 2.(1) जब तक स%दभB से अ%यथा अपे�2त न हो, इस िनयमावली म:-
(क) “संिहता” का ताQपयB औ�ोिगक संबधं संिहता, 2020
(अ�धिनयम सं�या 35 सन ्2020) से ह;ै
(ख) “इले?ट̂ॉिनक (प से” का ताQपयB ई-मेल .ारा �Iतुत क1
गयी या अ;भिहत पोटBल पर अपलोड क1 गई िकसी सूचना या
संिहता के �योजनाथB िकसी भी री�त से कृत �ड+जटल संदाय से
ह।ै
(ग) “�प8” का ताQपयB इस िनयमावली क1 अनुसूची म: संल`
�प8 से ह;ै
(घ) “धारा” का ताQपयB संिहता क1 धारा से ह।ै

 (2) इस िनयमावली म: �य0ु और अपNरभािषत िक%तु संिहता म:
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पNरभािषत शaद= और पद= के उनके अपने-अपने अथB ह=गे,
जसैािक संिहता म: उनके 4लए समनुदे;शत हJ।
 

धारा 2 के  खडं (य झ ) के
अधीन समझौता हेतु
4ल4खत करार

3. समझौता cापन-
(1) सुलह कायBवाही के दौरान िकया गया समझौता या सुलह
कायBवाही के अलावा िनयोजक और कमBकार के बीच िकया गया
4ल4खत करार �प8– एक म: होगा।
(2) समझौते पर िनGन4ल4खत के .ारा हIता2र िकए जाएंगे:-

(क) िनयोजक .ारा या उसके �ा�धकृत अ;भकताB .ारा,
या जहां िनयोजक एक िनगिमत कंपनी या अ%य
िनगिमत िनकाय ह,ै ऐसी कंपनी या ऐसे अ%य िनगिमत
िनकाय के अ;भकताB, �बधंक या अ%य �मुख अ�धकारी
.ारा; और
(ख) कमBकार= क1 ओर से, Tयवसाय संघ के
िनGन4ल4खत पदा�धकाNरय= म: से िकसी एक .ारा,
अथाBत-

(एक) अHय2; या
(दो) उपाHय2; या
(तीन) स�चव (महास�चव सिहत); या
(चार) संय0ु स�चव; या
(पांच) Tयवसाय संघ का कोई अ%य
पदा�धकारी +जसे संघ के अHय2 और स�चव
.ारा इस िनिम� �ा�धकृत िकया गया हो; या
(छह) इस �योजन के 4लए आयो+जत कमBकार=
क1 बठैक म: इस िनिम� सGयक् (प से
�ा�धकृत कमBकार= के पांच ��तिन�ध।

(3) िकसी Tयि0गत कमBकार और िनयोजक के बीच औ�ोिगक
िववाद क1 \Iथ�त म:, समझौते पर िनयोजक और संब�ंधत
कमBकार .ारा हIता2र िकए जाएंगे।
(4) जहां समझौता सुलह कायBवाही के दौरान िकया जाता ह,ै
वहां सुलह अ�धकारी िववाद के प2कार= .ारा हIता2Nरत
समझौता cापन क1 एक ��त के साथ राMय सरकार को इसक1
NरपोटB भेजेगा।
(5) जहां समझौता सुलह कायBवाही के अलावा िकसी अ%य
तरीके से िनयोजक और उसके कमBकार के बीच समझौता िकया
जाता ह,ै तो समझौते के प2कार संय0ु (प से इसक1 एक ��त
इले?ट̂ॉिनक (प से या Iपीड पोIट या र+जIट̂ीकृत डाक .ारा
संब�ंधत अपर/उप �म आय0ु और सुलह अ�धकारी को भेज:गे।
(6) सुलह अ�धकारी अपनी अ�धकाNरता के भीतर 2े8 म:
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औ�ोिगक िववाद= के संबधं म: संिहता के अधीन िकए गए सभी
समझौत= को इले?ट̂ॉिनक (प से या अ%यथा अनुर�2त
र+जIटर म: दजB करगेा।
(7) उप-िनयम (6) म: िनfदX र+जIटर म: Pम सं�या, उ�ोग का
नाम, समझौते के प2कार, समझौते क1 तारीख, िटgप;णया ंऔर
समझौता सुलह अ�धकारी के हIत2ेप के बाद या आपसी
बातचीत से हुआ या नहA, सिहत aयौर ेह=गे।
            पर%त ुयह िक समझौते पर सुलह अ�धकारी का
हIता2र आवRयक नहA होगा, जहां समझौते के 4लए करार
सुलह के बाहर िकया गया ह=।
            पर%तु यह और िक इस िनयम म: कोई भी बात िकसी
कमBकार या कमBकार= या Tयवसाय संघ और िनयोजक के बीच
परIपर सहमत िनबधंन= पर िकए गए समझौते पर ��तषेध नहA
करगेी और ऐसा समझौता �प8–एक के अलावा िकसी अ%य
�ा(प म: हो सकता ह।ै

 
अHयाय-2
ि.प2ीय मचं

 
धारा 3 के  अधीन संकमB
सिम�त का गठन आिद

4. (1) संकमB  सिम�त का गठन: �Qयेक िनयोजक, +जसके 4लए धारा 3
क1 उपधारा (1) के अधीन कृत आदेश लागू होता ह,ै तQकाल
िनGन4ल4खत उपिनयम= म: यथा िविनfदX री�त से एक संकमB
सिम�त का गठन करने क1 कायBवाही करगेा।

 (2)सदIय= क1 सं�या: सिम�त म: सदIय= क1 सं�या इस �कार
िनधाBNरत क1 जाएगी +जससे िक औ�ोिगक अ�धhान के खDड=,
दकुान= या िवभाग= और तिiिम� संल` कमBकार= क1 िव;भj
�े;णय=, समूह= और वगk का ��तिन�धQव हो सकेः
            पर%तु यह िक संकमB सिम�त के सदIय= क1 कुल
सं�या बीस से अ�धक नहA होगी।
            पर%तु यह और िक संकमB सिम�त म: कमBकार= के
��तिन�धय= क1 सं�या उसम: िनयोजक के ��तिन�धय= क1
सं�या से कम न हो।
            पर%तु यह भी िक +जस औ�ोिगक अ�धhान +जसम:
मिहला कमBकार िनयो+जत हJ, उसक1 संकमB सिम�त म: मिहला
कमBकार= का पयाB< ��तिन�धQव होगा और ऐसा ��तिन�धQव
औ�ोिगक अ�धhान म: िनयो+जत कुल कमBकार= म: मिहला
कमBकार= के अनुपात से कम नहA होगा।

 (3) िनयोजक का ��तिन�धQव: इस िनयम के उपबधंो के अHयधीन,
संकमB सिम�त म: िनयोजक के ��तिन�धय= का नामिनदmशन
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िनयोजक .ारा िकया जाएगा और यथाश?य संभव, वे ऐसे
पदा�धकारी ह=गे जो औ�ोिगक अ�धhान क1 कायB�णाली के
सीधे सGपकB  म: ह=गे या सGबn ह=गे।

 (4) Tयवसाय संघ से परामशB: जहा ंऔ�ोिगक अ�धhान के कमBकार
र+जIट̂ीकृत Tयवसाय संघ के सदIय हJ, िनयोजक ऐसे
र+जIट̂ीकृत Tयवसाय संघ से 4ल4खत (प से सू�चत करने के
4लए कहेगा -

(क) उन कमBकार= क1 सं�या जो ऐसे र+जIट̂ीकृत Tयवसाय
संघ या Tयवसाय संघ= के सदIय हJ; और
(ख) जहां िनयोजक के पास यह मानने का कारण ह ै िक
र+जIट̂ीकृत Tयवसाय संघ .ारा खडं (क) के अधीन उसे दी
गई जानकारी झूठी ह,ै वह ऐसे Tयवसाय संघ को सू�चत
करने के बाद मामले को 2े8ीय अपर/उप �म आय0ु को
भेज सकता ह,ै जो प2= को सुनने के बाद मामले का
िविन>य करगेा और उसका िविन>य अ�ंतम होगा।

 (5)कमBकार= के  ��तिन�धय= का समूहः उप-िनयम (4) के अधीन
मांगी गई सूचना �ा< होने पर, िनयोजक िनGन4ल4खत री�त से
सिम�त के कमBकार= के ��तिन�ध के चयन के 4लए उपबधं करगेा,

(क) धारा 14 क1 उप-धारा (2) या उप-धारा (3) के अधीन
वाताBकारी संघ के मामले म:, ऐसी वाताB करने वाला संघ
सिम�त के कमBकार=  के ��तिन�धय= को नामिनfदX करगेा,
(ख) धारा 14 क1 उप-धारा (4) के अधीन वाताBकारी
पNरषद के मामले म:, नामिनदmशन इस री�त से होगा िक
वाताBकारी पNरषद म: ��तिन�धQव करने वाले �Qयेक
र+जIट̂ीकृत Tयवसाय संघ का ��तिन�धQव औ�ोिगक
अ�धhान के उन कमBकार= क1 सं�या के अनुपात म: सिम�त
म: होगा जो ऐसे Tयवसाय संघ के सदIय हJ;
(ग) जहां खडं (क) और (ख) म: िनfदX कोई मा%यता �ा<
वाताB संघ या वाताBकारी पNरषद नहA ह,ै वहां औ�ोिगक
अ�धhान के कमBकार आपस म: सिम�त के कमBकार
��तिन�धय= का चुनाव कर:गेः

            पर%तु यह िक िनयोजक, इस खडं के अधीन सिम�त के
4लए कमBकार= के ��तिन�धय= का चुनाव कैसे िकया जाएगा, इस
बार े म: स2म करने के 4लए सूचना �ौ�ोिगक1 ए\gलकेशन,
ऑनलाइन gलेटफॉमB या ऐसे अ%य gलेटफॉमB पर चुनाव �िPया
के संचालन के 4लए एक इले?ट̂ॉिनक gलेटफॉमB अ;भिनयो+जत
कर सकता ह;ै
            पर%तु यह भी िक जहा ंएक र+जIट̂ीकृत Tयवसाय संघ

36-2003(001)/1/2021-ᔺम अनुभाग-2-ᔺम िवभाग I/1261207/2026



उप-िनयम (4) के अधीन मांगी गई जानकारी को उस िदनांक से
एक महीने के भीतर �Iतुत करने म: िवफल रहता ह,ै +जस िदन
उसे ऐसा करने के 4लए कहा जाता ह,ै तो, इस िनयम के �योजन
के 4लए ऐसे Tयवसाय संघ को इस �कार माना जाएगा जसेै िक
वह अ\IतQव म: ही नहA थाः
            पर%तु यह भी िक जहां िनयोजक .ारा उप-िनयम (4)
के अधीन कोई संदभB िदया गया ह,ै उससे संब�ंधत कमBकार
��तिन�ध को चुनने क1 �िPया संब�ंधत 2े8ीय अपर/उप �म
आय0ु के िविन>य क1 �ाि< पर आयो+जत क1 जाएगी।

 (6) िनवाBचन 2े8: यिद िनयोजक उ�चत समझे तो वह िनदmश दे
सकता ह ै िक कमBकार समूह, अनुभाग, दकुान या िवभाग म:
मतदान कर:गे।

 (7)चुनाव के  4लए उGमीदवार= क1 योpयता: कोई भी कमBकार,
+जसक1 आय ुउjीस वषB से अ%यून हो और +जसने औ�ोिगक
अ�धhान म: अ%यून एक वषB सेवा क1 हो, यिद इस िनयम म: यथा
उपब�ंधत नामिनfदX िकया जाता ह,ै तो वह सिम�त के कमBकार
��तिन�ध के (प म: चुनाव के 4लए उGमीदवार हो सकता ह-ै
            पर%तु यह िक ऐसी सेवा अहBता िकसी औ�ोिगक
अ�धhान म: पहले चुनाव पर लाग ूनहA होगी जो एक वषB से कम
समय से अ\IतQव म: ह।ै
IपXीकरण- इस उप-िनयम के �योजन= के 4लए, कोई कमBकार
+जसने एक ही िनयोजक से संब�ंधत दो या अ�धक औ�ोिगक
अ�धhान= म: अ%यून एक वषB लगातार सेवा क1 ह,ै उसे इसम:
िविनfदX सेवा अहBता पूरी करने वाला समझा जाएगा।

 (8)मतदाता के  4लए अहBता: सभी कमBकार जो अ%यून अठारह वषB
क1 आय ुके हJ और +ज%ह=ने औ�ोिगक अ�धhान म: अ%यून छह
महीने क1 लगातार सेवा क1 ह,ै सिम�त के कमBकार ��तिन�ध के
चुनाव म: मतदान करने के हकदार ह=गे।
IपXीकरण: - इस उपिनयम के �योजन= के 4लए कोई कमBकार
+जसने एक ही िनयोजक से सGब�ंधत दो या अ�धक औ�ोिगक
अ�धhान= म: अ%यून छह माह लगातार सेवा क1 ह,ै उसे इसम:
िविनfदX सेवा अहBता पूरी करने वाला समझा जायेगा।

 (9)चुनाव के  4लए कायBPम का िनधाBरणः
(एक) सिम�त के कमBकार ��तिन�ध के (प म: चुनाव के
4लए उGमीदवार= से नामांकन �ा< करने क1 अ�ंतम
�त;थ के (प म: �त;थ िनधाBNरत करते समय िनयोजक
नामांकन दा4खल करने के 4लए कम से कम तीन कायB
िदवस= क1 %यूनतम समयाव�ध अ%य अपे�2त िववरण=
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के साथ देगा।
(दो) खडं (एक) म: िनfदX चुनाव कराने के 4लए
िनयोजक .ारा िनधाBNरत �त;थ नामांकन �ा< करने क1
अ�ंतम �त;थ के तीन िदन से पहले और पKंह िदन के
बाद  नहA होगी।
(तीन) उप-िनयम (एक) के अधीन िनधाBNरत चुनाव क1
�त;थ संब�ंधत कमBकार= को कम से  कम सात िदन
पहले अ�धसू�चत क1 जाएगी और ऐसी सूचना, +जसम:
िनवाB�चत होने वाली सीट= क1 सं�या िविनfदX होगी,
औ�ोिगक अ�धhान के नोिटस बोडB या इले?ट̂ॉिनक
नोिटस बोडB पर �चपका दी जाएगी और कमBकार= के
बीच पयाB< �चार िकया जाएगा।

 (10)चुनाव के  4लए अqयrथय= का नामांकन :
(एक) सिम�त के कमBकर ��तिन�ध के (प म: चुनाव के
4लए �Qयेक नामांकन िनयोजक .ारा उपलaध कराए
जाने वाले नामांकन प8 पर िकया जाएगा और िनयोजक
.ारा इसक1 ��तयां उन कमBकार= को दी जाएंगी +ज%ह:
उनक1 आवRयकता ह।ै
(दो) उपिनयम (10) म: िनfदX �Qयेक नामांकन प8 उस
अqयथs .ारा हIता2Nरत िकया जाएगा +जससे वह
संब�ंधत ह ैतथा उस समूह, अनुभाग, दकुान या िवभाग
से संब�ंधत कम से कम दो अ%य मतदाताओ ं .ारा
सQयािपत िकया जाएगा, +जसका ��तिन�धQव िनवाBचन
चाहने वाला अqयथs करगेा, तथा उसे िनयोजक को
सtपा जाएगा।

 (11)नामांकन प8= क1 संवी2ा:
( एक) नामांकन प8 दा4खल करने के 4लए िनधाBNरत
अ�ंतम िदन के अगले िदन, अqयrथय= और सQयापन
करने वाले Tयि0य= क1 उप\Iथ�त म: िनयोजक .ारा
नामांकन प8= क1 संवी2ा क1 जाएगी और जो नामांकन
िव�धमा%य नहA ह=गे उ%ह: अIवीकार कर िदया जाएगा।
(दो) उप-िनयम (11) के अधीन नामांकन प8
िव�धमा%य नहA माना जाएगा, यिद—

(क) नामांिकत अqयथs उप-िनयम (7) के
अधीन अqयथs होने के 4लए अपा8 ह;ै या
(ख) उप-िनयम (10) क1 अपे2ाओ ं का
अनुपालन नहA िकया गया ह।ै

            पर%तु यह िक जहा ंकोई अqयथs या सQयापन करने
वाला Tयि0 संवी2ा के समय उप\Iथत होने म: असमथB ह,ै वह
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इस �योजन के 4लए सGयक (प से �ा�धकृत नामिनदm;शती को
भेज सकता ह।ै

 (12)अqयrथय= का नाम वापस लेना: कोई भी अqयथs +जसका
चुनाव के 4लए नामांकन Iवीकार कर 4लया गया ह,ै नामांकन प8=
क1 संवी2ा पूरी होने के अड़तालीस घटें के भीतर अपना
अqयथBन वापस ले सकता ह।ै

 (13)चुनाव म: मतदान:
(एक) यिद सिम�त के कमBकार ��तिन�ध के (प म:
चुनाव के 4लए वधै (प से नामांिकत उGमीदवार= क1
सं�या सीट= क1 सं�या के बराबर ह,ै तो ऐसे
उGमीदवार= को तुरतं सGयक (प से िनवाB�चत घोिषत
िकया जाएगा।
( दो) जहां िकसी औ�ोिगक अ�धhान म: सिम�त के
कमBकार ��तिन�ध के (प म: चुनाव के 4लए वधै (प से
नामांिकत उGमीदवार= क1 सं�या उसे आवंिटत सीट=
क1 सं�या से अ�धक ह,ै वहां मतदान चुनाव के 4लए
िनधाBNरत िदन पर होगा।

 (14)सिम�त के  अ�धकारी:
(एक) सिम�त के पदा�धकाNरय= म: एक अHय2, एक
उपाHय2, एक स�चव और एक संय0ु स�चव ह=गे।
(दो) सिम�त के अHय2 को िनयोजक .ारा सिम�त के
िनयोजक के ��तिन�धय= म: से नामिनfदX िकया जाएगा
और वह यथासंभव औ�ोिगक अ�धhान का �मुख
होगा।
(तीन) उपाHय2 का चुनाव कमBकार= का ��तिन�धQव
करने वाले सिम�त के सदIय= .ारा अपने बीच से िकया
जाएगा;
            पर%तु यह िक उपाHय2 के चुनाव म: मत= क1
बराबरी क1 \Iथ�त म: मामले का फैसला लॉटरी .ारा
िकया जाएगा।
(चार) सिम�त के स�चव और संय0ु स�चव का चुनाव
हर साल िकया जाएगा।
(पांच) सिम�त स�चव और संय0ु स�चव का चुनाव
करगेी, पर%तु यह िक जहां स�चव िनयोजक के
��तिन�धय= म: से चुना जाता ह,ै वहA संय0ु स�चव
कमBकार= के ��तिन�धय= म: से चुना जाएगा और
िवपयBयेन भी िकया जायेगा।
            पर%तु यह िक स�चव या संय0ु स�चव का पद,
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जसैा भी मामला हो, िनयोजक या कमBकार= के िकसी
��तिन�ध .ारा लगातार तीन वषk तक नहA रखा जाएगा;
            पर%तु यह भी िक िनयोजक के ��तिन�ध,
जसैा भी मामला हो, स�चव या संय0ु स�चव के चुनाव
म: भाग नहA ल:गे और केवल कमBकार= के ��तिन�ध ही
स�चव या संय0ु स�चव के पद के 4लए चुनाव म: वोट
देने के हकदार ह=गे:
            पर%तु यह और िक इस उप-िनयम के अधीन
चुनाव म: वोट= क1 बराबरी क1 \Iथ�त म:, मामले का
फैसला लॉटरी .ारा िकया जाएगा।

 (15)पदाव�धः
(एक) आक\Iमक Nरि0 को भरने के 4लए चुने गए
सदIय के अलावा सिम�त के सदIय= क1 पदाव�ध तीन
वषB होगी।
( दो) आक\Iमक Nरि0 को भरने के 4लए चुना गया
�Qयेक सदIय अपने पूवाB�धकारी के पदाव�ध क1 शेष
अव�ध के 4लए पद धारण करगेा।

            कोई भी सदIय, जो सिम�त से छुvी 4लए िबना सिम�त
क1 लगातार तीन बठैक= म: उप\Iथत नहA होता ह,ै उसक1
सदIयता समा< हो जाएगी।

 (16) Nरि0यां: उपिनयम (15) के खडं (तीन) के अधीन कमBकार
��तिन�ध के सदIय न रहने अथवा औ�ोिगक अ�धhान म:
कायBरत न रहने अथवा उसके Qयागप8, मृQय ुअथवा अ%य िकसी
कारण से पदwयतु होने क1 \Iथ�त म:, सिम�त क1 शेष अव�ध के
4लए इस िनयम के उपबधं= के अनुसार उसके उ�रा�धकारी का
चयन उसी समूह से िकया जाएगा, +जससे पद खाली करने वाला
सदIय संब�ंधत था।

 (17)सहयो+जत करने क1 शि0: सिम�त को परामशBदा8ी 2मता म:
औ�ोिगक अ�धhान म: िनयो+जत ऐसे Tयि0य= को सहयो+जत
करने का अ�धकार होगा, +ज%ह: चचाB के अधीन िकसी िवषय का
िवशेष या िव;शX cान हो तथा ऐसा सहयो+जत सदIय वोट देने
का हकदार नहA होगा तथा वह मा8 ऐसी अव�ध के 4लए बठैक= म:
उप\Iथत रहेगा, +जस अव�ध के दौरान िवशेष �x सिम�त के
सम2 हो।

 (18)बठैक: :
(एक) सिम�त आवRयकतानुसार िकतनी ही बार बठैक
कर सकेगी, लेिकन तीन महीने म: एक बार से कम नहA।
(दो) सिम�त अपनी पहली बठैक म: अपनी �िPया Iवयं
िविनयिमत करगेी।
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 (19)बठैक= आिद के  4लए सुिवधाएं :
(एक) िनयोजक सिम�त क1 बठैक:  आयो+जत करने के
4लए Iथान उपलaध कराएगा और सिम�त तथा उसके
सदIय= को सिम�त का कायB करने के 4लए सभी
आवRयक सुिवधाएं भी �दान करगेा।
(दो) सिम�त सामा%यतः िकसी भी कायB िदवस पर
संब�ंधत औ�ोिगक अ�धhान के कायB घटं= के दौरान
बठैक करगेी और बठैक म: भाग लेने के दौरान कमBकार=
के ��तिन�धय= को yूटी पर माना जाएगा।

            सिम�त का स�चव अHय2 क1 पूवB सहम�त से
औ�ोिगक अ�धhान के नोिटस बोडB पर सिम�त के कायk के बारे
म: सूचना लगा सकता ह।ै

 (20)वाfषक िववरणी: िनयोजक, Tयावसा�यक सुर2ा, IवाIzय और
कायB \Iथ�त संिहता, 2020 (अ�धिनयम सं�या 37 सन् 2020)
के अधीन इस िनिम� बनाए गए िनयम= म: �दान क1 गई एक1कृत
वाfषक िववरणी के एक भाग के (प म: सिम�त के गठन और
कामकाज का िववरण �Iतुत करगेा।

 (21)कायB  सिम�त का िवघटन: राMय सरकार या इस िनिम�
�ा�धकृत अ�धकारी, ऐसी जांच करने के प>ात, जसैा वह उ�चत
समझे, िकसी भी समय, 4ल4खत (प म: अ;भ4ल4खत िकये जाने
वाले कारण= हेतु आदेश .ारा िकसी भी सिम�त को यह समाधान
हो जाने पर िवघिटत कर सकेगा, िक सिम�त इस िनयम के
उपबधं= के अनुसार गिठत नहA क1 गई ह ै या कमBकार= के
��तिन�धय= क1 सं�या के कम से कम दो-�तहाई िबना िकसी
उ�चत औ�चQय के सिम�त क1 लगातार तीन बठैक= म: उप\Iथत
होने म: िवफल रहे हJ या सिम�त ने िकसी अ%य कारण से कायB
करना बदं कर िदया ह:ै
            पर%तु यह िक जहा ंसिम�त इस उप-िनयम के अधीन
िवघिटत हो जाती ह,ै िनयोजक, यिद राMय सरकार या ऐसे
अ�धकारी .ारा जसैा भी मामला अपे�2त हो, तो इस िनयम के
अनुसार सिम�त को िफर से गिठत करने के 4लए कदम उठाएगा।
 

धारा 4 क1 उपधारा (2) के
अधीन ;शकायत िनवारण
सिम�त के  4लए िनयोजक=
और कमBकार= म: से
सदIय= को चुनने क1 री�त

5.(1) बीस या अ�धक कमBकार= को िनयो+जत करने वाले
औ�ोिगक अ�धhान म: ;शकायत िनवारण सिम�त म: िनयोजक
और कमBकार= का ��तिन�धQव करने वाले सदIय= क1 समान
सं�या होगी, जो दस से अ�धक नहA होगी।
(2) िनयोजक के ��तिन�धय= को िनयोजक .ारा नामिनfदX
िकया जाएगा और यथाश?य संभव, वे ऐसे पदा�धकारी ह=गे जो
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औ�ोिगक अ�धhान क1 कायB�णाली के सीधे सGपकB  म: ह=गे या
सGबn ह=गे, अ�धमानत: औ�ोिगक अ�धhान= के मु�य िवभाग=
के �मुख ह=गे।
(3) ;शकायत सिम�त के कमBकार ��तिन�ध का चयन
िनGन4ल4खत री�त से िकया जाएगा, अथाBत:्-

(क) जहां धारा 14 क1 उपधारा (2) या उपधारा (3) के
अधीन कोई वाताBकारी संघ ह,ै वहां ऐसा वाताBकारी संघ
या वाताBकारी पNरषद, जसैा भी मामला हो, ;शकायत
सिम�त के कमBकार ��तिन�धय= को नामिनfदX करगेाः
(ख) धारा 14 क1 उपधारा (4) के अधीन वाताBकारी
पNरषद के मामले म:, नामिनदmशन इस री�त से िकया
जाएगा िक वाताBकारी पNरषद म: ��तिन�धQव करने वाले
�Qयेक र+जIट̂ीकृत Tयवसाय संघ का ��तिन�धQव
;शकायत सिम�त म: औ�ोिगक अ�धhान के उन
कमBकार= क1 सं�या के अनुपात म: होगा जो ऐसे
Tयवसाय संघ के सदIय हJ;
(ग) जहां खडं (क) और (ख) म: िनfदX कोई मा%यता
�ा< वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषद नहA ह,ै वहां
औ�ोिगक अ�धhान के कमBकार अपने म: से ;शकायत
सिम�त के कमBकार ��तिन�धय= का चयन कर:गेः

            पर%तु यह िक िनयोजक इस खडं के अधीन कमBकार
��तिन�धय= के चयन के 4लए सूचना �ौ�ोिगक1 एgलीकेशन,
इले?ट̂ॉिनक gलेटफामB, ऑनलाइन gलेटफामB या ऐसे अ%य
gलेटफामB पर अ;भिनयो+जत कर सकता ह:ै
            पर%तु यह और िक ;शकायत सिम�त म: मिहला
कमBकार= का पयाB< ��तिन�धQव होगा और ऐसा ��तिन�धQव
औ�ोिगक अ�धhान म: कायBरत कुल कमBकार= म: मिहला
कमBकार= के अनुपात से अिनGन होगा।
(4) ;शकायत सिम�त के सदIय= का कायBकाल तीन वषB होगा।
            जहा ंकोई मा%यता �ा< वाताBकारी संघ या वाताBकारी
पNरषद नहA ह ैऔर यिद ;शकायत सिम�त म: कमBकार ��तिन�ध
के चयन के संबधं म: कोई िववाद उQपj होता ह,ै तो मामले को
संब�ंधत 2े8ीय अपर/उप �माय0ु को िनfदX िकया जा सकता
ह,ै जो प2= को सुनने के बाद मामले का िविन>य कर:गे, +जनका
िविन>य अ�ंतम होगा।
 

धारा 4 क1 उपधारा (5) के
अधीन िकसी 2ुaध
कमBकार .ारा ;शकायत

6.(1) कोई 2ुaध कमBकार ;शकायत िनवारण सिम�त के सम2
अपने िववाद का उ{ेख करते हुए आवेदन दा4खल कर सकता ह,ै
+जसम: उसका नाम पदनाम, कमBकार कोड, िवभाग जहाँ तनैात
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िनवारण सिम�त के  सम2
�Iतुत िकए जाने हेतु
िकसी िववाद के  संबधं म:
आवेदन
 

हो, सेवा के वषB, कमBकार क1 �ेणी, प8-Tयवहार का पता, संपकB
सं�या, ;शकायत तथा वां;छत अनुतोष का िववरण  हो।
(2) ऐसा आवेदन इले?ट̂ॉिनक (प से या अ%यथा (प म: �ेिषत
िकया जा सकता ह।ै
(3) ऐसे िववाद उQपj होने के वादहेतुक के िदनांक से एक वषB के
अतगंBत ;शकायत क1 जा सकती ह।ै
 

धारा 4 क1 उपधारा (8) के
अधीन ;शकायत िनवारण
सिम�त के  िविन>य के
िव|n ;शकायत  सुलह
हेतु सुलह अ�धकारी के
सम2 आवेदन दा4खल
करने क1 री�त

7.             कोई कमBकार जो ;शकायत िनवारण सिम�त के
िविन>य से 2ुaध ह ैया +जसक1 ;शकायत का समाधान आवेदन
�ा< होने के तीस िदन= के भीतर उ0 सिम�त .ारा नहA िकया
जाता ह,ै वह ;शकायत िनवारण सिम�त के िविन>य के िदनांक से
साठ िदन= क1 अव�ध के भीतर इले?ट̂ॉिनक (प से या अ%यथा
(प म: यथा\Iथ�त सGब�ंधत सुलह अ�धकारी के सम2 अथवा
धारा 4 क1 उपधारा 6 म: िविनfदX अव�ध के समा< होने के
िदनांक से, Tयवसाय संघ +जसका वह सदIय हो या अ%यथा (प
म: हो, के माHयम से सुलह अ�धकारी के सम2 आवेदन दा4खल
कर सकता ह।ै
            पर%तु यह िक र+जIट̂ीकृत डाक या Iपीड पोIट या
Tयि0गत (प से ऐसे आवेदन क1 म%ैयअुल �ाि< के मामले म:,
सुलह अ�धकारी इसे �ड+जटाइज़ करगेा और Tयवसाय संघ और
कमBकार को सूचना के अधीन ऑनलाइन त8ं म: आवेदन के
िववरण दजB करगेा।

 
अHयाय-तीन
Tयवसाय संघ

 
धारा 7 के  खडं (च) के
अधीन Tयवसाय संघ के
सदIय= .ारा अ;भदान

8.(1) असंगिठत 2े8 से संब�ंधत Tयवसाय संघ के साधारण सदIय
के 4लए वाfषक अ;भदान पचास |पये से अ�धक नहA होगा और
मानद सदIय के 4लए एक सौ |पये से अ�धक नहA होगा।
(2) संगिठत 2े8 से संब�ंधत Tयवसाय संघ के साधारण सदIय
के 4लए वाfषक अ;भदान सौ |पये से अ�धक नहA होगा और
मानद सदIय के 4लए दो सौ |पये से अ�धक नहA होगा।
 

धारा 7 के  खडं (ञ) के
अधीन वाfषक लेखा
परी2ा

9.(1) इस िनयम के उपिनयम (2), (3), (4) और (5) म: यथा
उपब�ंधत के +सवाय, िकसी र+जIट̂ीकृत Tयवसाय संघ के
लेखाओ ंक1 वाfषक लेखा परी2ा, कGपनी अ�धिनयम, 2013
(अ�धिनयम सं�या 18 सन ् 2013) के अधीन कंपिनय= के
लेखाओ ं क1 लेखा परी2ा करने हेतु �ा�धकृत िकसी लेखा
परी2क .ारा संचा4लत क1 जाएगी।
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(2) जहां िव�ीय वषB के दौरान िकसी समय िकसी Tयवसाय संघ
क1 कुल �ाि< पचास हजार (पये से अ�धक न रही हो, वहाँ
लेखाओ ंक1 वाfषक लेखा परी2ा संघ के िक%ही दो सदIय= .ारा
संचा4लत क1 जा सकती ह।ै
(3) जहां िव�ीय वषB के दौरान िकसी समय िकसी Tयवसाय संघ
क1 कुल �ाि< एक लाख (पये से अ�धक न रही हो, वहाँ
लेखाओ ंक1 वाfषक लेखा परी2ा िनGन4ल4खत .ारा संचा4लत
क1 जा सकती ह:ै-,

( क) ऐसे िक%ही दो Tयि0य= .ारा जो िकसी नगर
पा4लका पNरषद, +जला पNरषद या िवधायी िनकाय के
सदIय के (प म: पद धाNरत करते हो, या
(ख) िकसी ऐसे Tयि0 .ारा, जो सरकार के अधीन
िकसी लेखा परी2ा या लेखा िवभाग म: िनय0ु रहा हो
तथा सरकार से ��तमाह अ%यून तीस हजार (पये
प:शन �ा< कर रहा हो; या
(ग) िकसी ऐसे लेखा परी2क .ारा जो सरकार .ारा या
सरकारी सिम�तय= के र+जIट̂ार .ारा या इस �योजन के
4लए सरकार .ारा मा%यता �ा< िकसी राMय सहकारी
संगठन .ारा िक%ही सहकारी सिम�तय= क1 लेखा-परी2ा
संचा4लत करने हेतु िनय0ु हो।

(4) जहां िव�ीय वषB के दौरान िकसी समय िकसी Tयवसाय संघ
क1 कुल �ाि< पांच लाख (पये से अ�धक न रही हो, वहाँ
लेखाओ ंक1 वाfषक लेखापरी2ा का संचालन िनGन4ल4खत .ारा
िकया जा सकता ह:ै-

(क) परी2क Iथानीय िन�ध लेखा .ारा, या
(ख) िकसी Iथानीय िन�ध लेखापरी2क .ारा जो
Iथानीय सरकार .ारा िनय0ु हो, या
(ग) ऐसे Tयि0 .ारा, जो सरकार के अधीन िकसी
लेखापरी2ा या लेखा िवभाग म: िनय0ु रहा हो तथा
सरकार से ��तमाह अ%यून पचास हजार |पये प:शन
�ा< कर रहा हो।

(5) जहा ं Tयवसाय संघ संघ= का पNरसंघ हो, वहाँ पNरसंघ के
लेखाओ ं क1 लेखापरी2ा उसी री�त से संचा4लत क1 जाएगी
जसैा िक Tयवसाय संघ= क1 लेखापरी2ा हेतु उप-िनयम (2), (3)
और (4) म: िविहत हो।
(6) उप-िनयम (1), (2), (3), (4) और (5) म: अतfंवX िकसी
बात के होते हुए भी कोई  Tयि0, +जसे वषB के दौरान िकसी समय
Tयवसाय संघ से संब�ंधत िन�ध या उसके आं;शक भाग या
��तभू�तयाँ सtपी गई ह=, उस संघ के लेखाओ ंक1 लेखापरी2ा
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करने के 4लए पा8 नहA होगा।
(7) तदनुसार िनय0ु िकए गए लेखा परी2क या लेखा
परी2कगण क1 Tयवसाय संघ क1 समIत पु\Iतकाओ ंतक पहुचं
होगी और वह/वे तQसGबधंी लेखाओ ंतथा वाउचर= सिहत वाfषक
िववरणी का सQयापन करगेा/कर:गे और तQप>ात् �प8-दो म:
लेखा परी2क क1 घोषणा पर हIता2र करगेा/कर:गे।
(8) र+जIट̂ीकृत Tयवसाय संघ के राजनी�तक िन�ध क1
लेखापरी2ा के साथ Tयवसाय संघ के सामा%य लेखा क1
लेखापरी2ा उसी/उ%हA लेखापरी2क या लेखापरी2क= .ारा क1
जाएगी।
 

धारा 9 क1 धारा (1) के
अधीन र+जIट̂ीकरण  के
4लए आवेदन   
 

10.              Tयवसाय संघ के र+जIट̂ीकरण के 4लए �Qयेक
आवेदन �प8- तीन म: म%ैयअुल या इले?ट̂ॉिनक (प से िकया
जाएगा और Tयवसाय संघ के र+जIट̂ार, उ�र �देश को उस 2े8
के 2े8ीय अपर/उप र+जIट̂ार के माHयम से �Iतुत िकया जाएगा
+जसम: Tयवसाय संघ का कायाBलय \Iथत ह।ै
             Tयवसाय संघ के र+जIट̂ीकरण के 4लए संदेय शु�क
एक सौ |पये होगा जो राMय कोषागार के संब�ंधत कोषागार
शीषBक म: म%ैयअुल या इले?ट̂ॉिनक (प से जमा िकया जाएगा।
आवेदक �प8-चार के साथ ऐसी कोषागार रसीद क1 एक ��त
र+जIट̂ार, Tयवसाय संघ, उ�र �देश को संल` करगेा, जो राMय
कोषागार के वेब-पोटBल के साथ उ0 रसीद क1 पुिX कर सकता
ह।ै
 

धारा 8 क1 उपधारा (1) के
खडं (क) के  अधीन
शपथप8
 

11.             र+जIट̂ीकरण के 4लए �Qयेक आवेदन के साथ समIत
आवेदक= को �प8-चार म: शपथ प8 .ारा घोषणा संल` करनी
होगी।

धारा 8 क1 उपधारा (2) के
अधीन Tयवसाय संघ क1
पNरसंप4�य= और दा�यQव=
के  सामा%य िववरण का
�प8
 

12.             जहा ंकोई Tयवसाय संघ अपने र+जIट̂ीकरण के 4लए
आवेदन करने से पहले एक वषB से अ�धक समय से अ\IतQव म:
ह,ै वहां र+जIट̂ीकरण के 4लए आवेदन के साथ �प8-तीन क1
अनुसूची-तीन म: Tयवसाय संघ क1 पNरसंप4�य= और दा�यQव=
का सामा%य िवरण संल` िकया जाएगा।
 

धारा 9 क1 उपधारा (2) के
अधीन र+जIट̂ीकरण
�माणप8
 

13.             धारा 9 क1 उपधारा (2) के अधीन र+जIट̂ार .ारा
जारी िकया गया र+जIट̂ीकरण �माणप8 �प8-पांच म: होगा।
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धारा 9 क1 धारा (3) के
अधीन Tयवसाय संघ= का
र+जIटर         

14. धारा 9 क1 उपधारा (3) म: िनfदX Tयवसाय संघ= का
र+जIटर �प8-छह म: रखा जाएगा।

 
 

धारा 9 क1 उपधारा (5) के
अधीन �Qयाहरण या
र�करण के  4लए आवेदन
 

15. Tयवसाय संघ .ारा अपने र+जIट̂ीकरण �माणप8 को
�Qयाहरण करने या र� करने के 4लए �Qयेक आवेदन �प8-सात
म: र+जIट̂ार को भेजा जाएगा।

धारा 9 क1 उपधारा (5) के
अधीन �Qयाहरण या
र�करण के  4लए आवेदन
का सQयापन
 

16. (1) Tयवसाय संघ के �Qयाहरण के आवेदन को र+जIट̂ार .ारा
आवेदक को Tयि0गत (प से बुलाकर या उस 2े8 के 2े8ीय
अपर/उप र+जIट̂ार के माHयम से सQयािपत िकया जाएगा +जसम:
Tयवसाय संघ का र+जIट̂ीकृत कायाBलय \Iथत ह।ै
(2) र+जIट̂ीकरण का �Qयाहरण या र� करने के 4लए आवेदन
�ा< होने पर, र+जIट̂ार आवेदन को Iवीकार करने से पहले,
Iवय ंका समाधान करगेा िक र+जIट̂ीकरण का �Qयाहरण या र�
करने को Tयवसाय संघ के �Iताव .ारा अनुमोिदत िकया गया
था, या इसे Tयवसाय संघ के सदIय= के बहुमत का अनुमोदन
�ा< ह।ै र+जIट̂ार ऐसे अ�तNर0 िववरण मांग सकता ह ै+ज%ह: वह
आवRयक समझे और संघ के िकसी भी अ�धकारी क1 जांच कर
सकता ह।ै
 

धारा 10 क1 उपधारा (1)
के  अधीन अपील दा4खल
करने क1 समयाव�ध      

17.                      संिहता क1 धारा 9 के अधीन र+जIट̂ीकरण
करने से इ%कार करने या धारा 9 क1 उपधारा (5) के अधीन
र+जIट̂ीकरण �माणप8 को र� करने के आदेश के 4खलाफ कोई
अपील र+जIट̂ार के ऐसे आदेश के िदनांक से साठ िदन= के
भीतर दा4खल क1 जाएगी।
 

धारा 11 क1 उपधारा (1)
और (3) के  अधीन
पNरवतBन क1 सूचना

18. (1) Tयवसाय संघ अपने पदा�धकाNरय= म: िकसी भी पNरवतBन क1
सूचना 2े8ीय अपर/उप र+जIट̂ार को 4ल4खत (प म: देगा तथा
उसके साथ �प8-आठ म: ऐसे पNरवतBन= के अनुसार �Iताव भी
संल` करगेी। 2े8ीय अपर/उप र+जIट̂ार संतुX होने के प>ात
�प8-नौ म: इस �योजन के 4लए अनुर�2त र+जIटर म: ऐसे िकसी
भी पNरवतBन को अ;भ4ल4खत करगेा तथा संब�ंधत संघ को
सू�चत करगेा।
(2) Tयवसाय संघ अपने नाम, संिवधान या उप-िनयम= के संबधं
म: अपने आवेदन म: िदए गए िववरण= म: िकसी भी पNरवतBन क1
सूचना र+जIट̂ार को 4ल4खत (प म: देगा तथा उसके साथ संघ
के संिवधान या उप-िनयम= के अनुसार उस �भाव का �Iताव
भी संल` करगेी तथा उसे �प8-आठ म: र+जIट̂ार को सू�चत
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करगेा। र+जIट̂ार संतुX होने के प>ात संघ के संिवधान या उप-
िनयम= म: पNरवतBन को अ;भ4ल4खत करगेा तथा संब�ंधत संघ को
सू�चत करगेा।
(3) Tयवसाय संघ के कायाBलय को िकसी अ%य राMय म:
IथानांतNरत करने क1 \Iथ�त म: र+जIट̂ार उस राMय के
Tयवसाय संघ के र+जIट̂ार को, +जसम: Tयवसाय संघ का
मु�यालय IथानांतNरत िकया गया ह,ै संिहता क1 धारा 9 म:
िनfदX र+जIटर म: िनिहत �िविXय= क1 एक ��त भेजेगा।
 

धारा 14 क1 उपधारा (1)
के  अधीन वाताB के  मामले

19.           कमBकार= से संब�ंधत मामले, +जन पर वाताBकारी संघ या
वाताBकारी पNरषद धारा 14 क1 उपधारा (1) के अधीन
औ�ोिगक अ�धhान के िनयोजक के साथ वाताB करगेी, िनGनवत्
िविनfदX हJ, अथाBत-

(एक) कमBकार= क1 �ेणी एव ं�वगB का वगsकरण;
(दो) औ�ोिगक अ�धhान म: लागू Iथायी आदेश= के अधीन

िनयोजक .ारा पाNरत आदेश;
(तीन) कमBकार= क1 मजदरूी, +जसम: उनक1 मजदरूी अव�ध,

महगंाई भ�ा, बोनस, वेतन वृ�n, (िढ़गत Nरयायत या
िवशेषा�धकार, ��तकराQमक और अ%य भ� ेस\Gम4लत
हJ;

(चार) कमBकार= के कायB के घटें, उनके िव�ाम के िदन, स<ाह
म: कायB िदवस= क1 सं�या, िव�ाम अतंराल, पाNरय= म:
कायB करना;

(पाँच) मजदरूी और अवकाश सिहत छुvी;
(छह) पदोj�त और Iथानांतरण नी�त एव ं अनुशासनाQमक

�िPयाएं;
(सात) कमBकार= के 4लए आवास-गृह आवंटन नी�त;
(आठ) सुर2ा, IवाIzय और कायB क1 दशाय: और संब�ंधत

मानक;
(नौ)   कमBकार= क1 सेवा क1 शतk और रोजगार के िनबधंन= से

संब�ंधत ऐसे मामले, जो पूवBगामी खडं= से आwछािदत
नहA हJ; और

(दस) कोई अ%य मामला +जस पर औ�ोिगक अ�धhान के
िनयो0ा और वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषद के
बीच सहम�त हो, जसैा भी मामला हो।
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धारा 14 क1 उपधारा (2)
के  अधीन एकमा8
वाताBकारी संघ क1 मा%यता

20.             जहा ंऔ�ोिगक अ�धhान म: कमBकार= का केवल एक
र+जIट̂ीकृत Tयवसाय संघ कायB कर रहा ह,ै वहां िनयोजक ऐसे
संघ को कमBकार= के एकमा8 वाताBकारी संघ के (प म: मा%यता
देगा।
            पर%तु यह िक औ�ोिगक अ�धhान म: िनयो+जत कुल
कमBकार= के अ%यून तीस ��तशत उ0 Tयवसाय संघ के सदIय
ह=।
 

धारा 14 क1 उपधारा (3)
और (4) के  अधीन
औ�ोिगक अ�धhान म:
Tयवसाय संघ= क1
सदIयता के  सQयापन क1
री�त।

21. (1) (क) राMय सरकार औ�ोिगक अ�धhान म: Tयवसाय संघ=
क1 सदIयता के सQयापन के �योजन के 4लए एक सQयापन
अ�धकारी िनय0ु करगेी, +जसका औ�ोिगक अ�धhान म: िकसी
भी Tयवसाय संघ के साथ कोई िहत नहA होगा, +जसक1
सदIयता का सQयापन उसके .ारा िकया जाना हःै
            पर%तु यह िक वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषद,
जसैा भी मामला हो, क1 मा%यता क1 �िPया, संिहता के अधीन
िनयोजक .ारा मा%यता �ा< वाताBकारी संघ या वाताBकारी
पNरषद, जसैा भी मामला हो, क1 िव�मान मा%यता अव�ध क1
समाि< से तीन महीने पहले �ारGभ होगी।
(ख) सQयापन अ�धकारी सदIयता सQयापन के कायB क1 मा8ा
के आधार पर अपनी सहायता के 4लए अ%य अ�धकाNरय= क1
सेवाओ ंका उपयोग कर सकता ह।ै
(ग) सQयापन अ�धकारी राMय सरकार .ारा अवधाNरत समय के
भीतर औ�ोिगक अ�धhान म: सदIयता सQयापन का कायB
करगेा।
(2) औ�ोिगक अ�धhान का िनयोजक उप-िनयम (1) के अधीन
Tयवसाय संघ क1 सदIयता के सQयापन के संबधं म: सभी खचB
वहन करगेा और TयवIथा करगेा।
(3) (क) िनGन4ल4खत शतk को पूरा करने वाले Tयवसाय संघ,
औ�ोिगक अ�धhान के िनयोजक को वाताBकारी संघ या कमBकार=
क1 वाताBकारी पNरषद के ��तिन�धय=, जसैा भी मामला हो, क1
�ा\Iथ�त देने के 4लए �प8-दस म: आवेदन �Iतुत कर सकते हJ,
अथाBत:-

(एक) Tयवसाय संघ के पास Tयवसाय संघ अ�धिनयम,
1926 (अ�धिनयम सं�या 16 सन् 1926) के अधीन
एक िव�धमा%य र+जIट̂ीकरण ह ैऔर वह उसी (प म:
जारी ह ैया
(दो) औ�ोिगक संबधं संिहता, 2020 (अ�धिनयम
सं�या 35 सन् 2020) के अधीन र+जIट̂ीकरण ह,ै
जसैा भी मामला हो; और

36-2003(001)/1/2021-ᔺम अनुभाग-2-ᔺम िवभाग I/1261207/2026



(ख) Tयवसाय संघ .ारा मा%यता के 4लए िकए गए आवेदन के
साथ र+जIट̂ीकरण �माण प8 क1 एक ��त, सदIय= क1 सूची
क1 एक ��त, सदIयता अ;भदान का िववरण और Tयवसाय
संघ= के र+जIट̂ार को �Iतुत Tयवसाय संघ क1 नवीनतम वाfषक
िववरणी क1 एक ��त संल` होगी।
4. (क) यिद संिहता के अधीन वाताBकारी संघ या वाताBकारी
पNरषद का गठन िकया गया ह,ै तो औ�ोिगक अ�धhान का
िनयोजक वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषद के कायBकाल क1
समाि< से पहले यथा\Iथ�त पयाB< (प से अि�म म: लेिकन
वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषद के कायBकाल क1 समाि< से
तीन महीने पहले, कायBवाही शु( करगेा;
(ख) Tयवसाय संघ= क1 सदIयता के सQयापन के �योजनाथB
औ�ोिगक अ�धhान के 4लए सQयापन अ�धकारी .ारा गणना क1
�त;थ िनधाBNरत क1 जाएगी;
(ग) अ�धhान का िनयोजक Tयवसाय संघ= .ारा �Iतुत
दIतावेज= और अ;भलेख= को सQयापन अ�धकारी को अ�ेिषत
करगेा।
(घ) दIतावेज= और अ;भलेख= क1 �ाि< पर, सQयापन अ�धकारी
Tयवसाय संघ= के र+जIट̂ीकरण और संब�ंधत मामल= क1
�ा\Iथ�त अ;भिन�>त करने के 4लए Tयवसाय संघ .ारा �Iतुत
अ;भलेख= और दIतावेज= क1 संवी2ा करगेा;
(ङ) सQयापन अ�धकारी, औ�ोिगक अ�धhान के िनयोजक और
सभी सहभागी Tयवसाय संघ= के ��तिन�धय= के साथ बठैक कर
गु< मतदान के माHयम से Tयवसाय संघ= क1 सदIयता के
सQयापन क1 �िPया के बार ेम: िविन>य करगेा।
(च) िनयोजक सQयापन अ�धकारी के परामशB से सूचना
�ौ�ोिगक1 एgलीकेशन, ऑनलाइन gलेटफामB या ऐसे अ%य
gलेटफामB पर चुनाव कराने के 4लए इले?ट̂ॉिनक �िPया
अ;भिनयो+जत कर सकता ह।ै
(छ) धारा 14 म: िनfदX और सQयािपत वाताBकारी संघ= और
वाताBकारी पNरषद के सदIय= क1 सूची र+जIट̂ार .ारा �प8-
pयारह म: अनुर�2त क1 जाएगी।
(5) गु< मतदान के माHयम से Tयवसाय संघ= क1 सदIयता का
सQयापन-
(क) सQयापन अ�धकारी औ�ोिगक अ�धhान म: कायBरत सभी
र+जIट̂ीकृत Tयवसाय संघ= के ��तिन�धय= का अ�धवेशन
वाIतिवक मतदान क1 �त;थ से कम से कम साठ िदन पहले
बुलाएगा, +जसम: िनGन4ल4खत पर िविन>य िकया जाएगा -

(i) मतदाता सूची का �काशन;
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(ii) �त;थ, समय, मतदान का तरीका, मतदान का Iथान;
(iii) मतगणना क1 �त;थ, समय और Iथान; और
(iv) गु< मतदान से संब�ंधत अ%य तौर-तरीके।

(ख) सQयापन अ�धकारी बठैक के कायBवृ� तयैार करवाएगा और
भाग लेने वाले सभी Tयवसाय संघ= से उस पर हIता2र
करवाएगा। भाग लेने वाले सभी Tयवसाय संघ= को उसी बठैक म:
�तीक आवंिटत िकए जाएंगे। यिद बठैक म: �त;थ, समय, मतदान
का तरीका, मतदान का Iथान, �तीक= का आवंटन, मतगणना
क1 �त;थ, समय और Iथान तथा अ%य मामल= के बार ेम: कोई
िविन>य नहA िकया जा सका, तो सQयापन अ�धकारी का
िविन>य अ�ंतम होगा और वह ऐसे गु< मतदान चुनाव क1
अनुसूची, कायBPम और �िPया �का;शत करगेा।
(ग) सभी कमBकार +जनके नाम औ�ोिगक अ�धhान क1 मIटर
रोल पर गणना क1 �त;थ को अिंकत हJ, मतदान करने के पा8
ह=गे।
(घ) औ�ोिगक अ�धhान के िनयोजक .ारा उपिनयम (3) म:
िनfदX मIटर रोल पर अिंकत कमBकार= के नाम= के आधार पर
मतदाता सूची तयैार क1 जाएगी तथा मतदाता सूची म: कमBकार
का नाम, िपता का नाम, पदनाम, िनयोजक .ारा जारी कमBचारी
सं�या/पहचान प8 सं�या तथा कमBकार क1 िनयिु0 का Iथान
अिंकत होगा। अ�ंतम मतदाता सूची िनयोजक .ारा सQयापन
अ�धकारी का अनुमोदन �ा< करने के प>ात �का;शत क1
जाएगी तथा औ�ोिगक अ�धhान के मु�य �वेश .ार पर सूचना
पv तथा वेबसाइट, यिद कोई हो, पर �दrशत क1 जाएगी। ऐसी
मतदाता सूची क1 एक ��त भाग लेने वाले Tयवसाय संघ= को भी
हाथ से अथवा र+जIट̂ीकृत डाक .ारा अथवा इले?ट̂ॉिनक (प
म: भेजी जाएगी।
(ड.) सQयापन अ�धकारी भाग लेने वाले Tयवसाय संघ= के नाम
क1 सूची, उ%ह: आवंिटत �तीक सिहत, सूची के अ�ंतम (प िदए
जाने के दो िदन के भीतर औ�ोिगक अ�धhान के मु�य �वेश
.ार पर सूचना पv तथा वेबसाइट, यिद कोई हो, पर �दrशत
करगेा।
(च) मतदान और मतगणना सQयापन अ�धकारी .ारा िनधाBNरत
�त;थ, समय और Iथान पर सQयापन अ�धकारी के पयBवे2ण म:
होगी और गणना के दौरान, भाग लेने वाले सभी Tयवसाय संघ=
के अ;भकताB को उप\Iथत रहने क1 अनुम�त दी जाएगी।
(छ) मत= क1 अ�ंतम गणना के प>ात, सQयापन अ�धकारी .ारा
पNरणाम घोिषत िकया जाएगा। पNरणाम प8 म: चुनाव म: भाग लेने
वाले सभी Tयवसाय संघ= के नाम, डाले गए कुल मत= क1 सं�या
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और चुनाव म: भाग लेने वाले �Qयेक Tयवसाय संघ के प2 म: डाले
गए मत= क1 सं�या स\Gम4लत होगी।
(6) िनयोजक को सQयापन NरपोटB - सQयापन अ�धकारी
औ�ोिगक अ�धhान के िनयोजक को पNरणाम प8 के साथ
सQयापन NरपोटB �Iतुत करगेा।
(7) Tयवसाय संघ को वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषद के
घटक के (प म: मा%यता देना-

(क) सQयापन अ�धकारी .ारा �Iतुत सQयापन NरपोटB
के आधार पर, औ�ोिगक अ�धhान का िनयोजक,
संिहता क1 धारा 14 क1 उपधारा (3) या उपधारा (4)
के उपबधं= के अनुसार Tयवसाय संघ को यथा\Iथ�त
वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषद के घटक के (प म:
मा%यता �दान करगेा।
(ख) वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषद के (प म:
कोई भी मा%यता, मा%यता िदये जाने या गठन िकये जाने
के िदनांक से तीन वषB या िनयोजक और Tयवसाय संघ
.ारा पारIपNरक (प से तय क1 गई कुल अन�धक पांच
वषB क1 अव�ध के 4लए िव�धमा%य होगी:
 

धारा 14 क1 उपधारा (7)
के  अधीन औ�ोिगक
अ�धhान .ारा वाताBकारी
संघ या वाताBकारी पNरषद=
को �दान क1 जाने वाली
सुिवधाएं

22.              िकसी औ�ोिगक अ�धhान म:, जहां कोई वाताBकारी
संघ या वाताBकारी पNरषY ह,ै जसैा भी मामला हो, ऐसे औ�ोिगक
अ�धhान का िनयोजक वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषY को
िनGन4ल4खत सुिवधाएं �दान करगेा, अथाBत:-

(एक) यथा\Iथ�त वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषY के
कायB-कलाप= से संब�ंधत सूचना �दrशत करने के
उ�ेRय से सूचना पv;

(दो) वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषY .ारा औ�ोिगक
अ�धhान के िनयोजक और वाताBकारी संघ या
वाताBकारी पNरषY के बीच तय क1 जाने वाली अनुसूची
और कायBसूची के अनुसार, चचाB करने के 4लए Iथान
और आवRयक सुिवधाएं;

(तीन) वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषY के घटक= के
सदIय= के बीच चचाB करने के 4लए Iथान और
आवRयक सुिवधाएं;

(चार) कमBकार= क1 कायB दशाओ ंसे संब�ंधत मामल= का पता
लगाने के �योजनाथB, औ�ोिगक अ�धhान म:
यथा\Iथ�त म: वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषद के
पदा�धकाNरय= के �वेश क1 सुिवधा;
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(पांच) औ�ोिगक अ�धhान का िनयोजक कमBकार क1 4ल4खत
सहम�त के आधार पर Tयवसाय संघ के सदIय= का
अ;भदान काट लेगा;

(छह) जब वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषद के पदा�धकारी
िनयोजक और ऐसे िनयो+जत पदा�धकाNरय= के बीच
सहमत कायBPम के अनुसार िनयोजक के साथ बठैक:
कर रहे ह=, तो उ%ह: yूटी पर माना जाएगा; और

(सात) तीन सौ या अ�धक कमBकार= वाले औ�ोिगक अ�धhान
का िनयोजक, वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषद को,
जसैा भी मामला हो, आवRयक सुिवधाओ ं सिहत
उपय0ु कायाBलय Iथल उपलaध कराएगा।

 धारा 15 क1 उपधारा (1)
के  अधीन सामा%य िन�ध
का �योजन

23.संघ क1 सामा%य िन�ध िनGन4ल4खत उ�ेRय= पर खचB क1 जा
सकती ह,ै अ%य िकसी पर नहA,-

(क) Tयवसाय संघ के अ�धकाNरय= को वेतन, भ�े और
Tयय का भुगतान;
(ख) Tयवसाय संघ के सामा%य िन�ध के लेखाओ ंक1
लेखापरी2ा सिहत Tयवसाय संघ के �शासन के 4लए
Tयय का भुगतान;
(ग) िकसी िव�धक कायBवाही का अ;भयोजन या बचाव,
+जसम: Tयवसाय संघ या उसका कोई सदIय प2कार
हो, जब ऐसा अ;भयोजन या बचाव Tयवसाय संघ के
िकसी अ�धकार को सुर�2त या संर�2त करने या िकसी
सदIय के अपने िनयोजक के साथ संबधं= से उQपj
िकसी अ�धकार को सुर�2त करने या संर�2त करने के
�योजन से िकया जाता ह;ै
(घ) Tयवसाय संघ या उसके िकसी सदIय क1 ओर से
Tयवसाय िववाद= का संचालन;
(ङ) Tयवसाय िववाद= से उQपj होने वाली हािन के
4लए सदIय= को ��तकर;
(च) ऐसे सदIय= क1 मृQय,ु वृnावIथा, बीमारी, दघुBटना
या बेरोजगारी के कारण सदIय= या उनके आ;�त= को
भ�े;
(छ) सदIय= के जीवन पर बीमा पॉ4ल+सय= के अधीन
या सदIय= को बीमारी, दघुBटना या बेरोजगारी के िव(n
बीमा करने वाली पॉ4ल+सय= के अधीन दा�यQव का
िनगBमन या उपPम करना;
(ज) सदIय= के 4लए या सदIय= के आ;�त= के 4लए
श�ै2क, सामा+जक या धाfमक �सुिवधाओ ंका उपबधं
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(मृत सदIय= के अ�ंतम संIकार या धाfमक समारोह= के
Tयय का भुगतान सिहत);
(झ) िनयोजक=/कमBकार= को �भािवत करने वाले �x=
पर चचाB करने के �योजनाथB मु�य (प से �का;शत
एक पि8का का रखरखाव;
(ञ) िकसी ऐसे उ�ेRय को आगे बढ़ाने के 4लए भुगतान
+जस पर Tयवसाय संघ क1 सामा%य िन�धय= को
सामा%य (प से कमBकार= को लाभ पहुचंाने हेतु
आश�यत िकसी भी उ�ेRय के 4लए योगदान के 4लए
खचB िकया जा सकता ह,ै
   पर%त ु यह िक िकसी भी िव�ीय वषB म: ऐसे
योगदान= के संबधं म: Tयय उस वषB के दौरान िकसी भी
समय उस सकल आय के संय0ु योग के एक-चौथाई से
अ�धक नहA होगा जो उस वषB के अतं म: Tयवसाय संघ
क1 सामा%य िन�धय= म: उस वषB के �ारभं म: उन िन�धय=
के जमा शेष के दौरान उस समय तक अ�जत हुई ह;ै
 

धारा 15 क1 उपधारा (2)
और (4) के  अधीन
राजनी�तक िन�ध और
अ;भदान का �योजन

24. (1) धारा 15 क1 उपधारा (2) के अधीन गिठत िन�ध का Tयय
िनGन4ल4खत के अ�तNर0 िकसी अ%य उ�ेRय पर नहA िकया
जाएगा,-

(क) संिवधान के अधीन गिठत िकसी िवधायी िनकाय
या िकसी Iथानीय �ा�धकरण के सदIय के (प म:
िनवाB�चत होने के 4लए िकसी अqयथs या भावी अqयथs
.ारा, उसके अqयथBन या िनवाBचन के संबधं म: िनवाBचन
से पूवB, उसके दौरान या उसके प>ात, �Qय2 या
अ�Qय2 (प से उपगBत िकसी Tयय का भुगतान; या
(ख) ऐसे िकसी अqयथs या भावी अqयथs के समथBन म:
कोई बठैक आयो+जत करना या कोई सािहQय या
दIतावेज िवतNरत करना; या
(ग) िकसी Tयि0 जो संिवधान के अधीन गिठत िकसी
िवधायी िनकाय या िकसी Iथानीय �ा�धकरण का
सदIय हो, का अनुर2ण; या
(घ) संिवधान के अधीन गिठत िकसी िवधायी िनकाय
या िकसी Iथानीय �ा�धकरण के 4लए िनवाBचक= का
र+जIट̂ीकरण या अqयथs का चयन; या
(ङ) िकसी भी �कार क1 राजनी�तक बठैक:  आयो+जत
करना या िकसी भी �कार का राजनी�तक सािहQय या
राजनी�तक दIतावेज िवतNरत करना।

(2) नागNरक और राजनी�तक िहत= के 4लए बनायी गयी िन�ध
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का अ;भदान Tयवसाय संघ के सदIय= पर अलग से लगाया
जाएगा और यह सामा%य िन�ध के सदIय के वाfषक अ;भदान के
दोगुने से अ�धक नहA होगा।
 

धारा 22 क1 उपधारा (1)
के  अधीन अ�धकरण के
सम2 िववाद के
%यायिनणBयन के  4लए
आवेदन करने क1 री�त

25.जहां िनGन4ल4खत के मHय कोई िववाद उQपj होता ह-ै
(क) एक Tयवसाय संघ और दसूर ेके बीच; या
(ख) एक या अ�धक कमBकार जो Tयवसाय संघ के सदIय हJ और
Tयवसाय संघ के र+जIट̂ीकरण, �शासन या �बधंन या Tयवसाय
संघ के पदा�धकाNरय= के चुनाव के बार ेम:; या
(ग) एक या अ�धक कमBकार +ज%ह: सदIय= और Tयवसाय संघ के
(प म: �वेश देने से मना कर िदया गया ह;ै या
(घ) जहां िववाद Tयवसाय संघ के संबधं म: ह ैजो Tयवसाय संघ=
का पNरसंघ ह ैऔर Tयवसाय संघ .ारा इस संबधं म: �ा�धकृत
पदा�धकारी ह,ै
            तो 2ुaध Tयि0 िववाद उQपj होने क1 �त;थ से एक वषB
क1 अव�ध के भीतर अ�धकाNरता रखने वाले अ�धकरण म: �प8-
बारह म: इले?ट̂ॉिनक (प से या र+जIट̂ीकृत डाक से या Iपीड
पोIट से या Tयि0गत (प से आवेदन कर सकता ह।ै
 

उपधारा (2) के  अधीन
समामेलन क1 री�त, तथा
धारा 24 क1 उपधारा (3)
के  अधीन हIता2Nरत
समामेलन को ;भj राMय
के  र+जIट̂ार  को भेजने क1
री�त

26. (1) कोई भी दो या अ�धक Tयवसाय संघ अपने संघ= के
समामेलन के 4लए �प8- तेरह म: Tयवसाय संघ= के र+जIट̂ार को
आवेदन कर सकते हJ।
(2) समामेलन के 4लए आवेदन के साथ उनके संघ= के कम से
कम तीन चौथाई सदIय= .ारा पाNरत �Iताव संल` होने चािहए।
(3) र+जIट̂ार, यिद संतुX हो, तो ऐसी जांच करने के प>ात् जसैा
वह उ�चत समझे �प8-छह म: र+जIटर म: संघ= के समामेलन को
अ;भ4ल4खत करगेा।
(4) धारा 24 क1 उपधारा (3) के अधीन समामेलन क1 सूचना
�ा< होने पर, यिद समामे4लत Tयवसाय संघ का �धान कायाBलय
अ%य राMय म: ह,ै तो र+जIट̂ार, Tयवसाय संघ, उ�र �देश ऐसे
समामेलन क1 सूचना, ऐसे अ%य राMय के र+जIट̂ार, Tयवसाय
संघ को भेजेगा।
(5) जब समामे4लत Tयवसाय संघ धारा 24 क1 उपधारा (6) के
अधीन र+जIट̂ीकृत हो जाती ह,ै तो उसे �प8-छह म: र+जIटर म:
एक सं�या समनुदे;शत क1 जाएगी और र+जIट̂ार उसके 4लए
�प8 म: एक नया �माण प8 जारी करगेा। र+जIट̂ार �प8-छह म:
र+जIटर म: इस �कार समामे4लत Tयवसाय संघ= से संब�ंधत
�िविXय=, यिद कोई हो, के सम2 समामेलन के तzय का भी
उ{ेख करगेा और समामे4लत संघ= के र+जIट̂ीकरण क1 सूचना
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अ%य राMय के Tयवसाय संघ= के र+जIट̂ार को, यिद कोई हो,
भेजेगा।

 
धारा 25 क1 उपधारा (2)
के  अधीन िवघटन के
प>ात् Tयवसाय संघ क1
िन�धय= का िवतरण

27. (1) जहां धारा 25 क1 उपधारा (2) के अधीन र+जIट̂ार के 4लए
िकसी ऐसे Tयवसाय संघ क1 िन�ध का िवतरण करना आवRयक
ह,ै जो िवघिटत हो चुका ह,ै वहां वह उस िन�ध को Tयवसाय संघ
क1 पु\Iतकाओ ं पर सदIय= के बीच िवघटन क1 सूचना जारी
होने क1 �त;थ को उनके सदIयता के दौरान अ;भदान के (प म:
ऐसे सदIय= .ारा योगदान क1 गई रा;श के अनुपात म: िवभा+जत
करगेा।
(2) Tयवसाय संघ के िकसी सदIय क1 उसके िवघटन क1 �त;थ
के प>ात् परतंु िन�ध के िवतरण से पूवB मृQय ुहो जाने क1 \Iथ�त
म: र+जIट̂ार ऐसे सदIय को संदेय रा;श उसके िव�धक
उ�रा�धकाNरय= को देगा।
 

धारा 26 क1 उपधारा (1)
के  खडं (क) के  अधीन
वाfषक िववरणी

28.संिहता क1 धारा 26 के अधीन �Iतुत क1 जाने वाली वाfषक
िववरणी �Qयेक वषB 31 जुलाई तक र+जIट̂ार को म%ैयअुल या
इले?ट̂ॉिनक (प से �Iतुत क1 जाएगी और इसम: िनयम 9 के
उपबधं= के अनुसार सGयक (प से लेखापरी�2त �प8-चौदह म:
िविहत िववरण= का पूणB और सही िववरण होगा।
 

धारा 27 क1 उपधारा (2)
के  अधीन राMय Tयवसाय
संघ को मा%यता

29. (1) राMय Iतर पर राMय Tयवसाय संघ के (प म: मा%यता के
�योजन के 4लए, Tयवसाय संघ या Tयवसाय संघ= का पNरसंघ,
इस संबधं म: �म आय0ु को �प8-प%Kह पर 4ल4खत आवेदन
करगेा। ऐसा आवेदन Tयवसाय संघ या Tयवसाय संघ= के पNरसंघ
के स�चव .ारा हIता2Nरत होगा तथा उसके साथ इ?यावन
��तशत या उससे अ�धक सदIय= .ारा समrथत संघ या पNरसंघ
का संक�प संल` होगा।
(2) उपिनयम (1) के अधीन आवेदन �ा< होने पर �म आय0ु
ऐसी जांच करने के प>ात, जसैी वह उ�चत समझे, राMय
Tयवसाय संघ/पNरसंघ को मा%यता दे सकेगा अथवा आवेदन को
अIवीकार कर सकेगा। यिद राMय Tयवसाय संघ/पNरसंघ को
मा%यता �दान क1 जाती ह ैतो आवेदक को �म आय0ु .ारा
4ल4खत (प म: \Iथ�त से अवगत कराया जाएगा।
(3) राMय सरकार िकसी Tयवसाय संघ या संघ= के पNरसंघ को,
जसैा भी मामला हो, राMय Iतरीय Tयवसाय संघ या पNरसंघ के
(प म: मा%यता िदए जाने के पूवB या प>ात् िकसी भी समय, ऐसे
संघ या पNरसंघ से ऐसी सूचना मांग सकेगी, जसैी वह आवRयक
समझे, तथा संघ या पNरसंघ मांगी गई सूचना उपलaध कराएगा।
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(4) �Qयेक ऐसा मा%यता �ा< Tयवसाय संघ या संघ= का
पNरसंघ,-

(क) अपने �धान कायाBलय के पते म: तथा अपने
पदा�धकाNरय= सिहत कायBकाNरणी के सदIय= म: �Qयेक
पNरवतBन क1 सूचना राMय सरकार को �प8-सोलह म:
सात िदन के भीतर देगा, तथा
(ख) �Qयेक वषB 31 िदसंबर तक �प8-स8ह म: अपने से
संबn संघ= क1 सूची राMय सरकार को �Iतुत करगेा।

(5) राMय सरकार िकसी भी समय तथा 4ल4खत म: दजB िकए
जाने वाले कारण= से उपयुB0 उपिनयम (2) के अधीन Tयवसाय
संघ या संघ= के पNरसंघ को दी गई मा%यता वापस ले सकती ह।ै
(6) उपिनयम (2) या (5) के अधीन राMय सरकार के आदेश से
2ुaध कोई प2 ऐसे आदेश क1 �ाि< क1 �त;थ से एक माह के
भीतर अ�धकरण के सम2 अपील कर सकता ह,ै +जसका मामले
म: िविन>य अ�ंतम और बाHयकारी होगा।
 

अHयाय-चार
Iथायी आदेश

 
�माणनकताB अ�धकारी को
सूचना अ�ेिषत करना

30. (1) यिद िनयोजक अपने औ�ोिगक अ�धष्ठान या उपPम से
सुसंगत िवषय= के संबधं म: धारा 29 म: िनfदX केन्Kीय सरकार
के आदशB Iथायी आदेश= को अपनाता ह,ै तो वह संब�ंधत
�माणनकताB अ�धकारी को इले?ट̂ॉिनक (प से, या Tयि0गत
(प से, या Iपीड पोIट .ारा या र+जस्ट̂ीकृत डाक .ारा वह
िव;शX िदनांक सू�चत करगेा, +जससे उसके अ�धषठ्ान या
उपPम से सुसंगत आदशB Iथायी आदेश= के उपबधं= को
अपनाया गया ह।ै
(2) उप-िनयम (1) के अधीन अपनाया गया आदशB Iथायी
आदेश औ�ोिगक अ�धषठ्ान और उत्तर �देश म: उसक1 सभी
इकाइय= पर लागू होगा।
(3) उपिनयम (1) के अधीन सूचना �ा< होने पर, �माणनकताB
अ�धकारी उस औ�ोिगक अ�धषठ्ान +जसने आदशB Iथायी
आदेश को अपनाया ह,ै का aयौरा िनयम 37 के अधीन अनुर�2त
र+जIटर म: दजB करगेा ।
(4) जहां �माणनकताB अ�धकारी यह अवलोकन करता ह ै िक
औ�ोिगक अ�धषठ्ान, +जसने आदशB Iथायी आदेश= को
अपनाने क1 सूचना दी ह,ै उन कायBकलाप= से ;भj कायB-कलाप=
म: भी लगा हुआ ह ै +जनके 4लए आदशB Iथायी आदेश अपनाए
गए हJ, तो वह इस �कार अपनाए गए आदशB Iथायी आदेश= क1
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सूचना �ा< होने क1 �त;थ से तीस िदन क1 अव�ध के भीतर ऐसे
िनयोजक को िनदेश दे सकता ह ै िक वह अपने औ�ोिगक
अ�धष्ठान के 4लए सुसंगत क�तपय उपबधं= को स\Gम4लत करने
या अपनाने तथा उन सुसंगत उपबधं= को उपदrशत करने का
िनदेश दे सकता ह ैतथा ऐसे िनयोजक को ऐसे िनदेश क1 �ाि<
क1 �त;थ से तीस िदन= क1 अव�ध के भीतर उनका अनुपालन
करने तथा केवल उन उपबधं= के संबधं म: अनुपालन NरपोटB
भेजने का िनदेश दे सकता ह,ै +जनके 4लए �माणनकताB
अ�धकारी ने उ%ह: स\Gम4लत करने के 4लए ऐसा िनदेश िदया ह।ै
(5) यिद उप-िनयम (1) म: यथािविनfदX सूचना क1 �ाि< के
तीस िदन क1 अव�ध के भीतर �माणनकताB अ�धकारी .ारा कोई
िटgपणी नहA क1 जाती ह,ै तो आदशB Iथायी आदेश,
�माणनकताB अ�धकारी .ारा �मा;णत िकया गया समझा जाएगा।
(6) इस िनयमावली के उपबधं= के अनुसार अपनाए गए आदशB
Iथायी आदेश= के उपबधं, उप-िनयम (1) म: िविनfदX �त;थ से
�वृ� रह:गे।
(7) इस िनयम के उपबधं= पर ��तकूल �भाव डाले िबना,
�माणनकताB अ�धकारी कोई िटgपणी नहA करगेा, यिद वह
औ�ोिगक अ�धष्ठान +जस पर Iथायी आदेश लाग ूहोते हJ, ऐसे
कायB-कलाप= म: लगा हुआ ह ैजो औ�ोिगक अ�धषठ्ान के कायB-
कलाप= के अधीन पूणBतः आते हJ।
 

जहां कोई व्यवसाय संघ
नहA है, वहां �माणनकताB
अ�धकारी .ारा नोिटस
जारी करने के  4लए
औ�ोिगक अ�धष्ठान या
उपPम के  कमBकार= के
��तिन�धय= का चयन
करना

31. (1) जहा ंधारा 30 क1 उप-धारा (5) के खडं (एक) म: िनfदX
कोई वय्वसाय संघ नहA ह,ै वहां �माणनकताB अ�धकारी या
उसक1 ओर से कोई �ा�धकृत अ�धकारी, तीन ��तिन�धय= को
चुनने के 4लए कमBकार= क1 बठैक बुलाएगा, +जनके चुने जाने पर
वह Iथायी आदेश या संशोधन, जसैी भी \Iथ�त हो, क1 एक
��त, अ�ंेजी म: और साथ ही कमBकार= के बहुमत .ारा समझी
जाने वाली भाषा म: उसके अनुवाद के साथ नोिटस जारी करगेा,
+जसम: िटgप;णयां या सुझाव, यिद कोई ह=, अपे�2त ह=गे, +ज%ह:
कमBकार Iथायी आदेश के �ा(प पर देना चाह:, जो ऐसी सूचना
�ा< होने क1 तारीख से पKंह िदन= के भीतर �Iतुत िकए जाने
होग:।
(2) व्यवसाय संघ या वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषद के
घटक को, यथा\Iथ�त, अ�ंेजी म: �ा(प Iथायी आदेश या
संशोधन क1 एक ��त तथा साथ ही उसका अनुवाद, उस भाषा
म: िदया जाएगा +जसे अ�धकांश कमBकार= जानते हJ, तािक इस
िनयम म: सूचना �ा< होने क1 तारीख से पKंह िदन के भीतर
उनसे उनक1 िटgप;णयां या सुझाव, यिद कोई ह=, मांगे जा सक: ।
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�मा;णत Iथायी आदेश
का अ�ध�माणन

32.             धारा 30 क1 उप-धारा (8) के अनुसरण म: �मा;णत
Iथायी आदेश या Iथायी आदेश= म: िकए गए उपांतरण= को
�माणनकताB अ�धकारी .ारा अ�ध�मा;णत िकया जाएगा और
उसे ऐसे अ�ध�माणन क1 �त;थ से सात िदन के भीतर सभी
संब�ंधत= को, अथाBत् िनयोजक और सभी सभी र+जस्ट̂ीकृत
वय्वसाय संघ= या कमBकार= के चुने हुए ��तिन�धय= को
इले?ट̂ॉिनक (प से और उसक1 हाडB कॉपी र+जस्ट̂ीकृत डाक
या Iपीड पोIट .ारा भेजी जाएगी:
            पर%तु यह िक धारा 30 क1 उप-धारा (3) के अधीन
समझे गए �माणन के मामल= म: तथा ऐसे मामल= म: जहां
िनयोजक ने आदशB Iथायी आदेश= को अपनाना �मा;णत कर
िदया ह,ै इस िनयम के अधीन अ�ध�माणन क1 कोई आवRयकता
नहA होगी।

   
�ा(प Iथायी आदेश के
साथ संल` िकया जाने
वाला िववरण

33. (1) �ा(प Iथायी आदेश के साथ संल` िकए जाने वाले िववरण
म:, संब�ंधत औ�ोिगक अ�धhान या उपPम का नाम, पता, ई-
मेल पता, संपकB  सं�या और उसम: िनयो+जत कमBकार= क1
सं�या और aयौरा, +जसम: Tयवसाय संघ, यिद कोई हो, का
िववरण अतंfवष्ट होगा, +जससे ऐसे कमBकार संब�ंधत हJ।
(2) िकसी िव�मान Iथायी आदेश म: �ा(प उपांतरण के साथ
संल` िकए जाने वाले िववरण म: ऐसे Iथायी आदेश का िववरण
होगा +जसे उपांतNरत िकए जाने का �Iताव ह,ै साथ ही एक
सारणीबn िववरण होगा +जसम: �वृ� उस Iथायी आदेश के
�Qयेक सुसंगत उपबधं और उसम: �Iतािवत उपांतरण तथा
उसके कारण= का िववरण अतंfवष्ट होगा।
(3) उप-िनयम (1) और (2) म: िनfदX िववरण पर औ�ोिगक
अ�धष्ठान या उपPम .ारा �ा�धकृत Tयि0 .ारा हIता2र िकए
जाएंगे।
(4) आदशB Iथायी आदेश, यिद उपांतNरत िकए जाते हJ, तो
उतत्र �देश म: औ�ोिगक अ�धष्ठान या उपPम क1 सभी
इकाइय= पर भी लाग ूह=गे।
 

समान अ�धष्ठान= म:
�ा(प Iथायी आदेश
�Iतुत करने क1 शत�

34.             समान औ�ोिगक अ�धषठ्ान= म: लगे िनयोजक= के
समूह के मामले म:, वे संब�ंधत वय्वसाय संघ के परामशB के बाद
धारा 30 के अधीन और उसक1 उप-धारा (1), (5), (6), (8)
और उप-धारा (9) म: िविनfदX कायBवािहय= के �योजन के 4लए
Iथायी आदेश का एक संय0ु �ा(प �Iतुत कर सकते हJ:
           पर%त ुयह िक समान औ�ोिगक अ�धषठ्ान= म: लगे
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िनयोजक= के समूह के मामले म:, Iथायी आदेश= का संय0ु
�ा(प तयैार िकया जाएगा और अपर मु�य �म आय0ु
औ�ोिगक सम्बधं को �Iतुत िकया जाएगा / जो संब�ंधत
�माणनकताB अ�धकाNरय= के परामशB से, इसके 4लए कारण
अ;भ4ल4खत करने के प>ात ऐसे संय0ु �ा(प Iथायी आदेश=
को �मा;णत करगेा या �मा;णत करने से इकंार करगेा:
            पर%त ुयह और िक �माणनकताB अ�धकारी सभी
संब�ंधत प2= को नोिटस देगा तथा Iथायी आदेश= को �मा;णत
करने से पहले सुनवाई का उ�चत अवसर सुिन�>त करगेा।
 

अपीलीय �ा�धकारी .ारा
अपील का िनपटान

35. (1) कोई िनयोजक या वय्वसाय संघ या वाताBकारी संघ या
वाताBकारी पNरषद, या जहां िकसी औ�ोिगक अ�धष्ठान या
उपPम म: कोई वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषद नहA ह,ै वहां
कोई संघ या औ�ोिगक अ�धष्ठान या उपPम के कमBकार= का
ऐसा ��तिन�ध िनकाय, धारा 30 क1 उप-धारा (5) के अधीन
िकए गए �माणनकताB अ�धकारी के आदेश के िव|n ऐसे आदेश
क1 �ाि< के साठ िदन के भीतर अपील कर सकेगा और उस
�योजन के 4लए सारणीबn (प म: अपील का cापन तयैार करगेा
+जसम: उन Iथायी आदेश= के उपबधं= का, +ज%ह: पNरवLतत या
उपांतNरत या हटाया या जोड़ा जाना अपे�2त ह,ै कारण सिहत
उ{ेख होगा और उसे अपीलीय �ा�धकारी के पास इले?ट̂ॉिनक
(प से या Tयि0गत (प से दा4खल करगेा।
(2) अपीलीय �ा�धकारी, अपील क1 सुनवाई के 4लए िदनांक
िनयत करगेा और उसक1 सूचना देने का िनदेश देगा, -

(क) जहा ंअपील िनयोजक .ारा दा4खल क1 जाती ह,ै
वहां यथा\Iथ�त, वय्वसाय संघ या वाताBकारी संघ या
वाताBकारी पNरषY को, या जहा ंऔ�ोिगक अ�धष्ठान या
उपPम म: कोई वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषY
नहA ह,ै वहां औ�ोिगक अ�धषठ्ान या उपPम के
कमBकार= के िकसी संघ या ऐसे ��तिन�ध िनकाय को;
(ख) जहा ंअपील िकसी व्यवसाय संघ या वाताBकारी
संघ या वाताBकारी पNरषद .ारा दा4खल क1 जाती ह,ै
वहां यथा\Iथ�त, िनयोजक और वाताBकारी संघ या
वाताBकारी पNरषद या कमBकार= के अ%य सभी व्यवसाय
संघ= को, या जहां िकसी औ�ोिगक अ�धष्ठान या
उपPम म: कोई वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषद
नहA ह,ै वहां औ�ोिगक अ�धषठ्ान या उपPम के
कमBकार= के िकसी संघ या ऐसे ��तिन�ध िनकाय को;
और
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(ग) जहां अपील कमBकार= के ��तिन�ध िनकाय .ारा
दा4खल क1 जाती ह,ै वहां िनयोजक और औ�ोिगक
अ�धष्ठान के कमBकार= के अ%य वय्वसाय संघ=, या
जहां िकसी औ�ोिगक अ�धषठ्ान या उपPम म:
कमBकार= का कोई वय्वसाय संघ नहA ह,ै वहां िकसी
अ%य कमBकार को जो अपील म: प2कार के (प म:
शािमल होता ह।ै

(3) अपीलकताB �Qयेक �Qयथs को उप-िनयम (1) म: िनfदX,
अपील cापन क1 एक ��त देगा ।
(4) अपीलीय �ा�धकारी कायBवाही के िकसी भी चरण म: कोई
सा�य मांग सकेगा, यिद वह अपील के िनपटान के 4लए
आवRयक समझे।
(5) अपीलीय �ा�धकारी अपील क1 सुनवाई के 4लए उप-िनयम
(2) के अधीन िनयत �त;थ पर, ऐसा सा�य लेगा +जसे उसने
मांगा हो या +जसे वह �Iतुत िकए जाने पर सुसंगत समझे, और
प2कार= को सुनने के प>ात ्अपील का िनपटारा करगेा।
 

आदेश भेजना और Iथायी
आदेश का अनुर2ण करना

36. (1) अपीलीय �ा�धकारी का आदेश अपील के िनपटार ेके तीन
िदन के भीतर इले?ट̂ॉिनक (प से या अ%यथा िनयोजक या
वय्वसाय संघ या वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषद या
कमBकार= का कोई संघ या ��तिन�ध िनकाय, जसैा भी मामला
हो, +जसके .ारा अपील दा4खल क1 गई ह,ै को भेजा जाएगा।
(2) इस अHयाय के अधीन अ�ंतम (प से �मा;णत या �मा;णत
समझे गए या अपनाए गए आदशB Iथायी आदेश= का पाठ
िनयोजक .ारा िह%दी या अ�ंेजी म: तथा उस भाषा म: अनुर�2त
िकया जाएगा +जसे/जहा ँऔ�ोिगक अ�धषठ्ान \Iथत ह,ै वहाँ  के
अ�धकांश कमBकार समझते हJ।
(3) �मा;णत Iथायी आदेश िनयोजक .ारा सुपा� \Iथ�त म:
औ�ोिगक अ�धष्ठान के �वेश .ार पर या उसके िनकट इस
�योजन के 4लए लगाए जाने वाले िवशेष बोडB पर, जहां से
अ�धकांश कमBकार �वेश करते हJ, �दrशत िकये जाय:गे तथा इसे
ऐसे औ�ोिगक अ�धषठ्ान के अ;भिहत पोटBल / वेबसाइट, यिद
कोई हो, पर भी लगाया जा सकता ह।ै
 

Iथायी आदेश= क1 अ�ंतम
(प से �मा;णत ��त
दा4खल करने के  4लए
र+जIटर

37. (1) �माणनकताB अ�धकारी सभी संब�ंधत औ�ोिगक
अ�धष्ठान= के अ�ंतम (प से �मा;णत Iथायी आदेश= या
�मा;णत समझे गए या अपनाए गए आदशB Iथायी आदेश= का,
इले?ट̂ॉिनक (प म:, �प8 अठारह म: एक र+जIटर अनुर�2त
करगेा। +जसम: िनGन4ल4खत का aयौरा होगा. -
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(क) �Qयेक Iथायी आदेश को समनुदे;शत िव;शX
सं�या;
(ख) औ�ोिगक अ�धष्ठान का नाम;
(ग) औ�ोिगक अ�धष्ठान क1 �कृ�त;
(घ) �Qयेक अ�धष्ठान या उपPम .ारा �माणन या
समझे गये �माणन क1 �त;थ या मॉडल Iथायी आदेश=
को अपनाने क1 �त;थ,
(ङ) औ�ोिगक अ�धhान के �चालन का 2े8; और
(च) ऐसे अ%य िववरण जो Iथायी आदेश= को पुनः �ा<
करने म: और ऐसे सभी Iथायी आदेश= का एक डेटाबेस
तयैार करने म: सुसंगत और सहायक हो सकते हJ।

(2) �माणनकताB अ�धकारी उप िनयम (1) म: िनfदX �मा;णत
Iथायी आदेश= या �मा;णत समझे गये Iथायी आदेश= क1 एक
��त, उसके 4लए आवेदन करने वाले िकसी भी Tयि0 को,
�मा;णत Iथायी आदेश= या �मा;णत समझे गये Iथायी आदेश=,
यथा\Iथ�त, को ��त पृh दो |पए के भुगतान पर उपलaध
कराएगा।
(3) �मा;णत Iथायी आदेश �ा< करने के 4लए शु�क का
भुगतान इले?ट̂ॉिनक मोड के माHयम से भी िकया जा सकता ह।ै
 

Iथायी आदेश= के
उपांतरण के  4लए आवेदन

38.धारा 35 क1 उपधारा (2) के अधीन िकसी िव�मान Iथायी
आदेश= के उपांतरण के 4लए आवेदन इले?ट̂ॉिनक (प से या
Tयि0गत (प से या र+जस्ट̂ीकृत डाक या Iपीड पोIट .ारा
�Iतुत िकया जाएगा और इसम: ऐसे Iथायी आदेश= के िववरण
ह=गे +ज%ह: उपांतNरत करने का �Iताव ह,ै साथ ही एक
सारणीबn िववरण भी होगा +जसम: �वृतत् Iथायी आदेश के
�Qयेक सुसंगत उपबधं का िववरण, और उनम: �Iतािवत
उपांतरण, उनके कारण और उनम: कायBरत र+जस्ट̂ीकृत
वय्वसाय संघ= के िववरण ह=गे और ऐसे िववरण पर औ�ोिगक
अ�धष्ठान या उपPम या कमBकार= या व्यवसाय संघ= या
कमBकार= के अ%य ��तिन�ध िनकाय .ारा, जसैा भी मामला हो,
के ��धकृत Tयि0 .ारा हIता2र िकए जाएंगे, +जसने उपांतरण
के 4लए ऐसा आवेदन �Iतुत िकया ह।ै
 

अHयाय-पॉच
पNरवतBन क1 नोिटस

 
�Iतािवत पNरवतBन हेतु
सूचना

39. (1) कोई भी िनयोजक, जो इस संिहता क1 तीसरी अनुसूची म:
िविनfदX िकसी मामले के संबधं म: िकसी कमBकार पर लागू सेवा
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शतk म: कोई बदलाव करना चाहता ह,ै तो ऐसे पNरवतBन से
�भािवत होने वाले संभािवत कमBकार= को �प8–उन्नीस म:
इले?ट̂ॉिनक (प से या रसीद सिहत र+जस्ट̂ीकृत डाक .ारा या
Tयि0गत (प से, नोिटस भेजेगा तथा औ�ोिगक अ�धष्ठान के
िनfदX पोटBल, यिद कोई हो, पर भी ऐसी सूचना अपलोड करगेा।
(2) उपिनयम (1) म: संदrभत नोिटस िनयोजक .ारा औ�ोिगक
अ�धष्ठान के मु�य �वेश .ार पर नोिटस बोडB या इले?ट̂ॉिनक
नोिटस बोडB पर IपX (प से �दrशत िकया जाएगा:
            पर%तु यह िक जहां संब�ंधत औ�ोिगक अ�धष्ठान से
संब�ंधत कोई र+जस्ट̂ीकृत व्यवसाय संघ या र+जस्ट̂ीकृत
वय्वसाय संघ= या समझौता संघ या समझौता पNरषY हो, तो
ऐसे नोिटस क1 एक ��त उप-िनयम (1) म: िविनfदX तरीके से
ऐसे व्यवसाय संघ के स�चव या ऐसे वय्वसाय संघ= के �Qयेक
स�चव या समझौता संघ के स�चव या समझौता पNरषद के घटक
को, जसैा भी मामला हो दी जाएगी।
 

अHयाय-छ:
िववाद= को स्वेच्छा से माध्यस्थम के  4लये िनfदष्ट करना

 
धारा 42 क1 उपधारा (3)
के  अधीन माHयIथम
करार और उसक1 री�त
का �प8  

40. (1) िनयोजक और कमBकार �प8- बीस यथा उपब�ंधत
माधय्स्थम करार करके िकसी औ�ोिगक िववाद को माHयस्थम
को िनfदषट् करने के 4लए सहमत हो सकते हJ।
(2) उप-िनयम (1) म: िनfदX माHयIथम करार पर उ0 समझौते
के प2कार= .ारा हIता2र िकए जाएंगे और इसके साथ मHयIथ
या मHयIथ= क1 4ल4खत या इले?ट̂ॉिनक (प से सहम�त होगी।
(3) उप-िनयम (1) म: िनfदX माHयIथम करार पर हIता2र
िकए जाएंगे

(क) िकसी िनयोजक के मामले म:, िनयोजक .ारा Iवयं
िकया जायेगा, या जब िनयोजक कोई िनगिमत कंपनी या
अ%य िनगिमत िनकाय हो; तो अ;भकताB, �बनध्क या
ऐसे �योजन= हेत ु�ा�धकृत िनगम के अन्य अ�धकारी
.ारा िकया जायेगा।
(ख) कमBकार= के मामले म:, इस िनिमत्त �ा�धकृत
र+जस्ट̂ीकृत वय्वसाय संघ के अ�धकारी .ारा या ऐसे
�योजन के 4लए आयो+जत संब�ंधत कमBकार= क1 बठैक
म: इस िनिमत्त सम्यक (प से �ा�धकृत कमBकार= के
पांच ��तिन�धय= .ारा िकया जायेगा, और
(ग) िकसी वयैि0क कमBकार के मामले म:, ऐसे सव्यं
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कमBकार .ारा या ऐसे र+जस्ट̂ीकृत वय्वसाय संघ,
+जसका उक्त कमBकार सदसय् ह ैके िकसी अ�धकारी
.ारा, या उसी ��तषठ्ान म: उसके .ारा इस िनिम�
िव�धवत ्�ा�धकृत िकसी अ%य कमBचारी .ारा।

IपXीकरण- इस िनयम के �योजन= के 4लए, “अ�धकारी” शaद
का अथB ह,ै-

(क) िनयोजक= के संघ के मामले म:, िनयोजक= के ऐसे
संघ का कोई अ�धकारी जो ऐसे �योजन के 4लए
�ा�धकृत ह;ै और
(ख) र+जसट्̂ीकृत वय्वसाय संघ के मामले म:, ऐसे
वय्वसाय संघ के िनGन4ल4खत अ�धकाNरय= म: से कोई
भी अ�धकारी जो ऐसे �योजन के 4लए �ा�धकृत ह,ै
अथाBत-

(i) अHय2; या
(ii) उपाHय2; या
(iii) स�चव (महास�चव सिहत); या
(iv) संय0ु स�चव; या
(v) ऐसे व्यवसाय संघ का कोई अ%य
अ�धकारी जो ऐसे वय्वसाय संघ के अHय2
और स�चव .ारा इस िनिम� �ा�धकृत ह।ै
 

धारा 42 क1 उपधारा (5)
के  अधीन अ�धसूचना
जारी िकये जाने क1 री�त

41.             जहां कोई औ�ोिगक िववाद माHयIथम को िनfदX
िकया गया ह ैऔर राMय सरकार को यह िव�ास हो गया ह ै िक
िनfदष्ट करने वाले Tयि0 �Qयेक प2कार के बहुमत का
��तिन�धQव करते हJ, वहां वह इस िनिमत्त ऐसे िनयोजक= और
कमBकार=, जो माधय्स्थम करार के प2कार न ह= िकनत्ु उक्त
िववाद से सम्बn हो, क1 सूचना के 4लए गजट म: अ�धसूचना
�का;शत करगेी और वे ऐसे �योजन के 4लए िनय0ु मHयIथ या
मHयIथ= के सम2 अपना मामला �Iतुत कर सक: गे।
 

धारा 42 क1 उपधारा (5)
के  अधीन जहां कोई
व्यवसाय संघ न हो, वहां
कमBकार= के  ��तिन�धय=
को चुनने क1 री�त

42.            जहां कोई  वय्वसाय संघ न हो, वहां धारा 42 क1
उपधारा (5) के खDड (ग) के अनुसरण म: मHयIथ या मHयIथ=
के सम2 अपना मामला �Iतुत करने के 4लए कमBकार= के
��तिन�ध को संब�ंधत कमBकार= के बहुमत .ारा �प8-इक् क1स म:
पाNरत �Iताव .ारा चुना जाएगा, जो उ%ह: मामले का
��तिन�धQव करने के 4लए �ा�धकृत करगेा। ऐसे कमBकार उन
��तिन�धय= के कायk से बधें ह=गे +ज%ह: मHयIथ या मHयIथ= के
सम2 ��तिन�धQव करने के 4लए �ा�धकृत िकया गया ह,ै जसैा
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भी मामला हो।
 अHयाय-सात

औ�ोिगक अ�धकरण और औ�ोिगक िववाद= के  समाधान के  4लये त8ं
 

धारा 44 क1 उपधारा (5)
के  अधीन औ�ोिगक
अ�धकरण के  %या�यक
और �शासिनक सदIय=
क1 िनयिु0 क1 री�त,
पदाव�ध, वेतन और भ�े,
Qयागप8 और सेवा क1
अ%य िनबन्धन तथा
शत�         

43. (1) (क) औ�ोिगक अ�धकरण के %या�यक एव ं �शासिनक
सदIय= क1 िनयिु0 राMय सरकार .ारा चयन सिम�त क1
संIतु�त पर क1 जाएगी।
(ख) औ�ोिगक अ�धकरण के %या�यक सदIय= क1 िनयिु0 उ�
%यायालय के सेवारत एव ं सेवािनवृ� %यायाधीश=, उ�तर
%या�यक सेवाओ ं के सदIय= तथा राMय %या�यक सेवाओ ं के
सदIय= म: से क1 जाएगी, जो कम से कम तीन वषB तक +जला
%यायाधीश या अ�तNर0 +जला %यायाधीश रहे ह=:
            परनत्ु यह िक िकसी भी समय %या�यक सदIय= क1
कुल सं�या राMय म: अ�धकरण= के %या�यक एव ं �शासिनक
सदIय= क1 कुल सं�या के पचास ��तशत से अ�धक नहA होगी।
(ग) औ�ोिगक अ�धकरण के �शासिनक सदIय= क1 िनयिु0
भारतीय �शासिनक सेवा के सेवारत एव ं सेवािनवृ� सदIय= म:
से क1 जाएगी, +ज%ह=ने इस सेवा म: कम से कम तीन वषB क1 सेवा
क1 हो अथवा उ�र �देश राMय �म सेवा के सेवारत एवं
सेवािनवृ� सदIय= म: से, +ज%ह: %या�यक/अnB-%या�यक कायB म:
कम से कम तीन वषB क1 अव�ध का अनुभव हो तथा जो
अपर/उप �माय0ु रह चुके ह=:
            पर%तु यह िक, यिद भिव�य म: राMय सरकार राMय म:
औ�ोिगक अ�धकरण= क1 सं�या म: वृ�n करती ह,ै तो Nरि0यां
उपयुB0 अनुपात म: भरी जाएंगी:
            पर%तु यह भी िक भारतीय �शासिनक सेवा के सदIय=
म: से िनय0ु �शासिनक सदIय= क1 कुल सं�या िकसी भी समय
राMय म: औ�ोिगक अ�धकरण के �शासिनक सदIय= क1 कुल
सं�या के पचास ��तशत से अ�धक नहA होगी तथा �शासिनक
सदIय= क1 शेष Nरि0या ं राMय �म सेवा के सेवारत एवं
सेवािनवृ� समूह-क के अ�धकाNरय= म: से भरी जाएंगी।
(2) औ�ोिगक अ�धकरण के %या�यक एव ं�शासिनक सदIय=
क1 िनयिु0 के �योजन हेतु, राMय सरकार �ा< आवेदन= पर
सम्यक (प से िवचार करने के प>ात उपय0ु Tयि0य= क1 एक
सूची तयैार करगेी, +जसम: समस्त Tयि0य= क1 अहBताओ,ं उनका
पूवB कायB िन�पादन तथा औ�ोिगक िववाद= या %या�यक/अधB-
%या�यक कायk के िनस्तारण का अनुभव IपX (प से उ+{4खत
ह=ग:।
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(3) चयन सिम�त म: िनGन4ल4खत सदIय ह=गे, अथाBत:-
(क) इलाहाबाद उ� %यायालय के मु�य %यायाधीश या
उनके .ारा नाम िनfदष्ट इलाहाबाद उ� %यायालय के
%यायाधीश- अHय2;
(ख) मु�य स�चव, उ�र �देश शासन- सदIय;
(ग) अपर मु�य स�चव/�मुख स�चव, �म िवभाग,
उतत्र �देश शासन- सदसय्;
(घ) �म आय0ु, उ�र �देश- सदIय;
(ङ) िव�ध परामशs- सदIय।

(4) चयन सिम�त अपनी संIतु�त करने क1 �िPया अवधाNरत
करगेी और औ�ोिगक अ�धकरण क1 आवRयकता को WिXगत
रखते हुए अहBता, उपय0ुता, पूवB कायB िनष्पादन के अ;भलेख
सतय्िनष्ठा और साथ ही साथ न्याय िनणाB�यक अनुभव पर
िवचार करने के पश्चात दो या तीन वय्ि0य= के पनैल क1
संसत्ु�त करगेी जसैा िक वह �त्येक पद पर िनयिु0 के 4लए
आवशय्क समझे।
(5) %या�यक/�शासिनक सदIय अपना पद �हण करने के
िदनांक से तीन वषB क1 अव�ध के 4लए या पJसठ वषB क1 आयु
�ा< करने तक के 4लए जो भी पहले हो, पद धारण करगेा।
(6) अ�धकरण के %या�यक एव ं�शासिनक सदIय= के वेतन एवं
भ�े इस �कार ह=गे-

(क) सेवारत %या�यक/सरकारी अ�धकारी क1 िनयिु0 के
मामल: म: उसे अनुम%य िव�मान वेतन और भ�े एवं
अ%य सेवा शतm पूवBवतs सेवा क1 भां�त ह=गे;
(ख) सरकारी सेवा से अ�धवfषता के प>ात् इन िनयम=
के अधीन िकसी पद पर िनय0ु वय्ि0, +सिवल सेवा
िनयमावली क1 धारा 520 के अधीन पुनfनयो+जत माना
जाएगा तथा वह प:शन क1 कुल धनरा;श को घटाकर
अ�ंतम आहNरत वेतन क1 दर से वेतन पाने का हकदार
होगा।

(7) %या�यक/�शासिनक सदIय के (प म: िनय0ु सेवािनवृ�
Tयि0 िकरायामुक्त वास सुिवधा या उस दर पर मकान िकराया
भत्ता के 4लए हकदार होगा जसैा िक उतत्र �देश सरकार के
समान वेतन वाले समूह-क के िकसी अ�धकारी को अनुमनय् हो।
(8) %या�यक सदIय या �शासिनक सदIय के पद पर िनय0ु
सेवािनवृ� Tयि0 प:शन म: िकसी भी अIथायी या तदथB वृ�n का
हकदार नहA होगा।
(9) यिद %या�यक या �शासिनक सदIय के (प म: िनय0ु
सेवािनवृ� Tयि0 िनयिु0 के िदनांक से एक महीने क1 अव�ध के
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भीतर कायBभार �हण नहA करता ह,ै तो राMय सरकार उसक1
िनयिु0 र� कर सकती ह ैऔर उसके बाद Nर0 पद को �ती2ा
सूची के Tयि0 से भरा जाएगा।
(10) (क) यिद राMय सरकार को कोई 4ल4खत और सQयापन
योpय ;शकायत �ा< होती ह,ै +जसम: %या�यक/�शासिनक सदIय
के (प म: दTुयBवहार या कायk को करने म: असमथBता का कोई
िन�>त आरोप लगाया जाता ह,ै तो वह ऐसी ;शकायत क1
�ार;ंभक जांच करगेी।
(ख) यिद �ार;ंभक जांच के आधार पर राMय सरकार क1 राय है
िक %या�यक/�शासिनक सदIय के िकसी दTुयBवहार या अ2मता
क1 स�ाई क1 जांच करने के 4लए उ�चत आधार हJ, तो वह एक
जांच गिठत करगेी, +जसका नेतृQव चयन सिम�त के अHय2 .ारा
नाम िनfदष्ट Tयि0 करगेा:
            पर%तु यह िक %या�यक सदIय के 4खलाफ जांच के
मामले म: उ� %यायालय के मु�य %यायाधीश से परामशB िकया
जाएगा।
(ग) जांच अ�धकारी छह महीने या चयन सिम�त के अHय2 .ारा
िनfदX िकए गए अ�तNर0 समय के भीतर जांच पूरी करगेा।
(घ) जांच के समाि< के बाद, जांच अ�धकारी राMय सरकार को
अपनी NरपोटB �Iतुत करगेा, +जसम: �Qयेक आरोप पर अलग-
अलग अपने िन�कषB और कारण बताए जाएंगे, साथ ही पूरे
मामले पर ऐसी िटgप;णया ंभी ह=गी, जो वह उ�चत समझे।
(ङ) चयन सिम�त +सिवल �िPया संिहता, 1908 (अ�धिनयम
संख्या 5 सन् 1908) .ारा अवधाNरत �िPया से आबn नहA
होगी, ब\�क नसैfगक %याय के +सnांत= .ारा िनदm;शत होगी और
अपनी जांच क1 �त;थ, Iथान और समय तय करने सिहत अपनी
Iवय ंक1 �िPया को िविनयिमत करने क1 शि0 होगी।
(11) राMय सरकार �ाकृ�तक %याय के +सnांत को Hयान म:
रखते हुए औ�ोिगक अ�धकरण से िकसी भी
%या�यक/�शासिनक सदIय को हटा सकती ह।ै
(12) %या�यक/�शासिनक सदIय के (प म: िनय0ु कोई
सेवािनवृ� Tयि0 िकसी भी समय राMय सरकार को संबो�धत
अपने हIता2र सिहत 4ल4खत म: इस आशय क1 नोिटस देकर
अपना पद त्याग कर सकता ह।ै
(13) राMय सरकार, चयन सिम�त क1 संIतु�त पर, िकसी भी
%या�यक/�शासिनक सदIय को पद से हटा सकती ह,ै जो-
(क) िदवा4लया/न्याय िनणsत िकया गया हो; या
(ख) ऐसे अपराध का +सnदोषी हो +जसम: न�ैतक अधमता
अन्तवB4लत हो; या
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(ग) ऐसे %या�यक सदIय या �शासिनक सदIय के (प म: कायB
करने म: शारीNरक या मान+सक (प से अ2म हो गया हो; या
(घ) ऐसा िव�ीय या अ%य िहत अ�जत िकया ह,ै +जससे %या�यक
सदIय या �शासिनक सदIय के (प म: उसके कायk पर
��तकूल �भाव पड़ने क1 संभावना ह;ै या
(ङ) अपने पद का इस �कार द|ुपयोग िकया ह ैिक उसका पद
पर बने रहना लोकिहत के 4लए ��तकूल ह:ै
  पर%त ुयह िक जहां िकसी %या�यक/�शासिनक सदIय को
खडं (ख) से (ङ) म: िनfदX िकसी आधार पर हटाने का �Iताव
ह,ै तो उसे उसके िव|n आरोप= क1 सूचना दी जाएगी और उन
आरोप= के संबधं म: सुनवाई का अवसर िदया जाएगा:
          पर%तु यह भी िक %या�यक सदIय को हटाने के मामले म:
उ� %यायालय के मु�य %यायाधीश से परामशB िकया जाएगा।
(14) सेवाओ ंके िनबधंन= और शतk से संब�ंधत मामले, +जनके
संबधं म: इस िनयमावली म: कोई IपX उपबधं नहA िकया गया ह,ै
का िविनश्चय राMय सरकार .ारा चयन सिम�त के अHय2 से
परामशB के पश्चात िकया जाएगा।
(15) सेवािनवृ� %या�यक/सरकारी अ�धकारी के मामले म:,
कायBभार के अतं म: गृह नगर से मु�यालय और िवपयBय (प म:
औ�ोिगक अ�धकरण म: कायBभार �हण करने के 4लए अतंरण
या8ा भ�ा भी समान वेतन वाले समूह ए पद पर आसीन राMय
सरकार के अ�धकारी क1 पा8ता के (प म: IवीकायB होगा।
(16) राMय सरकार को औ�ोिगक अ�धकरण के
%या�यक/�शासिनक सदIय क1 िनयिु0, वेतन और भ�े,
Qयागप8 और सेवा क1 अ%य िनबधंन और शतk के संबधं म: इस
िनयमावली म: से िकसी भी उपबधं को ;श;थल करने क1 शि0
होगी।
(17) %या�यक सदIय या �शासिनक सदIय के (प म: िनय0ु
�Qयेक Tयि0, जसैा भी मामला हो, अपने पद �हण करने से
पहले �प8-बाइस म: पद और गोपनीयता क1 शपथ लेगा और उस
पर हIता2र करगेा।
(18) सरकारी सेवा से सेवािनवृ4� के बाद अ�धवfषता क1 आयु
�ा< करने पर इस िनयमावली के तहत पद पर िनय0ु Tयि0
िव�ीय पु\Iतका खडं-2 भाग-2 से 4 के सहायक िनयम 197ए
के तहत एक अIथायी सरकारी कमBचारी को IवीकायB सभी
�कार क1 छुvी का हकदार होगा।
 

धारा 44 क1 उपधारा (9)
के  अधीन Nरि0 को भरने

44. (1) यिद िकसी कारणवश औ�ोिगक अ�धकरण म: कोई Nरि0
होती ह ैतो उसे इस िनयम 43 के उपिनयम (4) म: िविहत तरीके
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क1 री�त से भरा जाएगा।
(2) राMय सरकार यिद आवRयक समझे तो िकसी औ�ोिगक
अ�धकरण म: िनय0ु %या�यक/�शासिनक सदIय को िकसी अ%य
औ�ोिगक अ�धकरण म: अतंरण कर सकती ह ै तथा िकसी
औ�ोिगक अ�धकरण के %या�यक/�शासिनक सदIय का
अ�तNर0 �भार िकसी अ%य औ�ोिगक अ�धकरण के
%या�यक/�शासिनक सदIय को दे सकती ह।ै
 

धारा 53 क1 उपधारा (1)
के  अधीन सुलह
कायBवािहयां आयो+जत
करने, उपधारा (4) के
अधीन पूणB  NरपोटB  क1 री�त

45. (1) जहां सुलह अ�धकारी को �ाप्त कोई-
(क) िनयम 48 या िनयम 49 के अधीन हड़ताल या
तालाबदंी क1 सूचना �ा< होती ह;ै या
(ख) िव�मान औ�ोिगक िववाद के संबधं म: आवेदन;
या
(ग) आशिंकत औ�ोिगक िववाद के संबधं म: सूचना, तो
वह-

(एक) खडं (क) के मामले म:, नाम िनfदष्ट
पोटBल पर िववरण दजB करगेा और सुलह
कायBवाही करगेा तथा संब�ंधत प2= को ऐसे
�योजन के 4लए बठैक क1 �त;थ सू�चत करगेा;
(दो) खडं (ख) के मामले म:, नाम िनfदषट्
पोटBल पर िववरण दजB करगेा तथा आवेदन क1
जांच करगेा और यिद वह पाता ह ै िक ऐसा
िववाद राMय सरकार के अ�धकाNरता से
संब�ंधत ह,ै तो आवेदन को संब�ंधत �ा�धकारी
को अतंNरत करगेा या अ%यथा आवेदन के साथ
आगे बढ़ेगा और उसके संबधं म: सुलह करगेा;
और
(तीन) खडं (ग) के मामले म:, नाम िनfदष्ट
पोटBल पर िववरण दजB करगेा तथा संब�ंधत
प2= को सुलह कायBवाही शु( करने के अपने
आशय क1 घोषणा करते हुए एक नया नोिटस
जारी करगेा।

(2) िनयोजक= के ��तिन�ध और कमBकार= के ��तिन�ध उप-
िनयम (1) म: िनfदX नोिटस �ा< होने पर, सुलह कायBवाही क1
पहली बठैक म: उ0 िववाद के संबधं म: अपने-अपने बयान �Iतुत
कर:गे।
(3) सुलह अ�धकारी िबना िकसी देरी के िववाद से संब�ंधत
तzय= और पNर\Iथ�तय= का पता लगाएगा और उसके गुण-दोष
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और सही समाधान को �भािवत करने वाले सभी मामल= क1
जांच करगेा, िववाद के प2कार= के बीच सुलह कायBवाही करगेा
और िववाद के िन�प2 और सौहादBपूणB समाधान के 4लए प2= को
�ेNरत करने के उ�ेRय से वह सभी चीज: कर सकता ह ैजो वह
उ�चत समझे।
(4) यिद उप-िनयम (3) म: िनfदX सुलह कायBवाही म: कोई
समझौता नहA होता ह,ै तो सुलह अ�धकारी, सुलह कायBवाही
समा< होने के िदनांक से सात िदन= के भीतर, िनfदX पोटBल पर
एक NरपोटB अपलोड करगेा और इसक1 एक ��त इले?ट̂ॉिनक
मोड या पजंीकृत डाक या Iपीड पोIट या Tयि0गत (प से
िववाद के प2= और उपय0ु सरकार को भेजेगा। NरपोटB को
संब�ंधत प2= को उ0 नाम िनfदष्ट पोटBल पर उपलaध कराया
जाएगा।
(5) यिद सुलह कायBवाही के दौरान िववाद या िववािदत मामल= म:
से िकसी का िनपटारा हो जाता ह,ै तो सुलह अ�धकारी िववाद के
प2कार= .ारा हIता2Nरत समझौत= के cापन के साथ समु�चत
सरकार या सरकार .ारा इस िनिम� �ा�धकृत अ�धकारी को
इसक1 NरपोटB �Iतुत करने के अलावा ऐसी NरपोटB और समझौता
cापन को नामिनfदX पोटBल पर अपलोड भी करगेा।
(6) उपिनयम (4) म: िनfदX NरपोटB म:, अ%य बात= के साथ-साथ,
िववाद म: शािमल िनयोजक, कमBचारी या Tयापार संघ, जसैा भी
मामला हो, के िनवेदन शािमल ह=गे और इसम: प2= को
सौहादBपूणB समझौते पर लाने के 4लए सुलह अ�धकारी .ारा िकए
गए �यास, िववाद को हल करने से प2= .ारा इनकार करने के
कारण और सुलह अ�धकारी .ारा िनकाले गए िन�कषB भी
शािमल ह=गे।
(7) दIतावेजी सा�य को छोड़कर, सुलह अ�धकारी के सम2
सभी सा�य शपथ प8 के (प म: दा4खल िकए जाएंगे और िववाद
के प2कार भी आवेदन या, जसैा भी मामला हो, शपथ-प8 के
(प म: उसका उ�र या �Qय�ुर दायर कर:गे।
 

औ�ोिगक अ�धकरण को
आवेदन तथा औ�ोिगक
अ�धकरण .ारा धारा 53
क1 उपधारा (6) के  अधीन
आवेदन का िविनश्चय
िकये जाने क1 री�त।

46. (1) यिद िकसी िववाद का समझौता सुलह कायBवािहय= के दौरान
नहA होता ह ैतो कोई भी प2कार �प8 म: अ�धकरण के सम2
हसत्कृत (प से या इलेक्ट̂ॉिनक (प से अथवा राजय् सरकार
.ारा सामानय् या िवशेष आदेश .ारा िनयम 45 के उपिनयम (4)
के अधीन NरपोटB के िदनांक से नब्बे िदन के भीतर यथा अपे�2त
री�त से आवेदन कर सकता ह।ै
(2) अ�धकरण को िकये गये आवेदन म: ऐसा िववरण संलग्न
होगा +जसमे िववाद के सम्पूणB ब्यौर,े दसत्ावेज तथा उनक1
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सूची और िवरोधी प2कार= के नाम, पते, सम्पकB  संख्याय: और
ई-मेल (यिद सGभव हो) अतंfवष्ट ह=गे।
(3) आवेदक िवरोधी प2कार= के पता सिहत र+जस्ट̂ीकृत
4लफाफे म: आवेदन क1 ऐसी ��तयां दा4खल करगेा, जो िवरोधी
प2= क1 सं�या के बराबर हो।
(4) अ�धकरण, यिद �थम WXया संतुX हो जाता ह ै िक िववाद
का कारण िव�धक ह,ै तो वह िववाद का संcान ले सकता ह ैऔर
िवरोधी प2= को नोिटस जारी करते हुए �त;थ िनधाBNरत कर
सकता ह,ै जो यथासंभव आवेदन �Iतुत करने से एक माह के
भीतर होगी, साथ म: आवेदन और िववाद उठाने वाले Tयि0 .ारा
�Iतुत िववरण भी संल` करना होगा।
(5) यिद िवप2ी प2कार व्यवसाय संघ या व्यवसाय संघो का
पNरसंघ हो तो वय्वसाय संघ या व्यवसाय संघो के स�चव या
महास�चव को नोिटस जारी क1 जायेगी और ऐसे स�चव या
महास�चव को दी गई सेवा को Pमशः संघ या पNरसंघ या
महासंघ को दी गई सेवा माना जाएगा।
(6) यिद अ�धकरण पाता ह ै िक आवेदन िनयमानुसार नहA ह,ै
आवेदन अधूरा ह ै या आवेदन के साथ कथन/दIतावेज/पता
4लखा 4लफाफा संल` नहA ह,ै तो वह िववाद उठाने वाले Tयि0
को िनयम= के अनुसार उसे �Iतुत करने का िनदेश दे सकता ह।ै
(7) जहां अ�धकरण यह पाता ह ै िक उसके िनदेश= के बावजूद
िववाद उठाने वाले प2कार ने दावे के कथन या िकसी अ%य
दIतावेज क1 ��त िवप2ी प2 या प2= को नहA भेजी ह,ै तो वह
संब�ंधत प2कार को कथन क1 ��त िवप2ी प2 या प2= को
�Iतुत करने का िनदेश देगा और कथन दा4खल करने के 4लए
15 िदन का िवIतार देगा, यिद अ�धकरण को समय के भीतर
दावे के कथन और अ%य दIतावेज दा4खल न करने का पयाB<
कारण िमलता ह।ै
(8) यिद िववाद उठाने वाला प2 शपथ-प8 पर आवेदन दायर
करता ह ैतो िवरोधी प2 को शपथ-प8 पर 4ल4खत बयान दायर
करना होगा, और यिद िवरोधी प2 4ल4खत बयान दायर नहA
करता ह,ै तो अ�धकरण आवेदन म: दी गई साम�ी को सQय मान
सकता ह।ै
(9) िवरोधी प2 या प2 जहा ंतक संभव हो, पहली सुनवाई क1
तारीख से तीस िदन= के भीतर दIतावेज= और दIतावेज= क1
सूची, गवाह= क1 सूची के साथ एक 4ल4खत बयान दायर कर:गे
और अ%य प2= को ��तयां �दान कर:गे।
(10) 4ल4खत बयान �Iतुत करने के दो स<ाह के भीतर, अ%य
प2 अपना �Qय�ुर दायर कर:गे और उनक1 ��तयां अ%य प2=
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को भेज:गे।
(11) अ�धकरण 4ल4खत बयान= और दायर दIतावेज= के
आधार पर िववाद म: िनणBय के 4लए मु�े तयैार करगेा।
(12) सा�य अ�धकरण म: दजB िकए जाएंगे या शपथ-प8 पर
दायर िकए जा सकते हJ और िवरोधी प2 को शपथ-प8 दायर
करने वाले �Qयेक अ;भसा2ी या गवाह= से +जरह करने का
अ�धकार होगा, जसैा भी मामला हो। जहां �Qयेक गवाह क1
मौ4खक परी2ा आगे बढ़ती ह,ै अ�धकरण, जो बयान िकया जा
रहा ह ैउसके सार का एक cापन तयैार करगेा। मौ4खक सा�य
दजB करते समय अ�धकरण +सिवल �िPया संिहता, 1908
(अ�धिनयम संख्या-5 सन ्1908) क1 �थम अनुसूची के आदेश
अ�ाइस के िनयम 5 म: िनधाBNरत �िPया का पालन करगेा।
(13) सभी प2 अ�धकरण क1 पूवB अनुcा से अ�तNर0 दIतावेज
�Iतुत कर सकते हJ।
(14) सा�य पूणB कर 4लये जाने पर तत्काल सुनवाई क1 जा
सकती ह,ै या ऐसा कोई िदनांक तकk के 4लए िनयत िकया जा
सकता ह,ै जो सा�य पूणB होने से पKंह िदन= क1 अव�ध से
अ�धक नहA होगी।
(15) अ�धकरण समान्यत: एक समय म: एक स<ाह से अ�धक
अव�ध के 4लए Iथगन सव्ीकृत नहA करगेा िकन्तु िकसी भी
\Iथ�त म: िववाद हेतु प2कार= के अनुरोध पर कुल तीन सथ्गन
से अ�धक स्थगत सव्ीकृत नहA िकये जाय:ग:।
            परनत्ु यह िक 4ल4खत (प से अ;भ4ल4खत िकये जाने
वाले कारण= से अ�धकरण एक समय म: एक सप्ताह से अ�धक
समय के 4लये एक सथ्गन िकन्तु िकसी भी सथ्�त म: िववाद के
प2कार= म: से िकसी एक प2कार के अनुरोध पर तीन से अ�धक
सथ्गन स्वीकृत नहA कर सकता ह।ै
(16) यिद कोई प2कार िकसी भी �Pम म:  उप\Iथत होने म:
वय्�तPम करता ह ैया उसमे  िवफल रहता ह,ै तो अ�धकरण
उक्त मामले म: एकप2ीय कायBवाही कर सकता ह,ै और
वय्�तPम करने वाले प2कार क1 अनुप\Iथ�त म: आवेदन पर
िविनश्चय कर सकता ह,ै
  परन्तु यह िक अ�धकरण िकसी भी प2कार के आवेदन
पर, अ�धिनणBय �सत्ुत करने से पूवB एकप2ीय  कायBवाही करने
के 4लये आदेश को ��तसं�त कर सकता ह,ै यिद उसका यह
समाधान हो जाता ह ैिक प2कार क1 अनुप\Iथत होने का आधार
न्याय संगत था तो वह यथा ��तवादकृत मामल: म: िविनश्चय
करने के 4लये अ�तर कायBवाही करगेा।
(17) अ�धकरण अपने अ�धिनणBय को इले?ट̂ॉिनक (प से या
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अ%यथा संब�ंधत प2= और राMय सरकार या इस संबधं म:
अ�धसू�चत अ�धकारी को अ�धिनणBय क1 घोषणा क1 तारीख से
एक महीने के भीतर संसू�चत करगेा।
(18) अ�धकरण ऐसे िकसी Tयि0 को समन कर सकता ह ैऔर
उसका पNर2ण कर सकता ह,ै +जसका सा�य उसे उक्त मामले
का िविनश्चय करने के 4लए सारभूत �तीत हो और उसे
भारतीय नागNरक सुर2ा संिहता, 2023 (अ�धिनयम सं�या 46
सन् 2023) क1 धारा 384, 385 और 387 के अथाBन्Bतगत
+सिवल %यायालय समझा जाएगा।
(19) अ�धकरण के सम2 उप\Iथत होने वाले प2= के
��तिन�धय= को जांच, +जरह और सा�य बुलाए जाने पर
अ�धकरण को संबो�धत करने का अ�धकार होगा।
(20) अ�धकरण के सम2 कायBवाही खलुी अदालत म: आयो+जत
क1 जाएगी। परन्तु यह िक अ�धकरण अपने सम2 िकसी भी
कायBवाही को वी�डयो कॉ%�: �सग के माHयम से आयो+जत करने
का िनदेश दे सकता ह।ै
            परनत्ु अ�तर यह िक अ�धकरण िकसी भी Iतर पर
िनदेश दे सकता ह ैिक िकसी भी गवाह क1 जांच क1 जाएगी, या
इसक1 कायBवाही बदं कमर ेम: आयो+जत क1 जाएगी।
(21) जहां अ�धकरण के सम2  कायBवाही के संबधं म: धारा 49
क1 उप-धारा (5) के अ�धकरण को परामशB देने के 4लये
िनधाBरक/आयक्ुत िनयक्ुत िकये जाय:, वहाँ अ�धकरण ऐसे
िनधाBरक= का परामशB �ापत् करगेा, िकन्तु ऐसा परामशB ऐसे
अ�धकरण= पर बाध्यकारी नहA होगा। 
(22) िकसी अ�धिनणBय का कोई प2कार जो अ�धिनणBय या
अन्य दसत्ावेज क1 ��त �ापत् करना चाह:, अ�धकरण म:
हसत्कृत (प म: या इले?ट̂ािनक (प से न्यायालय सट्ामप्
शुल्क के माधय्म से शुल्क िनमन्4ल4खत री�त से जमा करने के
पशच्ात अ�धिनणBय या अनय् दस्तावेज क1 ��त �ाप्त कर
सकता है
अथाBत:-

(क) अ�धकरण के िकसी अ�धिनणBय या उसक1 िकसी
कायBवािहय= म: दा4खल दIतावेज या %यायिनणBयन के
दौरान अ�धकरण .ारा दजB क1 गई िकसी कायBवाही क1
��त �ा< करने के 4लए शुल्क, ��त पृषठ् दो |पए क1
दर से �भाNरत िकया जायेगा;
(ख) ऐसे िकसी अ�धिनणBय आदेश या दIतावेज क1 एक
��त �मा;णत करने के 4लए दो |पए ��त पृh क1 दर से
अ�तNर0 शु�क देय होगा;
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(ग) जहां कोई प2कार ऐसे िकसी अ�धिनणBय या
दIतावेज क1 ��त क1 तQकाल पNरदान के 4लए आवेदन
करता ह,ै वहां इस िनयम के तहत लगाए जाने वाले
शु�क के आधे के बराबर अ�तNर0 शु�क देय होगा।

(23) कोई भी Tयि0 जो िववाद का प2कार न हो, इस िनयम के
उप-िनयम (22) म: यथा िविहत शु�क का संदाय करने के प>ात
अ�धिनणBय या दIतावेज क1 ��तयां �ा< कर सकता ह।ै
 

धारा 59 के  अधीन
िनयोजक से देय धनरा;श
क1 वसूली हेतु आवेदन

47. (1) जहां िकसी िनयोजक .ारा िकसी कमBकार या कमBकार= के
समूह को िकसी समझौते या अ�धिनणBय के अधीन या संिहता के
अHयाय नौ या अHयाय दस के उपबधं= के अधीन कोई धनरा;श
बकाया ह,ै तो कमBकार या कमBकार= का समूह, जसैा भी मामला
हो, ऐसे देय धन क1 वसूली के 4लए �प8-चौबीस म: आवेदन कर
सकता है
           पर%त ुयह िक कमBकार .ारा 4ल4खत (प से �ा�धकृत
Tयि0 के मामले म:, या कमBकार क1 मृQय ु के मामले म:, मृतक
कमBकार का समनुदे;शती या उ�रा�धकारी �प8-पच्चीस म:
आवेदन करगेा।
(2) जहा ंकोई कमBकार या कमBकार= का समूह िनयोजक से कोई
धन या कोई लाभ �ा< करने का हकदार ह,ै +जसक1 गणना धन
के (प म: क1 जा सकती ह,ै वहां कमBकार या कमBकार= का समूह,
जसैा भी मामला हो, देय रा;श या, जसैा भी मामला हो, वह रा;श
+जस पर ऐसे लाभ क1 गणना क1 जानी चािहए, के अवधारण के
4लए अ�धकाNरता रखने वाले अ�धकरण को �प8-छब्बीस म:
आवेदन कर सकता ह,ै और ऐसा अ�धकरण आवेदन दा4खल
िकए जाने क1 तारीख से तीन महीने से अ�धक क1 अव�ध के
भीतर आवेदन पर िनणBय करगेा;
            पर%तु यह िक इस उप-िनयम म: िनfदX कमBकार क1
मृQय ु के मामले म:, आवेदन मृतक कमBकार के समनुदे;शती या
उ�रा�धकारी .ारा �प8-सत्ताईस म: िकया जाएगा।
 

अHयाय-आठ
हड़ताल और तालाबदंी

 
Tयि0य= क1 सं�या +जनके
.ारा हड़ताल क1 सूचना
दी जाएगी, वह Tयि0 या
Tयि0गण +ज%ह: ऐसी

48. (1) धारा 62 क1 उपधारा (1) म: िनfदX हड़ताल क1 नोिटस
औ�ोिगक अ�धष्ठान के िनयोजक को �प8-अ�ाईस म: दी
जाएगी, +जस पर स�चव और समझौताकारी संघ के पांच
िनवाB�चत ��तिन�ध या स�चव और ऐसे औ�ोिगक अ�धष्ठान से
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नोिटस दी जाएगी और
धारा 62 क1 उपधारा (4)
के  अधीन ऐसी नोिटस
िदये जाने क1 री�त

संब�ंधत समझौताकारी पNरषद म: वय्वसाय संघ के पांच
िनवाB�चत ��तिन�ध िव�धवत ् हIता2र कर:गे तथा उसक1
��त4लिप संब�ंधत सुलह अ�धकारी, �म आय0ु और राMय
सरकार को इले?ट̂ॉिनक (प से या अ%यथा पृhांिकत कर:गे।
(2) उपधारा (1) म: िविनfदषट् नोिटस क1 �ाि< क1 तारीख
िनयम 45 के उपिनयम (1) के खडं (क) के �योजन= के 4लए
नोिटस �ा< करने क1 तारीख होगी।
(3) यिद िकसी औ�ोिगक अ�धष्ठान के िनयोजक को उसके
.ारा िनयो+जत िकसी Tयि0 से धारा 62 क1 उपधारा (1) म:
िविनfदX हड़ताल क1 कोई नोिटस �ा< होती ह,ै तो वह ऐसी
नोिटस �ा< होने क1 तारीख से पांच िदन के भीतर संब�ंधत
सुलह अ�धकारी, �म आय0ु और राMय सरकार को
इले?ट̂ॉिनक (प से इसक1 सूचना देगा।
 

धारा 62 क1 उपधारा (5)
के  अधीन तालाबदंी क1
नोिटस और उपधारा (6)
के  अधीन �ा�धकार िदये
जाने क1 री�त।

49. (1) धारा 62 क1 उपधारा (2) म: िनfदX तालाबदंी क1 सूचना
औ�ोिगक अ�धष्ठान के िनयोजक .ारा �प8-उ%तीस म: ऐसे
औ�ोिगक अ�धषठ्ान से संब�ंधत �Qयेक र+जस्ट̂ीकृत वय्वसाय
संघ के स�चव को र+जस्ट̂ीकृत डाक या Iपीड पोIट या
इले?ट̂ॉिनक (प से दी जाएगी, तथा उसक1 एक ��त संब�ंधत
सुलह अ�धकारी, �म आय0ु और राMय सरकार को पृhांिकत
क1 जाएगी।
(2) उपिनयम (1) म: िविनfदX सूचना िनयोजक .ारा औ�ोिगक
अ�धष्ठान के मु�य �वेश .ार पर नोिटस बोडB या इले?ट̂ॉिनक
बोडB पर सहजWRय (प से �दrशत क1 जाएगी और उ0 सूचना
क1 एक ��त ऐसे औ�ोिगक अ�धषठ्ान के नामिनfदX पोटBल,
यिद कोई हो, पर भी पोIट क1 जा सकेगी और सुलह अ�धकारी
.ारा ऐसी नोिटस क1 �ाि< क1 तारीख िनयम 45 के उपिनयम
(1) के खडं (क) के �योजन= के 4लए सूचना �ा< करने क1
तारीख होगी।
(3) यिद िनयोजक अपने .ारा िनयो+जत िकसी Tयि0 को
तालाबदंी क1 नोिटस देता ह,ै तो वह ऐसी नोिटस क1 तारीख से
पांच िदन के भीतर संब�ंधत सुलह अ�धकारी और �म आय0ु
को इले?ट̂ॉिनक (प से इसक1 सूचना देगा।
 

अHयाय-नौ
कामबदंी, छंटनी और ब%दी

 
धारा 70 के  खडं (ग) के
अधीन कमBकार क1 छंटनी

50.             यिद कोई िनयोजक अपने औ�ोिगक अ�धष्ठान म:
िनयो+जत िकसी कमBकार, जो अनय्ून एक वषB तक उसके अधीन
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से पूवB  नोिटस तामील
िकये जाने क1 री�त

िनरतंर सेवा म: रहा हो, क1 छंटनी करना चाहता हो तो ऐसे
िनयोजक को ऐसी छंटनी के सम्बनध् म: नोिटस �प8-तीस म:
राMय सरकार को तथा संब�ंधत 2े8ीय अपर/उप �माय0ु को ई-
मेल के माHयम से अथवा पजंीकृत या Iपीड पोIट .ारा
िनGन4ल4खत तरीके से देगा, अथाBत्-

(क) जहां िकसी कमBकार को नोिटस िदया जाता ह,ै वहां
छंटनी क1 सूचना उस तारीख से तीन िदन के भीतर
भेजी जाएगी, +जस िदन �िमक को नोिटस िदया गया
था;
(ख) जहां कमBकार को कोई नोिटस नहA िदया गया है
तथा उसे इसके बदले म: एक माह का वेतन िदया गया
ह,ै वहां छंटनी क1 सूचना उस तारीख से तीन िदन के
भीतर भेजी जाएगी, +जस िदन ऐसा वेतन िदया गया था;
और
(ग) जहा ंछंटनी िकसी ऐसे समझौते के तहत क1 जाती
ह,ै +जसम: सेवा समाि< क1 तारीख िविनfदX क1 जाती
ह,ै वहां छंटनी क1 सूचना राMय सरकार को भेजी जाएगी
और उसक1 एक ��त ऐसी तारीख से कम से कम एक
माह पहले 2े8ीय अपर/उप �म आय0ु को भेजी
जाएगी:

   पर%तु यह िक यिद सेवा समाि< क1 सहमत तारीख
समझौते के तीस िदन= के भीतर ह,ै तो छंटनी क1 सूचना राMय
सरकार को उसक1 एक ��त के साथ समझौते के तीन िदन= के
भीतर संब�ंधत 2े8ीय अपर/उप �म आय0ु को भेजी जाएगी।
 

धारा 72 के  अधीन
छंटनीशुदा कमBकार= को
पुनfनयोजन का अवसर
�दान िकये जाने क1 री�त

51. (1) िनयोजक उस िवशेष �ेणी के सभी कमBकार= क1 सूची तयैार
करगेा, +जसम: से छंटनी क1 जानी ह,ै तथा उस �ेणी म: उनक1
सेवा क1 वNरhता के अनुसार उ%ह: Tयव\Iथत करगेा तथा छंटनी
क1 वाIतिवक �त;थ से कम से कम सात िदन पूवB औ�ोिगक
अ�धष्ठान के पNरसर म: एक सुIपX Iथान पर नोिटस बोडB पर
उसक1 एक ��त �चपकाएगा।
(2) जब िकसी औ�ोिगक अ�धषठ्ान म: कोई Nरि0 होती ह ैतथा
ऐसी Nरि0य= को भरने के �Iताव से एक वषB के भीतर ऐसे
औ�ोिगक अ�धष्ठान के कमBकार= क1 छंटनी क1 गई हो, तो ऐसे
औ�ोिगक अ�धष्ठान का िनयोजक, यिद ऐसे कमBकार भारत के
नागNरक हJ तथा उ%ह=ने िनयोजन के 4लए अपनी इwछा Tय0 क1
ह,ै तो उनक1 सेवा वNरhता के आधार पर उ%ह: अ%य पर
अ�धमानी वरीयता देगा।
(3) िनयोजक औ�ोिगक अ�धषठ्ान के पNरसर म: एक �मुख
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Iथान पर एक नोिटस बोडB पर Nरि0य= का िववरण �दrशत करने
क1 TयवIथा करगेा, +जस �त;थ से ऐसी Nरि0यां भरी जानी हJ,
कम से कम पKंह िदन पहले और उन Nरि0य= क1 सूचना
र+जस्ट̂ीकृत डाक या Iपीड पोIट या ई-मेल के माHयम से उन
सभी छंटनी िकए गए कमBकार= म: से �Qयेक को देगा, जो छंटनी
के समय या उसके बाद िकसी भी समय उनम: से �Qयेक .ारा
िदए गए नवीनतम पते या ई-मेल पर िवचार िकए जाने के पा8 हJ:
            पर%तु यह िक जब ऐसी Nरि0य= क1 सं�या छंटनी िकए
गए कमBकार= क1 सं�या से कम हो, तो यह पयाB< होगा िक
िनयोजक .ारा उप-िनयम (1) म: वि◌िनfदX सूची म: सबसे वNरh
छंटनी िकए गए कमBकार= को Tयि0गत (प से सूचना दी जाए
और ऐसे वNरhतम कमBकार= क1 सं�या ऐसी Nरि0य= क1 सं�या
से दोगुनी हो:
            पर%तु अ�तर यह भी िक जहां Nरि0 एक महीने से कम
अव�ध क1 ह,ै वहां िनयोजक पर ऐसी Nरि0 क1 सूचना Tयि0गत
छंटनी िकए गए कमBकार= को भेजने का कोई दा�यQव नहA होगा:
            पर%तु यह भी िक यिद कोई छंटनी िकया गया कमBचारी,
िनयोजक को 4ल4खत (प म: पयाB< कारण बताए िबना, इस उप-
िनयम के तहत िनयोजक .ारा उसे भेजी गई नोिटस म: िविनfदX
तारीख या तारीख= पर पुनः िनयोजक के 4लए खदु को पेश नहA
करता ह,ै तो िनयोजक उसे िकसी भी बाद के अवसर पर भरी जा
सकने वाली Nरि0य= के बार ेम: सू�चत नहA कर सकता ह।ै
(4) उप-िनयम (3) के उपबंध= का अनुपालन करने के तQकाल
बाद, िनयोजक समझौता संघ या समझौता पNरषद के घटक या
औ�ोिगक अ�धष्ठान से जुड़े वय्वसाय संघ= को, भरी जाने
वाली Nरि0य= क1 सं�या और छंटनी िकए गए कमBकार= के नाम,
+ज%ह: उस उप-िनयम के तहत सूचना भेजी गई ह,ै क1 भी सूचना
देगा:
            पर%तु यह िक इस उप-िनयम के उपबधं= का िनयोजक
.ारा िकसी भी मामले म: अनुपालन करने क1 आवRयकता नहA
ह,ै जहां उप-िनयम (1) के तहत तयैार क1 गई सूची म: उ+{4खत
�Qयेक कमBकार को सूचना भेजी जाती ह।ै
 

धारा 74 क1 उपधारा (1)
के  अधीन आश�यत बदंी
के  4लए िनयोजक .ारा
नोिटस तामील िकये जाने
क1 री�त

52. (1) यिद कोई िनयोजक िकसी औ�ोिगक अ�धष्ठान को बदं
करना चाह: तो उसे �प8-तीस म: ऐसी बदंी क1 नोिटस राMय
सरकार को देनी होगी और उसक1 एक ��त �म आय0ु और
संब�ंधत 2े8ीय अपर/उप �म आय0ु को हIतकृत (प से या
इले?ट̂ॉिनक (प से या अ%यथा र+जIट̂ीकृत डाक या Iपीट
पोIट से �ेिषत करनी होगी।
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(2) उपिनयम (1) म: िविनfदX सूचना क1 एक ��त औ�ोिगक
अ�धhान= म: कायBरत र+जIट̂ीकृत Tयवसाय संघ= या कमBकार= के
�ा�धकृत ��तिन�धय= को भी �ेिषत क1 जायेगी।
 

अHयाय-दस
क�तपय अ�धhान= म: कामबदंी, छंटनी एवं बदंी के  संबधं म: िवशेष उपबधं

 
धारा 78 क1 उपधारा (2)
के  अधीन िनयोजक .ारा
राMय सरकार को
आश�यत कामबदंी के  4लए
आवेदन िकये जाने क1
री�त और ऐसे आवेदन प8
क1 ��त कमBकार= को
तामील िकये जाने री�त
 

53. (1) धारा 78 क1 उपधारा (1) के अधीन अनुcा के 4लए
आश�यत बदंी के कारण= को उ+{4खत करते हुए आवेदन
िनयोजक .ारा �प8-इकतीस म: िकया जाएगा तथा ऐसे आवेदन
क1 एक ��त राMय सरकार तथा संब�ंधत कमBकार= को
इले?ट̂ॉिनक (प से, या Tयि0गत (प से, या र+जIट̂ीकृत डाक
या Iपीड पोIट .ारा एक साथ �ेिषत जाएगी।
(2) उपिनयम (1) म: िविनfदX आवेदन को िनयोजक .ारा
औ�ोिगक अ�धष्ठान के मु�य �वेश .ार पर नोिटस बोडB या
इले?ट̂ॉिनक बोडB पर भी सुIपX (प से �दrशत िकया जाएगा।

धारा 78 क1 उपधारा (7)
के  अधीन समी2ा क1
समय-सीमा

54. (1) राMय सरकार, Iव�ेरणा से या िनयोजक या िकसी कमBकार
.ारा िकए गए आवेदन पर, धारा 78 क1 उपधारा (4) के अधीन
अनुcा देने या देने से इकंार करने वाले अपने आदेश क1 समी2ा
कर सकेगी।
(2) िनयोजक या संब�ंधत कोई कमBकार, उपिनयम (1) म:
िविनfदX आदेश के साथ, आदेश िकए जाने क1 तारीख से तीस
िदन के भीतर, आदेश क1 समी2ा के 4लए राMय सरकार को
आवेदन कर सकेगा और वह सरकार, आवेदन िकए जाने क1
तारीख से दो महीने के भीतर, संब�ंधत प2= को सुनवाई का
अवसर �दान करने के प>ात उसका िनपटारा करगेी।
(3) जहां राMय सरकार, उपधारा (1) म: िविनfदX आदेश क1
अपनी ओर से समी2ा करने का िनणBय लेती ह,ै वहां वह आदेश
िकए जाने क1 तारीख से एक महीने के भीतर आवRयक कदम
उठा सकेगी और संब�ंधत प2= को सुनवाई का अवसर �दान
करने के प>ात, ऐसा िनणBय 4लए जाने क1 तारीख से दो महीने
क1 अव�ध के भीतर ऐसी समी2ा का िनपटारा कर सकेगी।
 

धारा 79 क1 उपधारा (2)
के  अधीन िनयोजक .ारा
आश�यत छंटनी के  4लए
राMय सरकार को आवेदन
करने क1 री�त तथा ऐसे
आवेदन क1 ��त कमBकार=

55.
 
(1) धारा 79 क1 उपधारा (1) म: िनfदX पूवB अनुcा के 4लए
आवेदन िनयोजक .ारा राMय सरकार को �प8-इकतीस म: िकया
जाएगा, +जसम: इ\wछत छंटनी के कारण= को IपX (प से
हIतकृत (प से या इले?ट̂ॉिनक (प से बताया जाएगा और ऐसे
आवेदन क1 एक ��त �िमक= को हIतकृत या इले?ट̂ॉिनक (प
से और र+जIट̂ीकृत डाक या Iपीड पोIट .ारा भी भेजी जाएगी।
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को तामील िकये जाने क1
री�त
 

(2) िनयोजक .ारा ऐसे आवेदन को औ�ोिगक अ�धhान के
मु�य �वेश .ार पर एक नोिटस बोडB पर भी IपX (प से
�दrशत िकया जाएगा।
 

धारा 79 क1 उपधारा (6)
के  अधीन समी2ा क1
समय-सीमा

56. (1) राMय सरकार, Iव�ेरणा से या िनयोजक या िकसी कमBकार
.ारा िकए गए आवेदन पर, धारा 79 क1 उपधारा (3) के अधीन
अनुcा Iवीकृत करते हुए या उसे अIवीकृत करते हुए आदेश क1
समी2ा कर सकेगी।
(2) िनयो0ा या संब�ंधत कोई कमBकार, उपिनयम (1) म: िनfदX
आदेश के साथ, ऐसे आदेश के िकए जाने क1 तारीख से तीस
िदन के भीतर उस आदेश क1 समी2ा के 4लए राMय सरकार को
आवेदन कर सकेगा और वह सरकार ऐसे आवेदन िकए जाने क1
तारीख से दो महीने क1 अव�ध के भीतर संब�ंधत प2= को
सुनवाई का अवसर �दान करने के प>ात आवेदन का िनपटारा
करगेी।
(3) जहां राMय सरकार उपधारा (1) म: िनfदX आदेश क1
समी2ा करने का िनणBय लेती ह,ै वहां वह अपने Iवय ंके �Iताव
पर, ऐसे आदेश के िकए जाने क1 तारीख से एक महीने के भीतर
आवRयक कदम उठा सकेगी और संब�ंधत प2= को सुनवाई का
अवसर �दान करने के प>ात, ऐसे िनणBय 4लए जाने क1 तारीख
से दो महीने क1 अव�ध के भीतर ऐसी समी2ा का िनपटारा कर
सकेगी।
 

धारा 80 क1 उपधारा (1)
के  अधीन िनयोजक .ारा
िकसी औ�ोिगक अ�धhान
क1 आश�यत बदंी हेतु
राMय सरकार को आवेदन
िकये जाने क1 री�त और
ऐसे आवेदन क1 ��त
कमBकार= के  ��तिन�धय=
को तामील िकये जाने क1
री�त
 

57.             ऐसे िकसी िनयोजक जो औ�ोिगक अ�धhान बदं करना
चाहता हो +जसके 4लए संिहता का अHयाय-दस लागू होता ह,ै
को आश�यत बदंी के �भावी होने के िदनांक से कम से कम नaबे
िदन पूवB, राMय सरकार को पूवB अनुcा हेतु औ�ोिगक अ�धhान
के आश�यत बदंी के कारण= का IपX उ{ेख करते हुए, हIतकृत
(प म: या इले?ट̂ािनक (प से �प8-इकतीस  म: आवेदन करना
होगा और साथ ही साथ ऐसे आवेदन क1 एक ��त औ�ोिगक
अ�धhान म: �च4लत र+जIट̂ीकृत Tयवसाय संघ= को भी हIतकृत
(प से या इले?ट̂ािनक (प से तथा र+जIट̂ीकृत डाक या Iपीड
पोIट से �ेिषत क1 जायेगी।
 

धारा 80 क1 उपधारा (5)
के  अधीन समी2ा क1
समय-सीमा

58. (1) राMय सरकार या तो Iव�ेरणा से या िनयोजक या िकसी
कमBकार .ारा आवेदन िकये जाने पर, धारा 80 क1 उपधारा (2)
के अधीन अनुcा Iवीकृत करते हुए या उसे अIवीकृत करते हुए
अपने आदेश क1 समी2ा कर सकेगी।
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(2) िनयोजक या संब�ंधत कोई कमBकार उपिनयम (1) म: िनfदX
आदेश के साथ, ऐसे आदेश के िकए जाने क1 तारीख से तीस
िदन के भीतर, उस आदेश क1 समी2ा के 4लए राMय सरकार को
आवेदन कर सकेगा और वह सरकार, ऐसे आवेदन िकए जाने क1
तारीख से दो महीने के भीतर, संब�ंधत प2= को सुनवाई का
अवसर �दान करने के प>ात उस आवेदन का िनपटारा करगेी।
(3) जहां राMय सरकार, उपधारा (1) म: िनfदX आदेश क1
अपनी ओर से समी2ा करने का िनणBय लेती ह,ै वहां वह आदेश
िकए जाने क1 तारीख से एक महीने के भीतर आवRयक कदम
उठा सकेगी और संब�ंधत प2= को सुनवाई का अवसर �दान
करने के प>ात, ऐसे िनणBय 4लए जाने क1 तारीख से दो महीने
क1 अव�ध के भीतर ऐसी समी2ा का िनपटारा कर सकेगी।
 

अHयाय-pयारह
कमBकार पुन: कौशलकरण िन�ध

 
83 क1 उपधारा (2) के
खडं (ख) के  अधीन
कमBकार पुन: कौशलकरण
िन�ध का गठन और उसके
संसाधन

59. (1) धारा 83 क1 उपधारा (1) के अधीन गिठत पुन: कौशलकरण
िन�ध तथा संिहता क1 धारा 83 क1 उपधारा (2) के खDड (क)
म: िविनfदX अशंदान के साथ िमलकर बनेगी-

(क) के%Kीय सरकार या के%Kीय सरकार के िकसी
Tयि0 या �ा�धकरण या उपPम से �ा< अशंदान;
(ख) राMय सरकार या िकसी Tयि0 या �ा�धकरण या
बोडB या िनगम या उपPम या िकसी िव�ध .ारा गिठत
और राMय सरकार के िनय8ंण म: �चालनरत िकसी
अ%य िनकाय से �ा< अशंदान;
(ग) उप-िनयम (3) के अनुसार इस संिहता के अधीन
िकसी कमBकार या कमBकार= क1 छंटनी करने वाले
िनयोजक से �ा< अशंदान।

(2) �Qयेक िनयोजक +जसने इस संिहता के अधीन िकसी
कमBकार या कमBकार= क1 छंटनी क1 ह,ै छंटनी के समय दस िदन
के अ%दर ऐसे छंटनी िकये गये कमBकार या कमBकार= के अ\%तम
आहNरत वेतन के प%Kह िदन के बराबर धनरा;श इले?ट̂ािनक
(प से ऐसे बोडB क1 िन�ध म: अ%तNरत करगेा।
 

धारा 83 क1 उपधारा (3)
के  अधीन उ�र �देश
कमBकार पुन: कौशलकरण
िन�ध के  उपयोग िकये
जाने क1 री�त

60. (1) िन�ध का नाम एव ंअ%य िववरण िवभागीय वेबसाइट तथा
�म आय0ु, उ�र �देश क1 वेबसाइट पर �दrशत िकया जाएगा।
(2) इस िन�ध का �शासन एव ंसंचालन राMय सरकार .ारा इस
िनिम� िव�धवत ्िनय0ु �ा�धकारी .ारा िकया जाएगा।
(3) िनयम 59 के उप-िनयम (2) के अधीन इस �कार �ा< िन�ध
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को राMय सरकार या �म आय0ु, उ�र �देश या इस िनिम�
उपिनयम (2) के अधीन राMय सरकार .ारा िनय0ु �ा�धकारी
.ारा िनयोजक से िन�ध �ा< होने के पJतालीस िदन के भीतर
�Qयेक कमBकार या कमBकार के खाते म: इले?ट̂ािनक (प से
अतंNरत िकया जाएगा, तािक वह कमBकार उस धनरा;श का
उपयोग अपने पुनः कौशलकरण िवकास के 4लए कर सके।
(4) िनयोजक �Qयेक छंटनी िकए गए कमBकार का नाम, �Qयेक
कमBकार के संबधं म: अ�ंतम आहNरत प%Kह िदन के वेतन के
समतु�य धनरा;श तथा उनके बJक खाते का िववरण सिहत सूची
भी �Iतुत करगेा, तािक राMय सरकार उनके संब�ंधत खात= म:
धनरा;श अतंNरत कर सके।
(5) राMय सरकार पुनः कौशलकरण िन�ध के पयBवे2ण के 4लये
नया पोटBल िवक+सत कर सकती ह।ै
 

अHयाय-बारह
अपराध और शा\Iतयां

 
राजपि8त अ�धकारी .ारा
अपराध के  �शमन क1
री�त और िकसी अपराध
के  �शमन के  4लए आवेदन
करने क1 री�त– धारा 89
क1 उपधारा (1) और (4)
के  अधीन

61. (1) धारा 89 क1 उपधारा (1) के अधीन अपराध= के �शमन के
�योजन= के 4लए राMय सरकार .ारा अ�धसू�चत अ�धकारी
(+जसे आगे �शमन अ�धकारी कहा जाएगा) क1 यह राय ह ै िक
संिहता के अधीन कोई अपराध +जसके 4लए उ0 धारा के अधीन
शमनीय ह ैऔर +जसके संबधं म: अ;भयोजन सं\Iथत नहA ह,ै
अ;भय0ु को नामिनfदX पोटBल के माHयम से तीन भाग= वाले
�प8-ब�ीस म: नोिटस भेजेगा।
(2) �प8- ब�ीस के भाग एक म: �शमन अ�धकारी अ%य बात=
के साथ-साथ िनGन4ल4खत िनfदX करगेा-

(क) अपराधी का नाम और उसके अ%य िववरण;
(ख) अपराध का िववरण और वह धारा +जसके अधीन
अपराध िकया गया ह;ै और
(ग) ऐसे अपराध के �शमन के 4लए भुगतान क1 जाने
वाली �शमन रा;श।

(3) �प8-ब�ीस के भाग दो म:, �शमन अ�धकारी अपराध का
�शमन न िकए जाने पर पNरणाम= को िनfदX करगेा, तथा उ0
�प8 के भाग तीन म: अ;भय0ु .ारा दायर िकया जाने वाला
आवेदन होगा, यिद वह अपराध का �शमन करना चाहता ह।ै
(4) उप-िनयम (1) म: िनfदX �Qयेक नोिटस म: एक सतत िव;शX
सं�या होगी, +जसम: अ2र या अकं ह=गे तथा अ%य िववरण जसेै
िक संब�ंधत �शमन अ�धकारी, औ�ोिगक अ�धhान, वषB, Iथान
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तथा िनरी2ण का �कार आसान पहचान के उ�ेRय से होगा।
(5) अ;भय0ु, +जसे उप-िनयम (1) म: िनfदX नोिटस िदया गया
ह,ै वह �प8-ब�ीस के भाग तीन म: िव�धवत भरा हुआ आवेदन
�शमन अ�धकारी को इले?ट̂ॉिनक (प से भेज सकता ह ैतथा
�शमन रा;श को इले?ट̂ॉिनक (प से, या नकद, या �डमांड
ड̂ा�ट के (प म:, नोिटस क1 �ाि< के पKंह िदन= के भीतर,
नोिटस म: �शमन अ�धकारी .ारा िनfदX खाते म: जमा कर
सकता ह।ै
(6) जहां अ;भय0ु के िव|n स2म अ�धकाNरता वाले %यायालय
म: अ;भयोजन पहले ही सं\Iथत िकया जा चुका ह,ै अ;भय0ु ऐसे
%यायालय म: अपने िव|n अपराध का �शमन करने के 4लए
आवेदन कर सकता ह ैऔर वह %यायालय आवेदन पर िवचार
करने के प>ात धारा 89 के उपबधं= तथा इस िनयम म: िनfदX
�िPया के अनुसार �शमन अ�धकारी .ारा अपराध का �शमन
करने क1 अनुम�त दे सकता ह।ै
(7) यिद अ;भय0ु उपिनयम (5) क1 अपे2ा का अनुपालन करता
ह,ै तो �शमन अ�धकारी अ;भय0ु .ारा जमा क1 गई धनरा;श के
4लए अपराध का �शमन करगेा और-

(क) यिद अ;भयोजन सं\Iथत िकए जाने से पूवB अपराध
का �शमन िकया जाता ह,ै तो अ;भय0ु के िव|n
अ;भयोजन के 4लए कोई पNरवाद सं\Iथत नहA िकया
जाएगा;
(ख) यिद अपराध का �शमन धारा 85 के अधीन
कायBवाही लिंबत रहने तक िकया जाता ह,ै तो �शमन
अ�धकारी उस धारा म: िनfदX अ�धकारी को �शमन क1
सूचना देगा, जो सूचना िदए जाने के प>ात ऐसे अपराध
के अ;भय0ु Tयि0 के संबधं म: कायBवाही बदं कर देगा;
और
(ग) यिद उपिनयम (6) के अधीन अ;भयोजन सं\Iथत
करने के प>ात %यायालय क1 अनुम�त से अपराध का
�शमन िकया जाता ह,ै तो �शमन अ�धकारी मामले को
बदं मानेगा तथा अपराध के �शमन क1 सूचना उस
स2म %यायालय को देगा, +जसके .ारा ऐसा �शमन
अनुcात िकया गया था तथा ऐसी सूचना �ा< होने के
प>ात %यायालय अ;भय0ु को उ%मो�चत कर देगा तथा
अ;भयोजन को बदं कर देगा।

(8) �शमन अ�धकारी राMय सरकार के िनदेश, िनय8ंण तथा
पयBवे2ण के अधीन रहते हुए इस िनयम के अधीन अपराध का
�शमन करने क1 शि0य= का �योग करगेा।
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अHयाय-तेरह
�क1णB

 
धारा 90(4) के  अधीन
संर�2त कमBकार

62. (1) िकसी औ�ोिगक अ�धhान से जुड़ा �Qयेक र+जIट̂ीकृत
Tयवसाय संघ, +जस पर संिहता के उपबधं लाग ूहोते हJ, �Qयेक
वषB 30 अ�ैल से पहले िनयोजक को ऐसे Tयवसाय संघ के ऐसे
अ�धकाNरय= के नाम और पते बताएगा जो उस अ�धhान म:
कायBरत हJ और +ज%ह: ऐसे Tयवसाय संघ क1 राय म: संर�2त
कमBकार= के (प म: मा%यता दी जानी चािहए।
(2) उप-िनयम (1) म: िनfदX Tयवसाय संघ के िकसी अ�धकारी
क1 पदवी म: कोई पNरवतBन ऐसे Tयवसाय संघ .ारा ऐसे पNरवतBन
के पKंह िदन= के भीतर िनयोजक को सू�चत िकया जाएगा।
(3) िनयोजक उप-िनयम (1) के तहत Tयवसाय संघ से नाम
और पते �ा< होने के पKंह िदन= के भीतर और धारा 90 क1 उप-
धारा (3) और उप-धारा (4) के उपबधं= के अधीन, ऐसे �िमक=
को उ0 धारा के �योजन= के 4लए संर�2त कमBकार= के (प म:
मा%यता देगा और ऐसे Tयवसाय संघ को, 4ल4खत (प म:, ऐसे
संचार क1 तारीख से बारह महीने क1 अव�ध के 4लए संर�2त
कमBकार= के (प म: मा%यता �ा< कमBकार= क1 सूची बताएगा।
(4) जहां उप-िनयम (1) के तहत िनयोजक .ारा �ा< नाम= क1
कुल सं�या धारा 90 क1 उप-धारा (4) के तहत औ�ोिगक
अ�धhान के 4लए IवीकायB संर�2त कमBकार= क1 अ�धकतम
सं�या से अ�धक ह,ै िनयो0ा केवल ऐसे अ�धकतम सं�या के
कमBकार= को संर�2त कमBकार= के (प म: मा%यता देगा:
            पर%तु यह िक जहा ंऔ�ोिगक अ�धhान म: एक से
अ�धक र+जIट̂ीकृत Tयवसाय संघ हJ, िनयोजक .ारा अ�धकतम
सं�या को Tयवसाय संघ के बीच इस तरह िवतNरत िकया जाएगा
िक Tयि0गत Tयवसाय संघ= म: मा%यता �ा< संर�2त कमBकार=
क1 सं�या TयावहाNरक (प से Tयवसाय संघ= क1 सदIयता के
आंकड़= के समान अनुपात म: होगी; और िनयोजक उस मामले म:
�Qयेक संब�ंधत Tयवसाय संघ के अHय2 या स�चव को 4ल4खत
(प से उसे आवंिटत संर�2त कमBकार= क1 सं�या क1 सूचना
देगा:
            पर%तु अ�तर यह भी िक जहा ंइस उप-िनयम के तहत
ऐसे Tयवसाय संघ को आवंिटत संर�2त कमBकार= क1 सं�या
संर2ण चाहने वाले ऐसे Tयापार संघ के अ�धकाNरय= क1 सं�या
से कम ह,ै तो वह Tयापार संघ संर�2त कमBकार= के (प म:
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मा%यता िदए जाने वाले अ�धकाNरय= का चयन करने का हकदार
होगा; और ऐसा चयन उस Tयवसाय संघ .ारा िकया जाएगा तथा
इस संबधं म: िनयोजक क1 4ल4खत सूचना �ा< होने के पांच िदन
के भीतर िनयोजक को सू�चत िकया जाएगा।
(5) जहां इस िनयम के तहत संर�2त कमBकार= क1 मा%यता से
संब�ंधत िकसी भी मामले म: िनयोजक और िकसी भी
र+जIट̂ीकृत Tयवसाय संघ के बीच कोई िववाद उQपj होता ह,ै
ऐसे िववाद को संब�ंधत अपर/उप �म आय0ु को भेजा जाएगा,
+जसका िनणBय अ�ंतम होगा।
 

धारा 91 के  अधीन िकसी
2ुaध कमBकार .ारा
;शकायत िकये जाने क1
री�त

63. (1) संिहता क1 धारा 91 के अधीन �Qयेक ;शकायत हIतकृत
(प से या इले?ट̂ॉिनक (प से तथा र+जIट̂ीकृत डाक या Iपीड
पोIट .ारा �प8-तJतीस म: क1 जाएगी तथा उसके साथ उतनी
��तयां संल` क1 जाएंगी, +जतनी ;शकायत म: उ+{4खत िवपरीत
प2= क1 हJ।
(2) उप-िनयम (1) के अधीन �Qयेक ;शकायत को ;शकायत
करने वाले कमBचारी .ारा या कमBचारी के �ा�धकृत ��तिन�ध
.ारा सQयािपत िकया जाएगा, जो मामले के तzय= से पNर�चत
होने के 4लए, सुलह अ�धकारी, मHयIथ या अ�धकरण क1 संतुिX
के 4लए +सn हो।
 

धारा 94 क1 उपधारा (1)
के  अधीन िकसी कायBवाही
म: ��तिन�धQव करने के
4लए कमBकार को �ा�धकृत
िकये जाने क1 री�त
 

64.             जहां कमBकार िकसी Tयवसाय संघ का सदIय न हो,
वहां उ�ोग म: िनयो+जत िकसी अ%य कमBकार से या .ारा सGबn
िकसी Tयवसाय संघ +जसम: वह िनयो+जत हो, के कायBकारी
सदIय या अ%य पदा�धकारी को संिहता के अधीन ऐसे िववाद,
+जसम: कमBकार एक प2कार हो, से सGब\%धत िकसी कायBवाही
म: अपना ��तिन�धQव िकये जाने के 4लए �प8-चtतीस म:
�ा�धकृत िकया जा सकता ह।ै

धारा 94 क1 उपधारा (1)
के  अधीन िकसी कायBवाही
म: ��तिन�धQव करने के
4लए कमBकार को �ा�धकृत
िकये जाने क1 री�त
 

65.            जहां िनयोजक िकसी िनयोजक संघ का सदIय नहA ह,ै
वहां वह �प8- चtतीस म: िकसी िनयोजक संघ के िकसी
अ�धकारी को, जो उस उ�ोग से संब�ंधत ह ै या िकसी अ%य
िनयोजक .ारा, +जसम: िनयोजक लगा हुआ ह,ै संिहता के अधीन
िकसी कायBवाही म:, +जसम: िनयोजक एक प2 ह,ै उसका
��तिन�धQव करने के 4लए �ा�धकृत कर सकता ह।ै

धारा 99 क1 उपधारा (2)
के  खडं (य य च) के
अधीन महािनदेशक, �म
aयूरो के  कायाBलय म:
क�तपय �प8 क1 ��त

66.
 
          �प8- ततैीस (हड़ताल क1 नोिटस), �प8-उ%तीस
(तालाबदंी क1 नोिटस), �प8- तीस (छंटनी या बदं करने क1
नोिटस के 4लए राMय सरकार को सूचना), �प8-इकतीस (छंटनी
या बदं करने क1 अनुम�त के 4लए आवेदन) और �प8-ब�ीस
(अपराध= का �शमन) क1 एक-एक ��त Iवचा4लत मोड म:
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�Iतुत करना।
 

महािनदेशक, �म aयूरो के साथ इले?ट̂ॉिनक (प से साझा क1
जाएगी।

संसूचना के  4लए
�काशन        

67.इस िनयमावली के अधीन संदेश= और दIतावेज= क1 तामील के
4लए संसूचना के �योजन= के 4लए, राMय सरकार, अ�धकरण,
�Qयेक िनयोजक +जसके 4लए राMय सरकार समु�चत सरकार ह,ै
�Qयेक Tयवसाय संघ, वाताBकारी संघ या वाताBकारी पNरषद के
घटक और इस िनयमावली म: िनfदX �Qयेक �ा�धकारी, अपने-
अपने लेटर हेड म:, यथा\Iथ�त, अपना ई-मेल आईडी या
वेबसाइट या पोटBल या उनम: से कोई या सभी को िविनfदX
कर:गे।
 

अ;भलेख=, र+जIटर=,
�प8=, नोिटस और
�डIgले बोडB  का अनुर2ण

68. (1) सभी अ;भलेख, र+जIटर, �प8, नोिटस, �डIgले बोडB और
अ%य दIतावेज +ज%ह: संिहता और इस िनयमावली के अधीन
अनुर�2त िकया जाना आवRयक ह,ै उ%ह: भी यथा अपे�2त
�ा(प म: या अपे�2त जानकारी के साथ इले?ट̂ॉिनक री�त से
अनुर�2त िकया जाएगा।
(2) उप-िनयम (1) म: िनfदX अ;भलेख, र+जIटर, �प8, नोिटस,
�डIgले बोडB और अ%य दIतावेज अ;भलेख= के ��तधारण क1
आवRयकता का अनुपालन कर:गे और िनरी2क-सह-सुिवधाकताB
या संिहता या इस िनयमावली के अधीन िनिम� िविनfदX
संब�ंधत �ा�धकारी .ारा अपे�2त होने पर �Iतुत या िदखाए
जाएंगे।
 

आय0ु क1 िनयिु0 69.             जहा ंधारा 59 क1 उपधारा (3) के अधीन उ0 धारा
क1 उपधारा (2) म: िनfदX लाभ के मुKा मू�य क1 गणना करने के
�योजनाथB आय0ु क1 िनयिु0 करना आवRयक ह,ै वहां
अ�धकरण िनGन4ल4खत को िनय0ु कर सकता ह ै-

(क) उ0 धारा क1 उपधारा (2) म: िनfदX �x को
समािवX करने वाले िव;शX उ�ोग, Tयवसाय, कारबार
या 2े8 म: अनुभव रखने वाला Tयि0; या
(ख) ऐसा Tयि0 जो िकसी +सिवल %यायालय का
%यायाधीश रह चुका हो; या
(ग) वतैिनक म+जIटे̂ट; या
(घ) िकसी क: Kीय अ�धिनयम के अधीन गिठत
अ�धकरण या संिहता के अधीन गिठत अ�धकरण या
राX̂ीय औ�ोिगक अ�धकरण का र+जIट̂ार या स�चव।
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आय0ु आिद के  4लए
फ1स

70. (1) अ�धकरण, प2= से परामशB के प>ात िनयम 69 म: िनfदX
आय0ु .ारा जांच क1 संभािवत अव�ध का अनुमान लगाएगा तथा
उसके .ारा उपगत फ1स और अ%य आनुषिंगक Tयय क1 रा;श
िनधाBNरत करगेा।
(2) अ�धकरण, आय0ु को फ1स और अ%य आनुषिंगक Tयय का
भुगतान, िविनfदX समय के भीतर, ऐसे प2 या प2= .ारा और
ऐसे अनुपात म:, जसैा वह उ�चत समझे, िनकटतम कोषागार म:
करने का िनदेश देगा।
(3) आय0ु तब तक अपनी NरपोटB �Iतुत नहA करगेा, जब तक
िक उप-िनयम (2) म: िनfदX रा;श के कोषागार म: जमा होने क1
रसीद अ�धकरण के सम2 दा4खल नहA कर दी जाती ह।ै
            पर%त ुयह िक अ�धकरण, 4ल4खत (प म: अ;भ4ल4खत
िकए जाने वाले कारण= से, िनदेश दे सकता ह ैिक कोई अ�तNर0
रा;श या रा;शया ं ऐसे समय के भीतर और ऐसे प2= .ारा
कोषागार म: जमा क1 जाएं, जसैा वह उ�चत समझे।
            पर%तु यह और िक अ�धकरण अपने िववेकानुसार,
कोषागार म: ऐसी रा;श जमा करने के 4लए समय बढ़ा सकता ह।ै
(4) अ�धकरण िकसी भी समय, 4ल4खत (प म: अ;भ4ल4खत
िकए जाने वाले कारण= से, प2कार= के परामशB से आय0ु क1
फ1स क1 रा;श म: पNरवतBन कर सकता ह।ै
(5) अ�धकरण िनदेश दे सकता ह ै िक फ1स आय0ु को ऐसी
िकIत= म: और ऐसे िदनांक को िवतNरत क1 जाएगी, जसैा वह
उ�चत समझे।
(6) इस िनयम के तहत जमा क1 गई रा;श का िवतNरत न िकया
गया शेष, यिद कोई हो, संब�ंधत प2 या प2= को उसी अनुपात म:
��तदाय िकया जाएगा, +जस अनुपात म: वह रा;श जमा क1 गई
थी।
 
 

NरपोटB  �Iतुत करने का
समय

71 (1) धारा 59 क1 उपधारा (3) के अधीन आय0ु क1 िनयिु0 के
4लए �Qयेक आदेश म: आय0ु को अपनी NरपोटB �Iतुत करने के
4लए पयाB< समय देते हुए एक �त;थ दशाBई जाएगी।
(2) यिद िकसी कारण से आय0ु को यह अनुमान हो िक उसक1
NरपोटB �Iतुत करने के 4लए िनधाBNरत �त;थ पार हो जाने क1
संभावना ह,ै तो वह उ0 �त;थ क1 समाि< से पूवB, इसके आधार
बताते हुए समय िवIतार के 4लए आवेदन करगेा और अ�धकरण,
िवचार करने के प>ात, ऐसे आवेदन पर उपय0ु आदेश पाNरत
करगेाः
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            पर%तु यह िक अ�धकरण, यिद वह पयाB< कारण से
उ�चत समझे, समय िवIतार �दान कर सकता ह,ै भले ही
उपिनयम (1) के अधीन अनुcात समय सीमा के भीतर आय0ु
से ऐसे िवIतार के 4लए कोई आवेदन �ा< न हुआ हो।

 
आcा से,

 
 

(डॉ0 एम0के 0 श%मुगा सु%दरम्)
�मुख स�चव।

 

सं�या- 251 (1)/36-2-2026-14(जी)/2020, तदिदनांक,
            ��त4लिप िनGन4ल4खत को सूचनाथB एव ंआवRयक कायBवाही हेत ु�ेिषत:-
1. अ�धसूचना क1 अ�ंेजी ��त सिहत संय0ु िनदेशक, राजक1य मुKणालय, ऐशबाग, लखनऊ को इस
अनुरोध के साथ �ेिषत िक कृपया उ0 अ�धसूचना िदनांक 10-03-2026 को असाधारण गजट के िवधायी
पNर;शX-4 (खDड-ख) म: �का;शत कर अ�धसूचना क1 150 मुिKत ��तयाँ �म अनुभाग-02, 8वां तल, बापू
भवन, उ�र �देश शासन एवं 150 ��तयाँ �म आय0ु, उ�र �देश, कानपुर पेटी सं�या-220 को तQकाल
उपलaध कराने का कX कर:।
2. �माय0ु, उ�र �देश, कानपुर।
3. गाडB फाइल।

आcा से
 
 

(अवनी%K कुमार  शु�)
संय0ु स�चव
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अनुसूची-I 

पदाधिकारिय ों की सूची 

 

क्रम 

सोंख्या 

पद नाम उम्र पता पेशा 

1.      

2.      

 

न ट: अनुसूची में सोंघ की काययकारिणी के सभी सदस् ों (सभी मानद या अस्थायी सदस् ों सधित) के नाम दर्य 

किें , र्ैसा धक कॉलम III में दशायया गया िै, काययकारिणी के सदस् ों के रूप में उनके पद ों के अलावा उनके 

द्वािा िारित धकसी भी पद (र्ैसे अध्यक्ष, सधचव, क षाध्यक्ष आधद) के नाम दर्य किें । 

 

अनुसूची-II 

धनयम ों का सोंदभय 

 

धवधभन्न मामल ों के धलए प्राविान किने वाले धनयम ों की सोंख्या नीचे कॉलम-1 में दी गई िै:- 

मामला धनयम सोंख्या 

1 2 

सोंघ का नाम  

धर्न उदे्दश् ों के धलए सोंघ की स्थापना की गई िै  

वे उदे्दश् धर्नके धलए सोंघ की सामान्य धनधि लागू 

ि गी 

 

वे उदे्दश् धर्नके धलए सोंघ की नागरिक औि 

िार्नीधतक धनधि (यधद क ई ि ) लागू ि गी 

 

सदस् ों की सूची का िखिखाव  

अधिकारिय ों एवों सदस् ों द्वािा सदस् ों की सूची के 

धनिीक्षण िेतु उपलब्ध किायी गयी सुधविाएँ 

 

सामान्य सदस् ों का प्रवेश  

मानद या अस्थायी सदस् ों का प्रवेश  

वे शतें धर्नके तित सदस् धनयम ों द्वािा सुधनधित 

लाभ ों के िकदाि िैं 

 

वे स्थस्थधतयाँ धर्नके अोंतगयत र्ुमायना या ज़ब्ती लगाई 

या धभन्न की र्ा सकती िै 

 

वि तिीका धर्ससे धनयम ों में सोंश िन, परिवतयन या 

िद्द धकया र्ाएगा 

 

धर्स प्रकाि काययकारिणी के सदस् ों तथा सोंघ के 

अन्य पदाधिकारिय ों की धनयसु्थि व िटायी र्ायेगी 

 

धनधि की सुिधक्षत अधभिक्षा  



खात ों का वाधषयक ऑधिट  

अधिकारिय ों एवों सदस् ों द्वािा खाता बधिय ों के 

धनिीक्षण की सुधविाएँ 

 

धर्स तिीके से सोंघ क  भोंग धकया र्ा सकता िै  

 

 

अनुसूची-III 

(यधद पोंर्ीकिण के धलए आवेदन की तािीख से एक वषय से कम समय पिले सोंघ अस्थित्व में आया ि  त  इसे 

भिने की आवश्कता निी ों िै) 

 

देनदारिय ों औि परिसम्पधि का धवविण..................धदन.................माि...........वषय 

 

देयताएों  रू0 सम्पधि रू0 

सामान्य धनधि की िाधश ......... नकद .......... 

िार्नीधतक धनधि की िाधश .........  क षाध्यक्ष के पास…….  

धलए गये ऋण .........  सधचव के िाथ ों में……..  

   ............ बैंक में  

   ............ बैंक में  

  प्रधतभूधतय ों की सूची ............. 

  अदि सदस्ता देय ............. 

  ऋण ............. 

देय ऋण......................    

अन्य देयताएों   

(स्पष्ट उले्लख धकया र्ाये) 

 अचल सम्पधि .............. 

  सामान व फनीचि ............. 

  अन्य परिसम्पधियाों  

(स्पष्ट उले्लख धकया र्ाये) 

............. 

 

कुल देयताएों  ..........................           कुल परिसम्पधि .............................. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

प्रधतभूधतय ों की सूची 

 

धवविण अोंधकत मूल्य बार्ाि मूल्य के िाथ ों में 

    

    

    

    

 



ििाक्षि 

1. ...................... 

2. ...................... 

3. ...................... 

4. ...................... 

5. ...................... 

6. ...................... 

7. ...................... 

अनुसूची-IV 

 

एतद््दवािा …………………………………………….………………… (व्यवसाय सोंघ का नाम) के पदाधिकािी चुन े

र्ाने के धलए अपनी सिमधत व्यि किते िैं। 

 

ििाक्षि   पद का नाम 

पि ििाक्षि धकये 

1. ...................... 

2. ...................... 

3. ...................... 

4. ...................... 

5. ...................... 

6. ...................... 

7. ...................... 

8. ...................... 

9. ...................... 

10. ...................... 

 

 

प्रपत्र- I 

(िािा-2(zi))  (धनयम -3) 

(सुलि के दौिान हुए समझौते का ज्ञापन या धनय र्क औि उसके कमयकाि ों के बीच सुलि काययवािी के अलावा 

धकसी अन्य तिीके से हुआ समझौता) 

 

पक्षकि ों का नाम- ........................... 

धनय र्क(क ों) का प्रधतधनधित्व- .................................... 

कमयकाि ों का प्रधतधनधित्व- …………………….................. 

 

मामले का सोंधक्षप्त धवविण 

………………………………………………………………………………………………………………………………………............... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



समझौते की शतें  

1. …................................................................................. 

2. …................................................................................. 

3. …................................................................................. 

 

गवाि ों के ििाक्षि पक्ष ों के ििाक्षि 

1. …................................... 

(नाम औि पदनाम) 

1. …................................... 

(नाम औि पदनाम) 

2. …................................... 

(नाम औि पदनाम) 

2. …................................... 

(नाम औि पदनाम) 

 

 

*सुलि अधिकािी के ििाक्षि 

प्रधतधलधप :  

(1) के्षत्रीय अपि/उप श्रमायुि, उिि प्रदेश  

(2) सुलि अधिकािी, उिि प्रदेश 

 

*यधद धनय र्क औि उसके कमयकाि ों के मध्य समझौता, सोंिािन काययवािी के अधतरिि धकसी अन्य 

तिीके से ि ता िै त  समझौता की ज्ञापन सम्बस्थित के्षत्रीय अपि/उप श्रम आयुि एवों सोंिािन अधिकािी क  

भेर्ा र्ायेगा।   

 

 

प्रपत्र- II 

(िािा-7(j)) [धनयम 9 का उप-धनयम 7] 

लेखा पिीक्षक की घ षणा 

 

अि ििाक्षिी क  .................................................... (सोंघ) की सभी पुिक ों औि खात ों तक पहुोंच प्राप्त 

ि  गई िै औि पूवयगामी कथन की र्ाोंच की िै औि उससे सोंबोंधित खाता वाउचि ों के साथ उसका सत्यापन धकया 

ि,ै अब इसे सिी, धवधिवत् प्रमाधणत औि कानून के अनुसाि, धटप्पधणय ों के अिीन, यधद क ई ि , त  इसके साथ 

सोंलग्न पाया गया िै औि यि भी प्रमाधणत किता हों धक .......................................... (सोंघ) ने अपने सदस्ता 

िधर्स्टि औि खात ों क  उधचत रूप से बनाए िखा िै औि सदस् ने 

..................................................................................... (सोंघ) क  अपनी सदस्ता शुल्क का भगुतान धकया ि ै

र्ैसा धक सोंघ के सामान्य धनधि खाते के पूवयगामी धवविण में धदखाया गया िै, धटप्पधणय ों के अिीन, यधद क ई ि , 

त  इसके साथ सोंलग्न। 

 

(1) लेखा पिीक्षक 

 

(2) लेखा पिीक्षक 

 



न ट: - प्रत्येक लेखा पिीक्षक क  अपने ििाक्षि से पिले यि बताना ि गा धक धनयम-28 के सोंदभय में वि धकस 

िैधसयत से टर ेि यूधनयन के लेख ों का लेखा पिीक्षण किने के धलए य ग्य िै। 

 

 

 

प्रपत्र - III 

(See Rule - 9) 

(टर ेि यूधनयन िधर्स्टर ाि, उिि प्रदेश के समक्ष टर ेि यूधनयन के पोंर्ीकिण के धलए शपथ पत्र का मानक प्रारूप) 

 

साक्षीगण प्रिुत किते िैं: 

1. धक िमने औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता 2020 की िािा 6 की उपिािा (1) सिपधित धनयम 12 के अोंतगयत टर ेि 

यूधनयन के पोंर्ीकिण िेतु ........................................................(टर ेि यूधनयन का प्रिाधवत नाम) नाम से आवेदन 

धकया िै। 

2. धक िम उि यूधनयन के पोंर्ीकिण िेतु आवेदन किने िेतु धवधिवत् प्राधिकृत िैं। 

3. धक आवेदन की धवषय-विु तथा आवेदन के साथ सोंलग्न दिावेर् सत्य एवों सिी िैं तथा कुछ भी धछपाया 

निी ों गया िै। 

4. धक यूधनयन के नाम के धकसी वैि दावेदाि के मामले में, िम िधर्स्टर ाि टर ेि यूधनयन, उ.प्र. के धनदेशानुसाि 

प्रमाण-पत्र समधपयत कि देंगे तथा यूधनयन का नाम बदल देंगे। 

5. धक धकसी भी सदस् अथवा पदाधिकािी क  कभी भी भाितीय न्यायालय द्वािा नैधतक अिमता से सोंबोंधित 

धकसी अपिाि के धलए द षी निी ों िििाया गया िै तथा कािावास की सर्ा निी ों दी गई िै। 

6. धक प्रपत्र ों एवों अनुसूधचय ों तथा अन्य दिावेर् ों के अनुसाि धदए गए सभी धवविण सत्य िैं। 

7. धक सोंघ का दायिा _____________________ (प्रधतष्ठान का नाम) के कमयचारिय ों के धलए ि गा। 

8. धक ____________________ (प्रधतष्ठान का नाम) में _____________ कमयचािी काम कि ििे िैं औि धर्नमें से 

____________ कमयचािी िमािे सोंघ के सदस् िैं। 

9. धक मैं इस आवेदन के प्रय र्न के धलए िधर्स्टर ाि द्वािा अपेधक्षत अन्य दिावेर् औि/या सूचना प्रिुत करूों गा। 

10. धक यि मेिा सच्चा कथन िै औि इसमें कुछ भी निी ों धछपा िै औि इसका क ई भी धिस्सा झूिा निी ों िै। 

11. धक यधद प्रिुत की गई क ई भी सूचना/दिावेर् झूिा, तुच्छ या गलत पाया र्ाता िै त  प्राधिकािी मेिे 

स्थखलाफ उधचत काियवाई किने के धलए स्वतोंत्र ि गा। 

12. धक सत्यापन के धलए टर ेि यूधनयन सदस् ों की सूची सत्याधपत आिाि सोंख्या के साथ िलफनामे के साथ सोंलग्न 

िै औि धकसी भी सदस् क  आिाि साझा किने के धलए मर्बूि निी ों धकया गया िै। 

क्रम सोंख्या नाम पदनाम पेशा पता सम्पकय  सूत्र 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

 



सत्यापन 

यि सत्याधपत धकया र्ाता िै धक उपि ि िलफनामे की धवषय-विु मेिे/िमािे सवोिम ज्ञान औि धवश्वास के 

अनुसाि सत्य औि सिी िै। 

धदनाोंक ........../.........../.......................(धदन/ माि/ वषय) 

आवेदक(ओों) के ििाक्षि 

 

 

 प्रपत्र IV 

(Section-9 (1)) (Rule 12) 

टर ेि यूधनयन के पोंर्ीकिण के धलए आवेदन 

 

        ...............धदनाोंक ......... धदन ..... 20..... 

1. िम ..................................................... के नाम से एक टर ेि यूधनयन के पोंर्ीकिण के धलए आवेदन किते िैं। 

2. यूधनयन के मुख्य कायायलय का पता ................................................................................... िै। 

3. यूधनयन धदनाोंक ................... क  अस्थित्व में आई औि इस आवेदन की तािीख क  इसके नाम पि ..... सदस् 

िैं। 

4. यूधनयन .................................................................... उद्य ग (या पेशे) में लगे धनय िा/श्रधमक ों का सोंघ िै। 

5. सदस् ों के प्रिाव द्वािा िमें यि आवेदन किने के धलए धवधिवत अधिकृत धकया गया िै 

 

आवेदनकताय का नाम ििाक्षि पेशा पता सम्पकय  सूत्र 

1.........................     

2.........................     

3.........................     

4.........................     

5.........................     

6.........................     

7.........................     

 

अनुलग्नक- 1. अनुसूची I: पदाधिकारिय ों की सूची 

2. अनुसूची II: धनयम ों का सोंदभय 

3. अनुसूची III: सोंपधि औि देयताएों  

4. अनुसूची IV: पदाधिकारिय ों की सिमधत 

5. आवेदक द्वािा िलफनामा 

6. टर ेि यूधनयन के सोंधविान या उपधनयम ों की प्रधत, साथ िी ऐसे सोंधविान या उपधनयम ों क  

अपनाने वाले प्रिाव की प्रधत। 

7. आवेदक क  आवेदन किने के धलए अधिकृत किने वाले प्रिाव की प्रधत। 

8. टर ेि यूधनयन के मिासोंघ या कें द्रीय सोंगिन के मामले में, प्रत्येक सदस् यूधनयन के सदस् ों 

द्वािा प्रिाव की प्रधत। 

 



सेवा में, 

िधर्स्टर ाि, टर ेि यूधनयन  

उिि प्रदेश 

 

प्रपत्र- V 

(Section-9(2)) (Rule 13)  

टर ेि यूधनयन के पोंर्ीकिण का प्रमाण पत्र 

पोंर्ीयन सोंख्या - 

 यि प्रमाधणत धकया र्ाता िै धक ......................................................................क  औद्य धगक सोंबोंि 

सोंधिता, 2020 के तित टर ेि यूधनयन के रूप में आर् 

..........................धदनाोंक.................................माि........................वषय क  पोंर्ीकृत धकया गया िै। 

 

िधर्स्टर ाि की मुिि 

---------------------- 

िधर्स्टर ाि, टर ेि यूधनयन्स, उिि प्रदेश । 

 

 

प्रपत्र VI 

(Section-9(3)) (Rule 14) 

टर ेि यूधनयन ों का िधर्स्टि  

 

1. क्रम सोंख्या  

2. सोंघ का नाम  

3. प्रिान कायायलय का 

पता 

 

4. पोंर्ीकिण की धतधथ  

5. आवेदन प्रपत्र की 

सोंख्या 

 

6. आवेदन किने वाले 

सदस् ों की सूची 

पोंर्ीकिण 

 

7. सोंघ के पदाधिकािी 

सोंघ के पदाधिकारिय ों का 

नाम 

कायायलय 

में प्रवेश 

का वषय 

नाम प्रवेश के 

समय उम्र 

पता पेशा कायायलय 

त्यागने का 

वषय 

काययकारिणी 

की सदस्ता 

के अधतरिि 

अन्य पद 

धदनाोंक 

सधित 

1 2 3 4 5 6 7 



(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

प्रपत्र VII 

(Section-9(5)) (Rule 15) 

पोंर्ीकिण प्रमाण पत्र वापस लेने या धनिि किने के धलये आवेदन 

टर ेि यूधनयन का नाम......................................................................................... 

पता.................................................................................................................... 

पोंर्ीयन सोंख्या................................................................................................... 

पोंर्ीयन धदनाोंक....................धदन..........माि............वषय 

 

सेवा में, 

 टर ेि यूधनयन ों के िधर्स्टर ाि, उ0प्र0। 

  

 उपयुयि टर ेि यूधनयन चािता िै धक टर ेि यूधनयन अधिधनयम-1926/औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता-2020 के 

तित उसका पोंर्ीकिण प्रमाण पत्र वापस धलया र्ाये या िद्द धकया र्ाये। धदनाोंक.......माि.........वषय...... क  

धवधिवत रूप से आय धर्त एक आम सभा* में पारित प्रिाव इस प्रकाि िै। 

(यिॉ प्रिाव की सटीक एवों सच्ची प्रधत दी गयी िै।)  

 

  (ििाक्षरित) 

          अध्यक्ष/मिासधचव 

*यधद आमसभा की बैिक में निी, त  बतायें धक अनुि ि पि धकस प्रकाि धनणयय धलया गया िै। 

 

 

 

 

प्रपत्र- VIII 

(Section-11(1) (3)) [sub-rule (1) of Rule 18] 

टर ेि यूधनयन में परिवतयन के सम्बि में िधर्स्टर ाि टर ेि यूधनयन, उ0प्र0 क  सूचना 

 



1. पिले से पोंर्ीकृत टर ेि यूधनयन का नाम औि पता  

………………………………………………………………………………………..... 

.......................................................................... 

2. पोंर्ीयन की सोंख्या व धदनाोंक  ……………………………………………………….  

3. धदनाोंक...................................पि  स्थान............................पि श्री/सुश्री....................................की अध्यक्षता में 

आय धर्त सािािण सभा में काययकारिणी में धनम्नधलस्थखत परिवतयन हुए। इस धतधथ क  सोंघ की कुल 

सदस्ता..............थी, धर्समें से ..................सदस् ों ने उि बैिक में भाग धलया। इस बैिक में इन परिवतयन ों क  

सवयसम्मधत/बहुमत से पारित धकया गया। 

(A) पदाधिकारिय ों में परिवतयन 

पद नाम आय ु पता व्यवसाय 

1 2 3 4 5 

     

        (B) सोंघ के नाम में परिवतयन 

 (i) सोंघ का वतयमान नाम- 

 (ii) सोंघ का प्रिाधवत नाम- 

        (C) सोंघ के सोंधविान या उपधनयम ों में धकया गया परिवतयन 

धवद्यमान धनयम या 

उपधनयम ों की क्रम सोंख्या 

मौर्ूदा धनयम या उपधनयम प्रधतस्थाधपत धकये र्ाने वाले धनयम या 

उपधनयम 

   

 

 

 

 

 

 

न ट:- 

(1) यधद अध्यक्ष/सभापधत एवों मिासधचव/सधचव के ििाक्षि प्राप्त न ि  सकें  त  इसका पयायप्त कािण 

बताया र्ायेगा। 

(2) यधद धकसी पदाधिकािी के त्यागपत्र के कािण काययकारिणी में परिवतयन हुआ िै त  ऐसे त्यागपत्र की 

प्रमाधणत प्रधत इस प्रपत्र के साथ सोंलग्न की र्ायेगी। 

(3) सोंघ द्वािा पारित सोंकल्प की प्रमाधणत प्रधत इस पत्र के साथ सोंलग्न की र्ायेगी। 

 

 

प्रपत्र IX 

(Section-11(1) (3)) [sub-rule (1) of rule 18]  

        टर ेि यूधनयन के पोंर्ीकिण धवविण में परिवतयन का िधर्स्टि 

1. यूधनयन का नाम-  ...............................................   

2 पोंर्ीकिण सोंख्या व धदनाोंक-  .................................... 

3. बैिक की तािीख, धर्समें परिवतयन का प्रिाव पारित धकया गया िै- ................  

      ििाक्षि                                                                                 

ििाक्षि 

पूवय अध्यक्ष/सभापधत                                                             धनवायधचत 

अध्यक्ष/सभापधत 

पूवय मिासधचव/सधचव                                                           धनवायधचत 

मिासधचव/सधचव 



4. पदाधिकारिय ों का नाम- ..............................................  

क्रम 

सोंख्या 

पद का नाम पदाधिकािी का नाम उम्र पता पेशा/पदनाम 

औद्य धगक स्थापना 

1 2 3 4 5 6 

 

5. परिवतयन- 

 

 

ििाक्षि/मुिि 

अपि/उप िधर्स्टर ाि 

 

 

प्रपत्र- X 

(Section-14(3)(4) (sub rule-3(a) of rule-21) 

टर ेि यूधनयन क  वातायकाि सोंघ या वातायकाि परिषद का सदस् घ धषत किने के धलय ेआवेदन 

 

यूधनयन का नाम ............................................... 

पता ................................................................ 

धदनाोंक ........................धदन.....................माि................वषय 

सेवा में, 

िधर्स्टर ाि टर ेि यूधनयन्स, 

उिि प्रदेश। 

 

धप्रय मि दय, 

  मैं सधवनय धनवेदन किता ह ँधक उपयुयि टर ेि यूधनयन क  वातायकाि सोंघ/औद्य धगक प्रधतष्ठान 

के धलये वातायकाि परिषद के सदस् के रूप में घ धषत धकया र्ाना िै, 

अथायत्.....................................................औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 की िािा 14 की उपिािा (3)/(4) 

के तित, पता.............................................................., औि मेिा अनुि ि िै धक इसे िधर्स्टर ाि के रिकॉिय में 

तद्नुसाि पोंर्ीकृत धकया र्ा सकता िै। इस सम्बि में अधिकृत व्यस्थि द्वािा ििाक्षरित धवविण औि अन्य 

दिावेर् की एक प्रधत सोंलग्न िै। 

2. यूधनयन क  उिि प्रदेश के टर ेि यूधनयन िधर्स्टर ाि द्वािा र्ािी प्रमाण पत्र सोंख्या....................के तित 

धदनाोंक.................क  पोंर्ीकृत धकया गया था। 

3. सोंघ के धनयम ों की प्रधत सोंलग्न िै। 

4. सोंघ के प्रिान कायायलय का पता, र्िॉ सभी पत्र व्यविाि धकये र्ा सकते िै, वि िै 

....................................................................................... 

5. उि सोंघ में नाधमक प्रधतष्ठान में ....................सदस् िै औि यि नाधमत औद्य धगक प्रधतष्ठान में काययित 

कुल कमयचारिय ों की सोंख्या का ..............प्रधतशत प्रधतधनधित्व किता िै। 

 

 



आपका धवश्वासी 

अधिकृत ििाक्षिकताय। 

 

 

प्रपत्र- XI 

(Section-14(3)(4) (sub rule-4(g) of rule-21) 

वातायकाि सोंघ या वातायकाि परिषद के सदस् का िधर्स्टि 

 

 

 

 

 

 

 

 

िधर्स्टर ाि टर ेि यूधनयन के  

                   ििाक्षि एवों मुिि 

 

प्रपत्र- XII 

(Section-22(a)) [sub-rule (1) of rule 25]   

टर ेि यूधनयन धववाद ों के धनणयय के धलये आवेदन का प्रारूप 

क्र0 सों0 / 

प्रवेश सों0 

वातायकाि सोंघ 

का नाम 

वातायकाि परिषद के 

सदस्  सोंघ का नाम 

वातायकाि सोंघ 

कायायलय 

का पता 

पोंर्ीकिण 

की धतधथ 

वतयमान 

पदाधिकारिय ों के 

नाम 

सदस् ों की 

सोंख्या 

1 2 3 4 5 6 7 

       

औद्य धगक 

प्रधतष्ठान का 

नाम 

औद्य धगक 

प्रधतष्ठान का 

पता 

श्रधमक ों की कुल 

सोंख्या, र्  टर ेि 

यूधनयन के 

सदस् िै। 

श्रधमक ों का प्रधतशत, र्  

वातायकाि सोंघ/वातायकाि 

परिषद के सदस् िै। 

िधर्स्टर ाि 

द्वािा घ षण 

की धतधथ 

अन्य क ई 

र्ानकािी 
धटप्पणी 

8 9 10 11 12 13 14 

       



 

औद्य धगक न्यायाधिकिण के समक्ष............................  

बनाम 

(आवेदक का नाम एवों पदनाम)  

औि 

 (धवपक्षी पक्ष/पक्ष ों का नाम एवों पदनाम) 

टर ेि यूधनयन धववाद का सोंधक्षप्त धवविण 

 

आवेदक के ििाक्षि 

सत्यापन 

यि सत्याधपत धकया र्ाता िै धक आवेदन की धवषय विु मेंिे सवोिम ज्ञान औि धवश्वास के अनुसाि सत्य एवों 

सिी िै। 

 

आवेदक के ििाक्षि 

 

 

प्रपत्र- XIII 

(Section-24(2)(3)) [See sub-rule (1) of rule 26]  

टर ेि यूधनयन ों के समामेलन की सूचना 

(a) पोंर्ीकृत टर ेि यूधनयन का नाम..........................................पोंर्ीकिण की सोंख्या....................... 

(b) पोंर्ीकृत टर ेि यूधनयन का नाम..................................................पोंर्ीकिण की सोंख्या.................. (इसी 

प्रकाि यधद द  या द  से अधिक ि )। 

(पता) ......................................................... 

धदनाोंक..........................धदन.......................माि................वषय 

सेवा में, 

  िधर्स्टर ाि टर ेि यूधनयन्स, उ0प्र0। 

  इसके द्वािा सूचना दी र्ाती िै धक औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 की िािा-24 की उप िािा 

(3) की आवश्कताओों के अनुसाि, उपयुयि टर ेि यूधनयन ों में से प्रत्येक के सदस् ों ने एक टर ेि यूधनयन के 

रूप में एक साथ एकीकृत ि ने का सोंकल्प धलया िै। 

  औि उि समामेलन की शतें धनम्नधलस्थखत िै। (शतें बताएों ) । 

औि यि इिादा िै धक टर ेि यूधनयन क  अब से ...........................................................किा र्ायेगा। 

इस न धटस के साथ एकीकृत टर ेि यूधनयन द्वािा अपनाए र्ाने वाले धनयम ों की एक प्रधत सोंलग्न िै, र्  धक 

.......................................... के धनयम (यधद िॉ) िै। 

(सात सदस् ों औि प्रत्येक टर ेि यूधनयन के सधचव द्वािा ििाक्षरित) 

  (ििाक्षि)  1.      सधचव 

   2.  

3. 

   4.      सदस् 

   5. 



    

   

प्रपत्र- XIV 

(Section-26(1)(a)( Rule 28) 

31 धदसम्बि, 20....क  समाप्त ि ने वाले वषय के धलये वाधषयक रिटनय (औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 

की िािा 26 के तित धनिायरित) 

सोंघ/मिासोंघ का नाम................................................................................................... 

पोंर्ीकृत प्रिान कायायलय का पता.............................................................................. 

पोंर्ीकिण प्रमाण पत्र की सोंख्या.................................................................................. 

1. टर ेि यूधनयन फेििेशन द्वािा धकया र्ाने वाला रिटनय.  

*A. वषय के आिोंभ में सोंबद्ध यूधनयन ों की सोंख्या ............ 

                     *B वषय के दौिान शाधमल ि ने वाली यधूनयन ों की सोंख्या 

.............. 

          *C वषय के दौिान असोंबद्ध यूधनयन ों की सोंख्या ................... 

D वषय के अन्त में सोंबद्ध यूधनयन ों की सोंख्या .................. 

 

2. केवल टर ेि यूधनयन द्वािा धकया र्ाने वाला रिटनय 

A. वषय के आिोंभ में पुिक ों पि सदस् ों की सोंख्या ............. 

           B. वषय के दौिान शाधमल ि ने वाले सदस् ों की सोंख्या ..........  

................(एक साथ र् डें)  

           C. वषय के दौिान छ डने वाले सदस् ों की सोंख्या .............. 

....................(घटाना) 

          D. वषय के अन्त में िधर्स्टि में दर्य सदस् ों की कुल सोंख्या 

.......... 

पुरूष ....... 

स्त्री ......... 

टर ाोंसर्ेंिि ........ 

(सोंबद्ध औि असोंबद्ध यूधनयन ों का नाम अलग-अलग धवविण में धदया र्ाना चाधिए ‘‘ए’’, ‘‘बी’’ औि  

‘‘सी’’)  

िार्नीधतक य गदान देने वाले सदस् ों की सोंख्या ...................... 

िनिाधश .......................................... 

इस रिटनय के प्रेषण की तािीख तक सिी धकए गए टर ेि यूधनयन के धनयम ों की एक प्रधत सोंलग्न िै।  

धदनाोंक......................... 

 

सधचव  

 

 

देनदारिय ों औि परिसोंपधिय ों का धवविण .................धदन ....................20.......... 

देयतायें सम्पधि 



 िनिाधश  िनिाधश 

सामान्य धनधि की िाधश ....... नकद ....... 

िार्नीधतक धनधि की िाधश .......  क षाध्यक्ष के िाथ में.......  

धलया गया ऋण .......  सधचव के िाथ में.......  

अन्य देनदारियाों (धनधदयष्ट की र्ाएों ) .......  बैंक के िाथ में.......  

  प्रधतभूधतयाँ धनम्न सूची के अनुसाि:  ....... 

   अवैतधनक सदस्ता देय.....  

   देय ऋण.........  

  अचल सम्पधि ....... 

  सामान औि फनीचि ....... 

  अन्य सम्पधियाँ (धनधदयष्ट की र्ाएों  ....... 

कुल देयतायें ............ कुल सम्पधि ......... 

 

 

 

प्रधतभूधतय ों की सूची 

 

धवविण    अोंधकत मूल्य खिीद मूल्य धर्स तािीख क  खाता बनाया गया,        के िाथ में 

     उस धदन बार्ाि मूल्य 

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------ 

क षाध्यक्ष  

 

सामान्य धनधि खाते 

     आय       व्यय 

िनिाधश      िनिाधश 

वषय के आिम्भ में अधिकारिय ों के वेतन, भिे औि व्यय का शेष................. 

सदस् ों से अोंशदान............................प्रधत सदस् वेतन, भिे औि व्यय.......................... 

प्रधतष्ठान.................................. 

दान................................................................ऑधिटि शलु्क....................... 

पधत्रकाओों, पुिक ों धनयम ों आधद की धबक्री कानूनी खचय.......................... 

धनवेश पि ब्यार् व्यापाि सोंचालन में व्यय...................... 

धववाद................................................................ 

धवधवि श्र त से आय (धनधदयष्ट की र्ाये)   िाज्य धववाद ों से उत्पन्न िाधन के धलय े

सदस् ों 

..........................................................  क  धदया र्ाने वाला मुआवर्ा.................... 

अोंधतम सोंस्काि, वृद्वावस्था, बीमािी, बेि र्गािी लाभ आधद 

शैधक्षक, सामाधर्क औि िाधमयक लाभ........................................ 

पधत्रकाओों के प्रकाशन की लागत.............................................. 



धकिाया, दिें  औि कि, से्टशनिी, मुद्रण औि िाक......................... 

अन्य व्यय (धनधदयष्ट की र्ाये)........................................................... 

वषय के अन्त में शेष िनिाधश................................................................ 

------------------------------------------------------------------------------------------

---------------- 

कुल       कुल  

------------------------------------------------------------------------------------------

---------------- 

 

िार्नीधतक धनधि खाते 

 

आय-व्यय 

िनिाधश (रू0) 

वषय के आिम्भ में शेष िाधश टर ेि यूधनयन अधिधनयम, 1926 की िािा 16(2) में धनधदयष्ट विु पि धकया 

गया भुगतान (धनधदयष्ट धकया र्ाना िै) 

सदस् ों से य गदान     प्रबोंिन का व्यय (धनधदयष्ट धकया र्ाना िै) 

....................प्रधत सदस् 

वषय के अन्त में शेष िनिाधश................................................................   

 ----------------------------------------------------------------------------------

---------------------------  

कुल       कुल  

 ------------------------------------------------------------------------------------------

----------------- 

क षाध्यक्ष 

लेखा पिीक्षक की घ षणा 

 

अि ििाक्षिी क  .................. (सोंघ) की सभी पुिक ों औि खात ों तक पहुोंच प्राप्त ि  गई िै औि 

पूवयगामी कथन की र्ाोंच की िै औि उससे सोंबोंधित खाता वाउचि ों के साथ उसका सत्यापन धकया िै, 

अब इसे सिी, धवधिवत् प्रमाधणत औि कानून के अनुसाि, धटप्पधणय ों के अिीन, यधद क ई ि , त  इसके 

साथ सोंलग्न पाया गया िै औि यि भी प्रमाधणत किता हों धक .................. (सोंघ) ने अपने सदस्ता िधर्स्टि 

औि खात ों क  उधचत रूप से बनाए िखा िै औि सदस् ने .................. (सोंघ) क  अपनी सदस्ता शुल्क 

का भुगतान धकया िै र्ैसा धक सोंघ के सामान्य धनधि खाते के पूवयगामी धवविण में धदखाया गया िै, 

धटप्पधणय ों के अिीन, यधद क ई ि , त  इसके साथ सोंलग्न। 

(1) लेखा पिीक्षक। 

 

(2) लेखा पिीक्षक। 

न ट: प्रत्येक लेखा पिीक्षक क  अपने ििाक्षि से पिले यि बताना ि गा धक धनयम-28 के सोंदभय में वि 

धकस िैधसयत से टर ेि यूधनयन के खात ों का लेखा पिीक्षण किने के धलये य ग्य िै। 

  



पद छ डने वाले अधिकािी 

 

वषय के दौिान अधिकारिय ों के धनम्नधलस्थखत परिवतयन धकये गये िैैः - 

 

नाम   कायायलय   पद  छ डने की धतधथ 

 

 

 

 

अधिकािी धनयुि धकये गय े

 

नाम र्न्मधतधथ धनर्ी पता व्यस्थिगत 

व्यवसाय 

सोंघ में पद 

का नाम 

वि धतधथ र्ब 

पद का नाम 

कॉलम 5 में 

धनयुस्थि की 

गयी 

काययकारिणी की 

सदस्ता के 

अधतरिि अन्य 

पद ों की सूची तथा 

धतधथया 

1 2 3 4 5 6 7 

       

 

सोंघ के सधचव 

 

प्रपत्र- XV 

(Section 27/2) (Sub rule 2 of Rule 29) 

(Registration of state T.U. U/27(2)  

मान्यता प्राप्त िाज्य ििीय सोंघ/मिासोंघ के अनुम दन िेतु आवेदन 

सेवा में, 

 श्रम आयुि, उिि प्रदेश 

 र्ी0टी0 ि ि, कानपुि। 

मि दय, 

1. िम उिि प्रदेश औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता धनयमावली, 2020 के धनयम 29 के उपधनयम 

(1) के अिीन.............................नाम से मान्यता प्राप्त िाज्य ििीय सोंघ या मिासोंघ के धलये 

आवेदन किते िै। 

2. मिासोंघ के प्रिान कायायलय का पता......................................................................िै। 

3. मिासोंघ धदनाोंक .......................क  आय धर्त घटक सोंघ ों के प्रधतधनधिय ों की आम 

बैिक में पारित प्रिाव के अनुसाि अस्थित्व में आया। (प्रधतधलधप सोंलग्न) 

4. उपि ि आम बैिक में भाग लेने वाले व्यस्थिय ों की सूची नीचे दी गयी िै। 

 

क्रम सोंख्या प्रधतभाधगय ों के नाम उस स्थायी सोंघ का नाम, 

धर्सके वे सदस् िैं। 

धनवास का पता अन्य धवविण 



     

     

5. मान्यता प्राप्त िाज्य ििीय सोंघ/मिासोंघ के पदाधिकारिय ों सधित काययकािी सधमधत के सदस् ों 

की सूची भी नीचे दी गयी िै। 

क्रों 0 नाम काययकारिणी में 

पदनाम 

उम्र पता व्यवसाय धनयुस्थि की 

धतधथ 

अन्य धवविण 

        

 

6. मान्यता प्राप्त िाज्य ििीय सोंघ/मिासोंघ से सम्बद्व पोंर्ीकृत टर ेि यूधनयन ों की सूची भी नीचे दी 

गयी िै। 

क्र0 यूधनयन 

का नाम 

पोंर्ीकिण 

सोंख्या 

पोंर्ीकिण 

की धतधथ 

अध्यक्ष 

का नाम 

सधचव 

का नाम 

सम्बद्वता 

सोंख्या 

सम्बद्वता 

का 

धदनाोंक 

अन्य 

धवविण 

         

 

7. *सोंघ के सोंधविान/धनयम ों की द  साफ-सुथिी टाइप की हुई मुधद्रत प्रधतयाँ भी सोंलग्न िै। 

8. िाज्य में टर ेि यूधनयन/फेििेशन ऑफ टर ेि यूधनयन्स के कुल...............सदस् िै। (धर्लावाि औि 

टर ेि यूधनयनवाि सदस्ता) 

आपका धवश्वासी, 

 

अध्यक्ष के ििाक्षि..................... 

सधचव के ििाक्षि....................... 

 

*सभी सोंलग्नक ों पि मान्यता प्राप्त िाज्य ििीय सोंघ/फेििेशन के सधचव द्वािा उसकी आधिकारिक मुिि 

के साथ ििाक्षि धकए र्ाने चाधिए। 

 

  

 

प्रपत्र- XVI (PART A & B)  

(Section-27(2)) [clause (a) of sub-rule (4) of rule 29] 

मान्यता प्राप्त िाज्य ििीय सोंघ के मुख्यालय में परिवतयन की सूचना 

 

भाग-ए 

 

मान्यता प्राप्त िाज्य ििीय सोंघ/फेििेशन के पते में परिवतयन की सूचना 

 

अधिसूचना की सोंख्या औि तािीख धर्सके तित अनुम दन धकया गया................................................ 

पता................................................................................................................................... 

धदनाोंक........................................ 



 

 इसके द्वािा सूचना दी र्ाती िै धक उपयुयि मान्यता प्राप्त िाज्य ििीय सोंघ/मिासोंघ का 

मुख्यालय.....................................................से िटा धदया गया िै तथा 

अब..................................................(शिि या कस्बा या धर्ला) में स्थस्थत िै। 

 

धदनाोंक................................ 

सधचव के ििाक्षि............ 

 

भाग-बी 

 

मान्यता प्राप्त िाज्य ििीय सोंघ/फेििेशन के पते में परिवतयन की सूचना 

उपयुयि मान्यता प्राप्त िाज्य ििीय सोंघ/मिासोंघ की काययकारिणी सधमधत में धनम्नधलस्थखत परिवतयन 

धकये गये िै- 

 

पद छ डने वाले काययकािी सधमधत सदस् ों का धवविण 

नाम कायायलय का पता पद त्यागने की 

धतधथ 

कायायलय  अन्य धवविण 

     

 

    धनयुि नये काययकािी सधमधत सदस् ों का धवविण 

 

नाम उम्र काययकारिणी में 

पदनाम 

पता व्यवसाय धनयुि की 

धतधथ 

अन्य धवविण 

       

 

 

सधचव के ििाक्षि............ 

 

सेवा में, 

1. श्रम आयुि, उिि प्रदेश 

र्ी0टी0 ि ि, कानपुि। 

2. िधर्स्टर ाि टर ेि यूधनयन्स, उ0प्र0, र्ी0टी0 ि ि, कानपुि। 

  

 

 

 

प्रपत्र-XVII 

(िािा-27(2) (धनयम 27 के उपधनयम (2) का खण्ड (ख)) 

िाज्य ििीय सोंघ/ मिासोंघ से सम्बद्व/ मान्यता प्राप्त सोंघ  की सूची 



फेििेशन का नाम........................................... 

 उिि प्रदेश औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता धनयम, 2020 के धनयम 30 की उपिािा (4) के खण्ड (ख) 

की अपेक्षा के अनुसाि, 31 धदसम्बि 20.....की स्थस्थधत में उपयुयि/मान्यता प्राप्त िाज्य ििीय सोंघ 

मिासोंघ से सम्बद्व सोंघ ों के नाम नीचे धदये गये िैैः - 

क्रों 0 यूधनयन 

का नाम 

पोंर्ीकिण 

सोंख्या 

पोंर्ीकि

ण की 

धतधथ 

नाम सम्बद्वता 

की 

सोंख्या 

सम्बद्वता 

का 

धदनाोंक 

अन्य धवविण 

 अध्य

क्ष 

सधचव क षाध्य

क्ष 

          

        सधचव के ििाक्षि व मुिि 

 

सेवा में, 

1. श्रम आयुि, उिि प्रदेश, र्ी0टी0 ि ि, कानपुि। 

2. िधर्स्टर ाि टर ेि यूधनयन्स, उ0प्र0, र्ी0टी0 ि ि, कानपुि। 

 

 

 

प्रपत्र- XVIII 

(िािा-30(8) (धनयम 32 देखें)) 

(प्रमाधणत स्थायी आदेश के धलये पोंर्ीकिण िधर्स्टि) 

 

भाग- 1 

औद्य धगक प्रधतष्ठान 

अधद्वतीय एवों 

सतत सोंख्या 

औद्य धगक 

प्रधतष्ठान का 

नाम 

औद्य धगक 

प्रधतष्ठान की 

प्रकृधत 

क्या स्थायी आदेश 

(क) मॉिल स्थायी आदेश िै, या 

(ख) माना गया स्थायी आदेश िै या 

(ग) प्रमाधणत 

स्थायी आदेश अपील दायि किने 

की धतधथ िै 

स्थायी आदेश क  अपनाने 

की धतधथ या मान्य 

प्रमाणीकिण की धतधथ या 

प्रमाणीकिण /प्रमाणीकिण 

की धतधथ 

1 2 3 4 5 

     

 

अपील दायि 

किने की धतधथ 

धनणयय की धतधथ 

औि प्रकृधत 

अपील पि 

सोंश िन धकया 

गया, यधद क ई 

ि  

अपील पि धनपटाए गये 

स्थायी आदेश ों की प्रधत 

भेर्ने की धतधथ 

क ई अन्य प्रासोंधगक 

धवविण 

6 7 8 9 10 

 

 



भाग- 2 

 

इसमें इलेक्ट्र ाधनक रूप से प्रमाधणत स्थायी आदेश की प्रधतधलधप ि नी चाधिए। 

 

प्रपत्र- XIX 

(िािा-40(प) (धनयम 39 देखें)) 

धनय िा द्वािा प्रिाधवत सेवाशतय में परिवतयन की सूचना 

सेवाय र्क का नाम............................................................. 

पता........................................................................................................................... 

धदनाोंक.............................. 

 औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 की िािा 40 के अनुसाि, मैं/िम सभी सोंबोंधित ों क  न धटस देते 

िैं धक उि अधिधनयम की तीसिी अनुसूची में धनधदयष्ट मामल ों के सोंबोंि में कामगाि ों पि लागू इस न धटस 

के साथ सोंलग्न सेवा की शतों में ................. से प्रभावी ि ने का मेिा/िमािा इिादा िै। 

ििाक्षि........................... 

पदनाम............................. 

 

अनुलग्नक 

यिाँ लागू धकए र्ाने वाले परिवतयन/परिवतयन ों का उले्लख किें । 

प्रधत अग्रेधषत की गयी: 

 

1. पोंर्ीकृत टर ेि यूधनयन/वाताय सोंघ/वाताय परिषद के सधचव 

2. सम्बस्थित सुलि अधिकािी 

3. सम्बस्थित के्षत्रीय अपि/उप/सिायक श्रमायुि, उ0प्र0। 

4. श्रम आयुि, उिि प्रदेश। 

5. प्रधतष्ठान के न धटस ब िय िेतु। 

  

 

 

प्रपत्र-XX 

(िािा-42(3) (धनयम 40 का उपधनयम (3) देखें)) 

स्वैस्थच्छक मध्यस्थता के धलये समझौता 

धनय िाओों का प्रधतधनधित्व.................... 

कामगाि ों/कमयचारिय ों का प्रधतधनधित्व.................. 

 पक्ष ों के बीच धनम्नधलस्थखत धववाद क  ............................की मध्यस्थता के धलये सोंदधभयत किने पि 

सिमधत हुई िै। (यिाँ मध्यस्थ का नाम औि पता धनधदयष्ट किें ): 

(1) धववाद में धवधशष्ट मामले। 

(2) धववाद में शाधमल पक्ष ों का धवविण, धर्समें शाधमल प्रधतष्ठान या उपक्रम का नाम औि पता 

शाधमल िै। 



(3) यधद कमयचािी स्वयों धववाद में शाधमल िै त  उसका नाम या सोंबोंधित कमयचािी या कमयचारिय ों 

का प्रधतधनधित्व किने वाली यूधनयन का नाम। 

(4) प्रभाधवत उपक्रम में काययित कुल कमयचारिय ों की सोंख्या। 

(5) धववाद से प्रभाधवत या प्रभाधवत ि ने की सोंभावना वाले कमयचारिय ों की अनुमाधनत सोंख्या। 

*िम इस बात पि भी सिमत िैं धक मध्यस्थ ों के बहुमत के धनणयय िमािे धलए बाध्यकािी 

ि ोंगे/यधद मध्यस्थ ों की िाय समान रूप से धवभाधर्त िै, त  वे धकसी अन्य व्यस्थि क  धनणाययक के रूप 

में धनयुि किेंगे धर्सका धनणयय िमािे धलए बाध्यकािी ि गा। 

मध्यस्थ (मध्यस्थ) िाज्य सिकाि द्वािा आधिकारिक िार्पत्र में इस समझौते के प्रकाशन की 

धतधथ से ............... (यिाों पाधटयय ों द्वािा सिमत अवधि धनधदयष्ट किें ) की अवधि के भीति या धलस्थखत रूप 

में िमािे बीच आपसी समझौते द्वािा बढ़ाए गए ऐसे अधतरिि समय के भीति अपना धनणयय देंगे। यधद 

उपि ि अवधि के भीति धनणयय निी ों धदया र्ाता िै, त  मध्यस्थता का सोंदभय स्वतैः  िी िद्द ि  र्ाएगा 

औि िम नए मध्यस्थता के धलए बातचीत किने के धलए स्वतोंत्र ि ोंगे। 

गवािन, 

1. ...................... 

2. पक्ष ों के ििाक्षि.................. 

धनय िाओों का प्रधतधनधित्व.................... 

कामगाि ों/कमयचारिय ों का प्रधतधनधित्व.................. 

प्रधत अग्रेधषत की गयी: 

1. सम्बस्थित सुलि अधिकािी, उ0प्र0। 

2. सम्बस्थित के्षत्रीय अपि/उप/सिायक श्रमायुि, उ0प्र0। 

3. श्रम आयुि, उिि प्रदेश। 

4. सधचव, उ0प्र0 सिकाि, श्रम एवों ि र्गाि मोंत्रालय, लखनऊ। 

*र्िाँ लागू ि - 

पक्ष ों के ििाक्षि.................. 

धनय िाओों का प्रधतधनधित्व.................... 

कामगाि ों/कमयचारिय ों का प्रधतधनधित्व.................. 

  

 

प्रपत्र- XXI 

(िािा-42(5)(सी) (धनयम 42 देखें)) 

ऐसे औद्य धगक प्रधतष्ठान ों में मध्यस्थ/मध्यस्थ ों के समक्ष श्रधमक ों का प्रधतधनधित्व किने का प्रिाव, 

र्िा  ॅ  क ई टर ेि यूधनयन निी ों िै 

  .......................................................................(प्रधतष्ठान का नाम औि पता) में श्रधमक ों का क ई 

पोंर्ीकृत टर ेि यूधनयन निी ों िै, इसधलए िम धनम्नधलस्थखत व्यस्थि क  िािा 42 की उपिािा (5) के खोंि (1) के 

उपखोंि (सी) के अोंतगयत एक समझौते पि ििाक्षि किने औि मध्यस्थ या मध्यस्थ (मध्यस्थ ों) के समक्ष काययवािी 

में स्वयों का प्रधतधनधित्व किने या मध्यस्थता के दौिान धकसी समझौते पि ििाक्षि किने के धलए अधिकृत कि 

ििे िैं 

क्रम सों0 प्रधतधनधिय ों का नाम पदनाम पता 

1    



2    

3    

4    

5    

 

उपयुयि प्रधतधनधि की सभी काययवाधियाँ िमािे धलए बाध्यकािी ि ोंगी- 

क0सों0 श्रधमक का 

नाम 

ििाक्षि क्र0सों0 श्रधमक का 

नाम 

ििाक्षि 

1   27   

2   28   

3   29   

4   30   

5   31   

6   32   

7   33   

8   34   

9   35   

10   36   

11   37   

12   38   

13   39   

14   40   

15   41   

16   42   

17   43   

18   44   

19   45   

20   46   

21   47   

22   48   

23   49   

24   50   

25   51   

26   52   

िम, इसके द्वािा प्राधिकिण औि प्रधतधनधित्व क  स्वीकाि किते िैं 

प्रधतधनधिय ों के ििाक्षि 

1.... 

2..... 



3...... 

4....... 

5........ 

 

प्रपत्र- XXII 

(िािा-44(5) (धनयम 43 का उपधनयम (17) देखें)) 

भाग- I 

िाज्य औद्य धगक न्यायाधिकिण के न्याधयक सदस् या प्रशासधनक सदस् (र्  भी लागू ि ) के धलये 

पद की शपथ का प्रपत्र 

मैं, ................................... औद्य धगक न्यायाधिकिण ..................................... के न्याधयक 

सदस्/प्रशासधनक सदस् (र्  भी लागू ि ) के रूप में धनयुि धकया गया हँ, ईश्वि के नाम पि सत्यधनष्ठा 

से प्रधतज्ञान किता हँ/शपथ लेता हँ धक मैं औद्य धगक न्यायाधिकिण ..................................... के न्याधयक 

सदस्/प्रशासधनक सदस् के रूप में अपने कतयव्य ों का धनवयिन अपनी सवोिम य ग्यता, ज्ञान औि 

धववेक के अनुसाि, धबना धकसी भय या पक्षपात, स्नेि या दे्वष के ईमानदािी औि कतयव्यधनष्ठा से करँूगा 

औि मैं सोंधविान औि देश के कानून ों क  बनाए िखँूगा। 

ििाक्षि............... 

स्थान.................................. 

धदनाोंक................................ 

 

भाग- II 

 

(न्यायाधिकिण का नाम) के अध्यक्ष/सदस् के धलये ग पनीयता की शपथ का प्रपत्र 

 

 मैं, ........................................... औद्य धगक न्यायाधिकिण का न्याधयक सदस्/प्रशासधनक 

सदस् (र्  भी लागू ि ) धनयिु धकया गया हँ, ईश्वि के नाम पि सत्यधनष्ठा से प्रधतज्ञान किता हँ/शपथ 

लेता हँ धक मैं प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से धकसी व्यस्थि या व्यस्थिय ों क  क ई मामला निी ों बताऊों गा या 

प्रकट निी ों करूों गा र्  मेिे धवचािािीन लाया र्ाएगा या िाज्य औद्य धगक न्यायाधिकिण (न्यायाधिकिण 

का नाम) के न्याधयक सदस्/प्रशासधनक सदस् (र्  भी लागू ि ) के रूप में मुझे ज्ञात ि गा, धसवाय 

इसके धक न्याधयक सदस्/प्रशासधनक सदस् के रूप में मेिे कतयव्य ों के समुधचत धनवयिन के धलए ऐसा 

आवश्क ि । 

 औद्य धगक न्यायाधिकिण के न्याधयक सदस्/प्रशासधनक सदस् के रूप में अपने कतयव्य ों का 

धनष्ठापूवयक औि कतयव्यधनष्ठा से, अपनी सवायॅेिम य ग्यता, ज्ञान औि धववेक के अनुसाि, धबना धकसी 

भय या पक्षपात, स्नेि या दे्वष के धनवयिन करूों गा औि मैं सोंधविान औि देश के कानून ों की मयायदा बनाए 

िखूोंगा। 

ििाक्षि............... 

स्थान.................................. 

धदनाोंक................................ 

  

 



प्रपत्र- XXIII 

(िािा-53(6) (धनयम 46 का उपधनयम (1) देखें)) 

 

सोंिािन अधिकािी द्वािा धनपटाए न गए मामल ों में न्यायाधिकिण के समक्ष प्रिुत धकया र्ाने वाला 

आवेदन 

 

औद्य धगक न्यायाधिकिण के समक्ष.......................(औद्य धगक न्यायाधिकिण का नाम औि स्थान) 

के बीच 

............................................................(आवेदक का नाम औि पता) 

औि 

........................................................................(धवपक्षी पक्ष/पक्ष ों का नाम औि पता) 

  

 मेिे/िमािे एवों धवपक्षी पक्ष/पक्ष ों के मध्य धनम्नधलस्थखत धववाद धवद्यमान िै, धर्सका धवविण नीचे 

धदया गया िै:- 

.................................................................................................................................... 

.......................................................................................(धववाद का सोंधक्षप्त धवविण)/उपयुयि धववाद पि 

सुलि अधिकािी के समक्ष बातचीत की गई िै, लेधकन सुलि काययवािी के दौिान क ई समझौता निी ों 

हुआ। इसधलये मैं/िम धववाद क  न्यायाधिकिण के समक्ष प्रिुत किते िैं औि प्राथयना किते िै धक इस 

धववाद क  न्यायाधिकिण में स्वीकाि धकया र्ाए औि उधचत एवािय पारित किने का अनुि ि धकया 

र्ाये। 

 

आवेदक/आवेदक ों के ििाक्षि 

       (नाम औि पता) 

सत्यापन 

यि सत्याधपत धकया र्ाता िै धक आवेदन की धवषय-विु मेिे सवोिम ज्ञान औि धवश्वास के अनुसाि 

सत्य एवों सिी िै। 

स्थान.................................. 

धदनाोंक................................ 

ििाक्षि 

(नाम औि पता) 

  

प्रपत्र- XXIV 

(िािा-59 (धनयम 47 देखें)) 

(औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता,2020 की िािा 59 की उपिािा (1) के अन्तगयत आवेदन) 

 

सेवा में, 

1. सधचव, उिि प्रदेश शासन, श्रम एवों ि र्गाि मोंत्रालय, उ0प्र0 । 

2. के्षत्रीय अपि/उप श्रमायुि,...............................(यिा  ॅ  के्षत्र का नाम धलखें) 

मि दय, 



मुझे/िमें यि बताना िै धक मैं/िम औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 (2020 का 35) के अध्याय 

IX औि X के प्राविान ों के तित  मेससय ................................ से रुपये ................(शब् ों में) की िाधश 

प्राप्त किने के िकदाि हों/िैं/धदनाोंक ........................ द्वािा पारित धकये गए एवािय के अनुसाि/धदनाोंक 

................. के अनुसाि उि मेससय ........................ औि उनके कमयचािी के बीच धवधिवत धनवायधचत 

प्रधतधनधिय ों के माध्यम से हुए समझौते के अनुसाि।  

मैं/िम आगे यि भी किते िैं धक मैंने/िमने प्रबोंिन क  उि िाधश के धलए पोंर्ीकृत िाक द्वािा 

धिमाोंि न धटस भेर्ा था, धर्सका प्रबोंिन ने न त  भुगतान धकया िै औि न िी मुझे/िमें भुगतान किने 

की पेशकश की िै, र्बधक एक पखवाडा बीत चुका िै। िाधश का धवविण सोंलग्न धवविण में धदया गया 

िै। 

मैं/िम अनुि ि किते िैं धक उि िाधश औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 (2020 का 35) की 

िािा 59 की उपिािा (1) के अोंतगयत प्रबोंिन के धलए वसूल की र्ाए तथा मुझे/िमें यथाशीघ्र भुगतान 

धकया र्ाए। 

आवेदक ों के ििाक्षि 

पता...................... 

धनवास...................... 

धदनाोंक............................. 

सोंलग्नक 

(यिाँ दावा की गयी िाधश का धवविण दशायएों ) 

 

 

 

प्रपत्र- XXV 

(िािा-59 (धनयम 47 देखें)) 

(औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता,2020 की िािा 59 की उपिािा (1) के अन्तगयत धकसी श्रधमक द्वािा या 

मृतक श्रधमक के उििाधिकािी या उििाधिकािी द्वािा अधिकृत व्यस्थि द्वािा आवेदन) 

सेवा में, 

1. सधचव, उिि प्रदेश शासन, श्रम एवों ि र्गाि मोंत्रालय, उ0प्र0 ोॅं । 

2. के्षत्रीय अपि/उप श्रमायुि,...............................(यिाँ के्षत्र का नाम धलखें) 

मि दय, 

 मैं श्री/श्रीमती/कुमािी...................................................यि बताना चािता हँ धक 

श्री/श्रीमती/कुमािी...............................औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 (2020 का 35) के अध्याय IX 

औि X के प्राविान ों के तित मेससय .............................................. से रुपये .................(शब् ों में) की 

िाधश प्राप्त किने का िकदाि हँ/था/द्वािा धदए गए धदनाोंक ......................... के पोंचाट के अनुसाि/उि 

मेससय ........................औि उनके कमयचािी के बीच धवधिवत धनवायधचत प्रधतधनधिय ों के माध्यम से धदनाोंक 

..................क  हुए समझौते के अनुसाि। 

 मैं आगे यि भी अवगत किाता हँ धक मैंने प्रबोंिन क  उि िाधश के धलए पोंर्ीकृत िाक से 

धिमाोंि न धटस भेर्ा था, धर्सका प्रबोंिन ने न त  भुगतान धकया िै औि न िी मुझे भुगतान किने की 

पेशकश की िै, र्बधक एक पखवाडा बीत चुका िै। िाधश का धवविण सोंलग्न धवविण में धदया गया िै। 



मैं अनुि ि किता हों धक उि िाधश औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 (2020 का 35) की िािा 

59 की उपिािा (1) के अोंतगयत प्रबोंिन से वसूल की र्ाए औि मुझे यथाशीघ्र भुगतान धकया र्ाए। 

मुझे यि आवेदन किने तथा उसे देय उपि ि िाधश का भुगतान प्राप्त किने के धलए 

........................(यिाों श्रधमक का नाम िालें) द्वािा धलस्थखत रूप में धवधिवत् प्राधिकृत धकया गया िै। 

मैं मृतक श्रधमक का उििाधिकािी/अधिकािी हों तथा उसे देय उपि ि िाधश का भुगतान प्राप्त 

किने का िकदाि हों। 

अधिकृत व्यस्थि/उििाधिकारिय ों के ििाक्षि 

धनवास............................. 

धदनाोंक.............................. 

पता....................................... 

सोंलग्नक 

(यिाँ दावा की गयी िाधश का धवविण दशायएों ) 

  

 

प्रपत्र- XXVI 

(िािा-59 (धनयम 47 देखें)) 

(औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता,2020 की िािा 59 की उपिािा (2) के अन्तगयतआवेदन) 

 

िाज्य सिकाि औद्य धगक न्यायाधिकिण के समक्ष....................................................... 

औि.........................................................के बीच 

 

(1) आवेदक/आवेदक ों के नाम............................................................................. 

(2) सेवाय र्क का नाम............................................................................................ 

 

       याधचकाकताय(ओों)...........................................मैससय.............................................के एक काययकताय 

िैं। याधचकाकताय(ओों) ने ििाक्षि धकये िैं, वे............................................के काययकताय/कमयचािी िैं तथा 

मेससय.............................................................................से सोंलग्न धवविण में उस्थल्लस्थखत िन/लाभ प्राप्त 

किने के िकदाि िैं। 

 यि प्राथयना की र्ाती िै क न्यायाधिकिण याधचकाकताय(ओों) क  देय िाधश/िाधशय ों का धनिायिण 

किने की कृपा किें। 

आवेदक(ओों) के ििाक्षि या अोंगूिे का धनशान 

पता...................... 

धनवास...................... 

धदनाोंक............................. 

सोंलग्नक 

(यि देय िनिाधश या अधर्यत लाभ ों का धवविण उनकी स्वीकाययता के मामले के साथ धदया गया िै।) 

 

  

प्रपत्र- XXVII 



(िािा-59 (धनयम 47 देखें)) 

(औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता,2020 की िािा 59 की उपिािा (2) के तित धकसी ऐसे व्यस्थि द्वािा 

आवेदन, र्  मृतक कमयचािी का उििाधिकािी या उििाधिकािी द्वािा अधिकृत िै) 

 

िाज्य सिकाि औद्य धगक न्यायाधिकिण के समक्ष..................................................................... 

औि...............................................................के बीच 

 

(1) आवेदक/आवेदक ों के नाम.......................................................... 

(2) सेवाय र्क का नाम................................................................. 

 

 मैं/िम मृतक कमयचािी के समनुदेधशती िैं औि उसकी ओि से आवेदन किने के िकदाि हँ/िैं। 

 श्री/श्रीमती...............................मैससय..............................................................के पूवय कमयचािी, 

उि मैससय.................................................................से सोंलग्न धवविण में उस्थल्लस्थखत िन/लाभ प्राप्त 

किने के िकदाि िै। 

 यि प्राथयना की र्ाती िै धक न्यायाधिकिण मृतक कमयचािी क  देय िाधश/िाधशय ों का धनिायिण 

किने की कृपा किें। 

श्रधमक का नाम औि पता........................................ 

उििाधिकािी/उििाधिकारिय ों के ििाक्षि 

पता...................... 

धनवास...................... 

धदनाोंक............................. 

 

सोंलग्नक 

(इसमें देय िनिाधश या उपाधर्यत लाभ ों का धवविण तथा उनकी स्वीकाययता का मामला धदया गया िै।) 

 

प्रपत्र- XXVIII 

(िािा-62(4)) (धनयम 48(1), (66) देखें)) 

(पोंर्ीकृत टर ेि यूधनयन/वातायकाि यूधनयन या वातायकाि परिषद द्वािा िडताल का न धटस) 

 

सेवा में, 

.........................................(धनय िा का नाम) 

धप्रय मि दय, 

 औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 की िािा 62 की उपिािा (1) में धनधित प्राविान ों के अनुसाि, 

मैं/िम आपक  यि न धटस देते िैं धक मैं/िम अनुलग्नक में बताए गए कािण ों से धदनाोंक ...............क  

िडताल बुलाने/िडताल पि र्ाने का प्रिाव िखते िै। 

 धदनाोंक................................क  आय धर्त बैिक में पारित प्रिाव के तित श्रधमक ों के पाोंच 

प्रधतधनधिय ों का धवधिवत् धनवायचन हुआ। (प्रिाव की प्रधत सोंलग्न िै) 

 

(कामगाि ों के पाोंच धनवायधचत प्रधतधनधिय ों के नाम) 



धदनाोंक..................... 

सादि, 

(पोंर्ीकृत टर ेि यूधनयन/वाताय सोंघ/वाताय  

परिषद के सधचव) 

अनुलग्नक 

मामले का धवविण/िडताल बलुाने के प्रिाव के 

कािण.........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.......... 

प्रधतधलधप: 

1. सुलि अधिकािी,.................................................(सम्बस्थित सुलि अधिकािी) 

2. के्षत्रीय अपि/उप श्रमायुि, उ0प्र0.............................................................. 

3. श्रम आयुि, उिि प्रदेश। 

4. सधचव, (श्रम एवों ि र्गाि मोंत्रालय), उ0प्र0।  

5. श्रम ब्यूि ों। 

  

 

प्रपत्र- XXIX 

(िािा-62(5) (6)) (धनयम 49 का उपधनयम (1), (66) देखें)) 

(औद्य धगक प्रधतष्ठान के धनय िा द्वािा धदया र्ाने वाला तालाबोंदी का न धटस) 

 

औद्य धगक प्रधतष्ठान एवों धनय िा का नाम................................................................................ 

पता............................................................................................................... 

धदनाोंक.................................................. 

 

 औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 की िािा 62 की उपिािा (5) के प्राविान ों के अनुसाि, मैं/िम 

सभी सम्बस्थित ों क  न धटस देते िैं धक मेिा/िमािा इिादा अनुलग्नक में बतायें गये कािण ों से धदनाोंक 

..................................से मेिे/िमािे प्रधतष्ठान के ....................................धवभाग(ओों)/अनुभाग(ओों) में 

तालाबोंदी किने का िै। 

 

ििाक्षि.................................. 

नाम औि पदनाम......................................................... 

 

अनुलग्नक 

 

कािण ों का धवविण 

 

प्रधतधलधप प्रेधषत:- 

1. पोंर्ीकृत टर ेि यूधनयन ों के सधचव............................... 



2. सुलि अधिकािी............................................................. 

3. के्षत्रीय अपि/उप श्रमायुि, उ0प्र0.......................... 

4. श्रम आयुि, उ0प्र0। 

5. सधचव, श्रम एवों ि र्गाि मोंत्रालय, उ0प्र0। 

6. श्रम ब्यूि ों। 

  

प्रपत्र- XXX 

(िािा-70(सी), 74(1)) (धनयम 50, 52 एवों 66 देखें)) 

(औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 के अध्याय IX के प्राविान ों के अन्तगयत धनय िा द्वािा दी र्ाने वाली 

छों टनी/बोंदी की सूचना) 

 

औद्य धगक प्रधतष्ठान/उपक्रम/धन..का नाम................................................................................ 

पता.............................................................................................................................. 

श्रधमक पिचान सोंख्या......................................................................... 

धदनाोंक.................................................. 

(न ट -बोंदी किने/छों टनी की सूचना बोंदी किने/छों टनी शुरू ि ने के क्रमशैः  60 धदन/ 30 धदन पिले 

िाज्य सिकाि क  दी र्ायेगी) 

सेवा में, 

 सधचव, उ0प्र0 शासन 

 श्रम एवों ि र्गाि मोंत्रालय, लखनऊ। 

मि दय, 

 *(छों टनी) (क) इस सोंधिता की िािा 70(सी) के तित, मैं/िम आपक  सूधचत किते िैं धक 

मैंने/िमने कुल...............................श्रधमक ों में से ..............................श्रधमक ों की छों टनी किने का धनणयय 

धलया िै, र् ....................................(धदनाोंक/माि/वषय) से प्रभावी िै। 

या 

 *(बोंद किना) (ख) इस सोंधिता की िािा 74(1) के अन्तगयत मैं/िम आपक ों सूधचत किता ि ू  धक 

मैंने/िमने....................................................(औद्य धगक प्रधतष्ठान का नाम) या उपक्रम 

क ....................................(धदनाोंक/माि/वषय) से बोंद किने का धनणयय धलया िै। उपक्रम के बोंद ि ने के 

कािण धर्न श्रधमक ों की सेवाएों  समाप्त ि  र्ायेगी उनकी सोंख्या......................(श्रधमक ों की सोंख्या) िै। 

1. छों टनी/बोंद किने का कािण िै...................................................... 

2. सम्बस्थित कमयचािी (कमयचारिय ों)* क  इस सोंधिता की िािा 70* के खण्ड (क)/िािा 75* की उपिािा 

(1) के अन्तगयत अपेधक्षत धदनाोंक..................................(धदनाोंक/माि/वषय) क  एक माि का धलस्थखत 

न धटस धदया गया। 

या 

 *कमयचािी(ओों) क  ...............................(धदन/माि/वषय) क  न धटस के बदले एक माि का वेतन 

धदया गया िै, र्ैसा धक सोंधिता की िािा 70 के खण्ड (क)/िािा 75* की उपिािा (1) के अन्तगयत अपेधक्षत 

िै। 

3. छों टनी एक समझौते के अनुसिण में की र्ा ििी िै, धर्सकी एक प्रधत सोंलग्न िै। 



4. औद्य धगक प्रधतष्ठान में काययित कुल श्रधमक ों की सोंख्या...............िै औि छों टनी से प्रभाधवत ि ने वाले 

कुल ल ग ों की सोंख्या नीचे दी गई िैैः  

छों टनी धकये र्ाने वाले कामगाि ों की 

श्रेणी औि पदनाम 

काम किने वाल ों की सोंख्या 

 काययित छों टनी की र्ानी 

1 2 3 

 

5. मैं/िम घ षण किते िै धक सम्बस्थित कमयचािी (ओों) क  न धटस अवधि की समास्थप्त से पिले या उसके 

बाद इस सोंधिता की िािा 70/िािा 75 के अन्तगयत देय मुआवर्े के साथ उनकी सभी देनदारिय ों का 

भुगतान कि धदया गया िै/कि धदया र्ायेगा। 

या 

 मैं/िम एतद्वािा घ षणा किता ि ू /किते िैं धक वतयमान में उि औद्य धगक 

प्रधतष्ठान/उपक्रम/धनय िा के सम्बि में धदवाधलयापन की काययवािी चल ििी िै औि मैं/िम सम्बस्थघघत 

कानून ों के तित उन्हें देय मुआवर्े के साथ-साथ सभी बकाया िाधश का भुगतान करूों गा/किेंगे। 

6. *(छों टनी) मैं/िम एतद्वािा घ षण किते िैं धक सम्बस्थित कमयचािी (ओों) की इस सोंधिता की िािा 71 

औि िािा 72 के अनुपालन में छों टनी कि दी गयी िै/की र्ायेगी। 

7. *मैं/िम एतद्वािा घ षण किता हँ/किते िैं धक इस मामले में धकसी भी न्यायालय में क ई मामला 

लोंस्थम्बत निी ों िै, औि यधद िाँ, त  उसका धवविण सोंलग्न िै। 

8. *मैं/िम घ षण किते िैं धक इस न धटस औि अनुलग्नक ों में मेिे/िमािे द्वािा दी गई उपि ि र्ानकािी 

सत्य िै, मैं/िम इसकी सटीकता के धलए पूिी तिि से धर्म्मेदाि ि ँ/िैं औि इस मामले में क ई 

तथ्य/सामग्री निी ों धछपाई गई िै। 

आपका धवश्वासी 

 

ििाक्षि 

(धनय िा/अधिकृत प्रधतधनधि का नाम मुिि 

सधित) 

(*धर्सकी िडताल लागू निी ों ि ती) 

(**सोंख्याओों क  अोंक  औि शब् ों द न ों में दशायएों ) 

(***धनय िा द्वािा र्ािी प्राधिकिण पत्र की प्रधत सोंलग्न की र्ाएगी) 

 

अनुलग्नक 

बोंद किने/ छों टनी के कािण ों का 

धवविण....................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

प्रधतधलधप प्रेधषत: 

1. के्षत्रीय अपि/उप श्रमायुि, उ0प्र0। 

2. श्रम आयुि, उिि प्रदेश। 

3. ि र्गाि अधिकािी, ि र्गाि कायायलय (सम्बस्थित ि र्गाि कायायलय का पूिा पता दर्य किें ) 

4. प्रधतष्ठान/उपक्रम में काययित सभी पोंर्ीकृत टर ेि यूधनयन/श्रधमक ों के अधिकृत प्रधतधनधि। 



5. श्रम ब्यूि । 

  

प्रपत्र- XXXI 

(िािा-70(सी), 78(2), 79(2), 80(1)) (धनयम 50, 53, 55, 57 एवों 66 देखें)) 

(औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 के अध्याय X तथा असके अिीन बनाए गये धनयम ों के प्राविान ों के 

अन्तगयत धनय िा/औद्य धगक प्रधतष्ठान/उपक्रम द्वािा िाज्य सिकाि क  धनकालने/छों टनी/बोंद किने 

की अनुमधत के धलये आवेदन) 

 

औद्य धगक प्रधतष्ठान/उपक्रम/धनय िा का नाम........................................................................ 

पता............................................................................................................................ 

श्रधमक पिचान सोंख्या........................................................ 

धदनाोंक.................................... 

(न ट - आवेदन िाज्य सिकाि क  नीचे बताए अनुसाि भेर्ा र्ायेगा) 

1. छों टनी: इस्थच्छत छों टनी से कम से कम 15 धदन पिले। 

2. छों टनी र्ािी िखना - पिले की छों टनी की समास्थप्त से कम से कम 15 धदन पिले। 

3. छों टनी: छों टनी की इस्थच्छत धतधथ से कम से कम 60 धदन पिले। 

4. समापन: समापन की इस्थच्छत धतधथ से कम से कम 90 धदन पिले। ) 

सेवा में, 

 सधचव, उ0प्र0 शासन 

 श्रम एवों ि र्गाि मोंत्रालय, लखनऊ। 

मि दय, 

1. *(छों टनी) (क) औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 की िािा 78(2) के अन्तगयत, ’मैं/िम, ’मेिे/िमािे 

प्रधतष्ठान (धवविण अनुलग्नक-1 में धदया र्ायेगा) में धनय धर्त कुल.........’’श्रधमक ों में से .............’’.श्रधमक ों 

क  ....................(धदनाोंक/माि/वषय) से छों टनी किने की अनुमधत के धलए आवेदन किता/किती िैू । 

या 

*(छों टनी र्ािी िखना( (ख) औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 (2020 का 35) की िािा 78(3) के 

अन्तगयत, मैं/िम, मेिे/िमािे प्रधतष्ठान में कुल छों टनी धकये गये श्रधमक ों में से ..................’’श्रधमक ों की 

छों टनी र्ािी िखने की अनुमधत के धलये आवेदन किता/किते िैं (धवविण अनुलग्नक-1 में धदया र्ाएगा) 

र्  ..........................(धदनाोंक/माि/वषय) से प्रभावी ि गी। 

या 

*(छों टनी र्ािी िखना) (ग) औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 की िािा 79(2) के अन्तगयत, मैं/िम, 

मेिे/िमािे प्रधतष्ठान में काययित कुल..................श्रधमक ों में से (धवविण अनुलग्नक-1 में धदया र्ाएगा) 

श्रधमक ों की .........................(धदनाोंक/माि/वषय) से अपेधक्षत छों टनी िेतु अनुमधत के धलये आवेदन 

किता/किते िै। 

या 

*(बोंद किना) (घ) औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 की िािा 80(1) के अन्तगयत, मैं/िम आपक  

सूधचत किते िै धक मैं/िम उपक्रम क ..........................................(औद्य धगक प्रधतष्ठान या उपक्रम या 

धनय िा का नाम) (धवविण अनुलग्नक-1 में धदया र्ाएगा)  क  ..................(धदनाोंक/माि/वषय) से बोंद 



किने का इिादा िखते िैं। उपक्रम के बोंद ि ने के कािण धर्न श्रधमक ों की सेवाएों  समाप्त ि  र्ाएों गी, 

उनकी सोंख्या.................िै (श्रधमक ों की सोंख्या) 

2. *(छों टनी) सम्बस्थित कमयचािी (ओों) क  इस सोंधिता की िािा 78(2)*/िािा 78(3)* के अन्तगयत 

अपेधक्षत धलस्थखत न धटस.................................(धदन/माि/वषय) क  धदया गया। 

या 

*(छों टनी/बोंद) से सम्बस्थित कमयचािी (ओों) क  इस सोंधिता की िािा 79*/िािा 80* के अन्तगयत 

अपेधक्षत रूप से .......................(धदन/माि/वषय) क  एक माि का धलस्थखत न धटस धदया गया। 

या 

*(छों टनी/बोंद) से सम्बस्थित कमयचािी(ओों) क  इस सोंधिता की िािा 79*/िािा 80* के 

अन्तगयत.......................(धदन/माि/वषय) क  एक माि का धलस्थखत न धटस धदया गया। 

3. प्रभाधवत श्रधमक (ओों) का धवविण अनुलग्नक-2 में धदया गया िै। 

4. (छों टनी) ’मैं/िम एतद्वािा घ षण किते िैं धक सोंबोंधित श्रधमक ों की इस सोंधिता की िािा 71 औि 

72 के अनुपालन में छों टनी की र्ायेगी। 

5. *मैं/िम घ षण किते िैं धक सोंबोंधित कमयचािी (ओों) क  इस सोंधिता की िािा 67 के साथ पधित 

िािा *78(10)/िािा *79/ िािा 80 के अन्तगयत उन्हें देय सभी बकाया िाधश औि प्रधतकि का भुगतान 

न धटस अवधि की समास्थप्त से पिले या उस पि कि धदया *गया िै/कि धदया र्ाएगा। 

या 

*मैं/िम एतद्वािा घ षणा किते िैं धक वतयमान में उि औद्य धगक प्रधतष्ठान/उपक्रम/धनय िा 

के सम्बि में धदवाधलयापन की काययवािी चल ििी िै, औि ’मैं/िम सम्बस्थित कानून ों के तित उन्हें देय 

मुआवर्े के साथ-साथ सभी बकाया िाधश का भुगतान किेंगे। 

6. *मैं/िम एतद्वािा घ षण किता हँ/किते िैं धक इस मामले में धकसी भी न्यायालय में क ई मामला 

लस्थम्बत निी ों िै, औि यधद िाँ, त  उसका धवविण सोंलग्न िै। 

7. *मैं/िम घ षणा किते िैं धक इस न धटस औि सोंलग्नक ों में ’मेिे/िमािे द्वािा दी गई उपि ि 

र्ानकािी सत्य िै, ’मैं/िम इसकी सटीकता के धलए पूिी तिि से धर्म्मेदाि िैं औि मामले में क ई 

तथ्य/सामग्री धछपाई निी ों गयी िै। 

कृपया माोंगी गई अनुमधत प्रदान की र्ाए। 

भवदीय, 

 

(धनय िा का नाम/ 

अधिकृत प्राधिकािी द्वािा मुिि 

सधित’’’ 

(*धर्सकी िडताल लागू निी ों ि ती) 

(**सोंख्याओों क  अोंक  औि शब् ों द न ों में दशायएों ) 

(***धनय िा द्वािा र्ािी प्राधिकिण पत्र की प्रधत सोंलग्न की र्ाएगी) 

 

प्रधतधलधप प्रेधषत: 

1. के्षत्रीय अपि/उप श्रमायुि, उ0प्र0। 

2. श्रम आयुि, उिि प्रदेश। 



3. ि र्गाि अधिकािी, ि र्गाि कायायलय (सम्बस्थित ि र्गाि कायायलय का पूिा पता दर्य 

किें ) 

4. प्रधतष्ठान/उपक्रम में काययित सभी पोंर्ीकृत टर ेि यूधनयन/श्रधमक ों के अधिकृत 

प्रधतधनधि। 

5. श्रम ब्यूि । 

 

अनुलग्नक- I 

(कृपया प्रत्येक धवविण के धवरूद्व उिि दें) 

1. उपक्रम का नाम, पूिा िाक पता, ई-मेल, म बाइल औि 

लैंिलाइन नोंबि। 

(क) कॉपोिेट पिचान सोंख्या 

(ख) माल औि सेवा कि पिचान सोंख्या (र्ी.एस.टी.आई.एन.) 

 

2. उपक्रम की स्थस्थधत- 

(1) क्या यि िाज्य सावयर्धनक के्षत्र/धनगम/धवदेशी बहुलाोंश 

कों पनी/सोंयुि के्षत्र उद्यम आधद िै। 

(2) क्या यि प्राइवेट धलधमटेि कों पनी/साझेदािी फमय िै। 

(3) यधद यि बडे औद्य धगक घिाने से सोंबोंधित िै, त  कृपया 

धनयोंत्रक समूि का उले्लख किें  औि यधद यि धवदेशी बहुलाोंश 

कों पनी िै, त  धवदेशी ि स्थडोंग की सीमा का उले्लख किें । 

(4) क्या उपक्रम लाइसेंस प्राप्त/पोंर्ीकृत िै औि यधद िाों, त  

लाइसेंधसोंग/पोंर्ीकिण प्राधिकािी का नाम औि 

लाइसेंस/पोंर्ीकिण प्रमाणपत्र सोंख्या।  

 

3. (क) छों टनी के धलए प्रिाधवत प्रभाधवत श्रधमक ों के नाम औि 

पते/औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 के लागू ि ने से पिले छों टनी 

धकए गए श्रधमक ों के नाम औि पते औि उनमें से प्रत्येक की 

छों टनी की तािीखें। 

(ख) छों टनी के धलए प्रिाधवत प्रभाधवत श्रधमक ों के नाम औि पते। 

(ग) प्रिाधवत बोंद से प्रभाधवत श्रधमक ों की कुल सोंख्या औि 

श्रेधणयाों, उनके नाम औि पते सधित। 

(घ) उप मद (क), (ख) या (ग) में धनधदयष्ट श्रधमक ों के कतयव्य ों की 

प्रकृधत, र्ैसा भी मामला ि , वे इकाइयाों/अनुभाग/दुकानें र्िाों वे 

काम कि ििे िैं या कि ििे थे औि उनके द्वािा प्राप्त मर्दूिी। 

 

4. धवधनमायण विुएों  औि अनुसूधचत उद्य ग/उद्य ग धर्नके अोंतगयत 

वे आते िैं 

 

5. स्थाधपत क्षमता, लाइसेंस प्राप्त क्षमता औि उपय ग की गई 

क्षमता से सोंबोंधित धवविण 

 

6. (i) धपछले तीन वषों के धलए वाधषयक उत्पादन, मदवाि 

(ii) धपछले बािि मिीन ों के धलए मिीनेवाि उत्पादन के आोंकडे 

 



(iii) धपछले 12 मिीन ों में प्रत्येक मिीने के अोंधतम धदन स्टॉक की 

स्थस्थधत 

(iv) धपछले तीन वषों के धलए वाधषयक धबक्री के आोंकडे औि 

धपछले बािि मिीन ों के धलए मिीनेवाि धबक्री के आोंकडे, मदवाि 

औि मूल्यवाि द न ों  

7. कायय प्रगधत पिैः  मदवाि औि मूल्यवाि  

8. उत्पाद ों या उसके धकसी घटक क  उतािने या उप-िेके पि देने 

से सोंबोंधित क ई भी व्यवस्था 

 

9. अगले छैः  माि औि एक वषय की अवधि के धलए तथा उि एक 

वषय की समास्थप्त के बाद की अवधि के धलए ऑियि बुक की 

मदवाि औि मूल्यवाि स्थस्थधत 

 

10. एक सप्ताि में कायय धदवस ों की सोंख्या, प्रधतधदन धशफ् ों की 

सोंख्या तथा प्रत्येक धशफ् में श्रधमक ों की सोंख्या 

 

11. धपछले तीन वषों के बैलेंस शीट, लाभ औि िाधन खात ों सधित 

प्रधतष्ठान / उपक्रम की लेखापिीक्षा रिप टय 

 

12. (क) एक दूसिे से र्ुडी हुई कों पधनय ों या एक िी प्रबोंिन के 

अोंतगयत आने वाली कों पधनय ों के नाम 

(ख) धपछले एक वषय के दौिान अोंति-कॉपोिेट धनवेश औि 

परिवतयन ों के बािे में धवविण। 

(ग) उपक्रम के धकसी भी धनदेशक औि अधिकािी का धित र्  

समान या समान प्रकाि का उत्पाद बनाता िै। 

(घ) उपक्रम के धलए कच्चे माल औि घटक ों की खिीद में शाधमल 

सोंगिन ों/व्यस्थिय ों के साथ धनदेशक ों औि अधिकारिय ों का धित 

 

13. उपक्रम में काययित कुल श्रधमक ों की सोंख्या (शे्रणीवाि), तथा 

औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 के अोंतगयत परिभाधषत श्रधमक ों 

के अलावा अन्य कमयचारिय ों की सोंख्या 

 

14. उत्पादन की कुल लागत में श्रधमक ों की मर्दूिी का प्रधतशत  

15. धपछले तीन वषों में प्रशासधनक, सामान्य औि धवक्रय लागत/प्रधत 

वषय तथा कुल लागत में उसका प्रधतशत 

 

16. (क) धपछले तीन वषों में की गई छों टनी/छों टनी का ब्यौिा (उस 

छों टनी क  छ डकि धर्सके धलए अनुमधत माोंगी गई िै) धर्समें 

ऐसी छों टनी/छों टनी की अवधि, प्रत्येक छों टनी/छों टनी में शाधमल 

कामगाि ों की सोंख्या औि उसके कािण शाधमल िैं। 

(ख) प्रिाधवत छों टनी/छों टनी धर्सके धलए अनुमधत माोंगी गई िै, 

के कािण प्रत्याधशत बचत 

 

17. (क) क्या छों टनी धकए गए धकसी भी कमयचािी क  पुनैः  ि र्गाि 

धदया गया िै, औि यधद िाों, त  कब? ब्यौिा दें 

 



(ख) क्या छों टनी धकए र्ाने वाले प्रिाधवत कमयचारिय ों की श्रेधणय ों 

के सोंबोंि में वरिष्ठता सूची िखी गई िै औि यधद िाों, त  प्रभाधवत 

कमयचािी का ब्यौिा औि स्थस्थधत क्या िै, धर्समें सेवा की टूटी हुई 

अवधि सधित उनकी सेवा अवधि का सोंकेत धदया गया िै?  

18. धनम्न में कमी के कािण बचत क  प्रभाधवत किने का क ई 

प्रिाव- 

(i) प्रबोंिकीय पारिश्रधमक 

(ii) धबक्री सोंवियन लागत, औि 

(iii) सामान्य प्रशासन व्यय  

 

19. धपछले बािि मिीन ों के धलए मालसूची की स्थस्थधत-मद-वाि औि 

मूल्य-वाि (तैयाि उत्पाद ों, घटक ों औि कच्चे माल के सोंबोंि में 

मालसूची क  अलग-अलग मद-वाि औि मूल्य-वाि दशायया 

र्ाना िै।) 

(बोंद ि ने की 

स्थस्थधत में भिा 

र्ाना िै) 

20. धपछले तीन वषों की धवक्रय व्यवस्था तथा धपछले बािि मिीन ों 

में धवक्रय व्यवस्था में क ई परिवतयन। 

 

21. कच्चे माल औि घटक ों की खिीद व्यवस्था  

22. (क) प्रिाधवत छों टनी/छों टनी/बोंद किने के कािण, धर्सके धलए 

अनुमधत माोंगी गई िै। 

(ख) प्रिाधवत छों टनी/छों टनी/बोंद किने से बचने के धलए अब 

तक धकए गए धवधशष्ट प्रयास, धर्सके धलए अनुमधत माोंगी गई 

िै। 

 

23. क ई अन्य प्रासोंधगक धवविण र्  छों टनी/छों टनी र्ािी 

िखने/छों टनी/बोंद किने से सोंबोंधित ि  

 

    

*र्  भी लागू न ि , उसे काट दें। 

अनुलग्नक- II 

(प्रभाधवत श्रधमक ों का धवविण) 

क्र0 

सों0 

यूएएन/ 

सीएमपीए

फओ 

श्रधमक का 

नाम 

श्रेणी 

(अत्यधिक 

कुशल/अियकु

शल /अकुशल 

वि तािीख, धर्ससे आप 

उि 

प्रधतष्ठान/उपक्रम/धनय 

िा में/के साथ सेवा में िैं 

आवेदन की 

धतधथ पि वेतन 

अन्य 

धवविण 

1.       

2.       

3.       

 

 

प्रपत्र-XXXII 

(Section-89(1)(4)) (Rule 61, 66) 



(पिली बाि अपिाि किने वाले धनय िा/व्यस्थि क  औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 की िािा 89 के 

तित धनयम 61 के साथ पढ़े गए अपिाि के शमन के धलए न धटस) 

 

अि ििाक्षिी, कों पाउोंधिोंग अधिकािी, औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 (2020 का 35) की िािा 

89 के प्रय र्न ों के धलए, आपक  सूधचत किता िै धक आपके स्थखलाफ नीचे धदए गए धवविण के अनुसाि 

इस सोंधिता के धवधभन्न प्राविान ों के उल्लोंघन के धलए अपिाि किने का आि प लगाया गया िै। 

भाग- I 

 

1. अपिािी धनय िा/व्यस्थि का नाम औि पता ............................................................     

2. प्रधतष्ठान का पता ................................................................................ 

3. अपिाि का धवविण ........................................................................................ 

........................................................... 

4. सोंधिता की वि िािा, धर्सके अन्तगयत अपिाि धकया गया िै .......................................... 

5. अपिाि के शमन िेतु भुगतान की र्ाने वाली शमन िाधश आवश्क िै  

...................................................................................................... 

 

भाग- II 

 आपक  सलाि दी र्ाती िै धक औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 (2020 का 35) की िािा 89 

के साथ धनयम 61 के साथ पधित अपिाि क  कम किने के धलए इस न धटस की प्रास्थप्त की तािीख से 

पोंद्रि धदन ों के भीतिउपि ि उस्थल्लस्थखत िाधश, इस न धटस के भाग- III में धवधिवत भिे हुए आवेदन के 

साथ र्मा किें।   

यधद आप धनधदयष्ट समय के भीति उि िाधश र्मा किने में धवफल ििते िैं, त  आपक  क ई 

औि अवसि निी ों धदया र्ाएगा औि उि सोंधिता की िािा 87 के तित मुकदमा दायि किने के धलए 

आवश्क कदम उिाए र्ाएों गे। 

(कम्पाउधिोंग अधिकािी के ििाक्षि) 

धदनाोंक: 

स्थान: 

 

भाग- III 

(अपिाि के शमन के धलए धनयम 61 के साथ पधित औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 की िािा 89 की 

उप-िािा (4) के तित आवदेन) 

 

1. आवेदक का नाम (धनय िा/व्यस्थि का नाम धर्सने औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता 2020 (2020 का 35) 

के तित अपिाि धकया िै) का उले्लख धकया र्ाना चाधिए 

.........................................................................  

2. आवेदक का पता ..............................................................................................  

3. अपिाि का धवविण ............................................................................................ 

     ................................................................................................................... 

4 सोंधिता की वि िािा, धर्सके अन्तगयत अपिाि धकया गया िै  



................................................................................................................... 

5 र्मा की गई कों पाउोंधिोंग िाधश का धवविण (इलेक्ट्र ॉधनक रूप से र्ेनिेट की गई िसीद सोंलग्न किें ) 

..............................................................................................................................  

6. उपयुयि अपिाि ों के उल्लोंघन के धलए दायि धकए गए अधभय र्न का धवविण धदया र्ा सकता िै  

.............................................................................................................................. 

7. क्या अपिाि पिला अपिाि िै या आवेदक ने इस अपिाि से पिले क ई अन्य अपिाि धकया िै, 

यधद धकया िै त  अपिाि का पूिा धवविण 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

8. क ई अन्य र्ानकािी र्  आवेदक प्रदान किना चािता िै 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

 

आवेदक 

(नाम एवों ििाक्षि) 

धदनाोंक: 

स्थान: 

प्रधतधलधप: श्रम ब्यूि  

  

प्रपत्र- XXXIII 

 (Section-91) [sub-rule (1) of rule 63] 

िािा 91 के तित सेवा की शतों में बदलाव के सोंबोंि में धशकायतें। 

के समक्ष 

1. सुलि अधिकािी ............................ 

2. पोंच ............................................ 

3. धटरब्यूनल ......................................  

के बीच में 

................................................................(धशकायतकताय का नाम व पता) 

औि 

       ...................................................................धवपक्षी पक्ष का नाम व पता) 

धशकायतकताय यि धशकायत किने के धलए धनवेदन किता िै धक धवपक्षी पक्ष औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 

2020 की  

िािा 90 के प्राविान ों के उल्लोंघन का द षी िै/ििा िै रै्सा धक नीचे धदखाया गया िै। 

 ................................................................................... 

 ................................................................................... 

(यिाों सोंके्षप में धवविण धदया गया िै धर्समें बताया गया िै धक कधथत उल्लोंघन धकस तिीके से हुआ िै 

औि  

वि आिाि धर्स पि धनय िा के आदेश या कायय क  चुनौती दी गई िै) 



 धशकायतकताय तदनुसाि प्राथयना किता िै/ प्राथयना किते िैं धक सुलि 

अधिकािी/मध्यस्थ/न्यायाधिकिण ऊपि दी गई धशकायत पि मध्यस्थता किने या धनणयय लेने औि उस 

पि ऐसा आदेश या आदेश पारित किने में प्रसन्न ि  र्  वि उधचत औि उधचत समझे। 

औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 की िािा 91 के तित आवश्क धशकायत की प्रधतय ों की सोंख्या 

औि उसके अनुलग्नक यिाों प्रिुत धकए गए िैं।  

 

धशकायतकताय के ििाक्षि 

धदनाोंक.................................... 

 

 

सत्यापन 

मैं सत्यधनष्ठा से घ षणा किता हों धक ऊपि पैिाग्राफ... में र्  किा गया िै वि मेिी र्ानकािी के 

अनुसाि सत्य िै औि ऊपि पैिाग्राफ में र्  किा गया िै वि प्राप्त र्ानकािी के आिाि पि किा गया 

िै औि मुझे धवश्वास िै धक यि सच िै। इस सत्यापन पि मेिे द्वािा 

........................धदन...................20.........क  ििाक्षि धकया गया िै। 

 

धशकायतकताय के ििाक्षि 

 

 

प्रपत्र- XXXIV 

(Section-42(5), 94(1)(2) [Rule 42, 64 and Rule 65] 

औद्य धगक सोंबोंि सोंधिता, 2020 के तित प्राधिकािी के समक्ष काययवािी में प्रधतधनधित्व किने के धलए 

धकसी श्रधमक, श्रधमक ों के समूि, धनय िा या धनय िा के समूि द्वािा प्राधिकाि 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

(यिाों सोंबोंधित प्राधिकािी का उले्लख किें ) 

सोंदभय सोंख्या ....................... का ................. 

के बीच धववाद के मामले में..................... (श्रधमक)  

 

बनाम                                                                                                                                                       

........................................(सेवाय र्क) 

मुझे लगता िै िम ...........................................। इसके द्वािा श्री/सुश्री ..................................... 

(प्राधिकृत व्यस्थि का नाम) क  उपयुयि मामले में मेिा प्रधतधनधित्व किने के धलए प्राधिकािी के समक्ष 

दिावेर् दास्थखल किने या धनिीक्षण किने या प्रधतय धगता प्रिुत किने या मामले से समझौता किने के 

धलए समझौता/ समझौते या धकसी अन्य दिावेर् पि ििाक्षि किके पुनस््रथापन आवेदन दायि किने 

के धलए अधिकृत किता हों, र्ैसा धक मेिी ओि से आवश्क ि  सकता िै, यधद दलीलें या आवेदन 

दास्थखल किने का इधतिास िै या मेिे/िमािे धित के धलए अनुकूल क ई कायय किने के धलए र्ब तक धक 

उपयुयि मामले का अोंधतम धनपटान निी ों ि  र्ाता, इस अधिकाि क  मेिे/िम सभी द्वािा िद्द कि धदया 

र्ाता िै। अप्रवतयनीय ि  र्ाओ.  

 



मैं/िम यिाों इस वादे के साथ आए िैं धक र्िाों तक इस मामले का सोंबोंि िै, मैं/िम अपने 

उपि ि प्रधतधनधिय ों के कृत्य ों से कानूनी रूप से बाध्य ि ोंगे। इस प्रकाि अधिकृत व्यस्थि, र्ैसा धक 

ऊपि बताया गया िै, धकसी भी समय मुझे/िमें धबना क ई सूचना धदए औि धबना क ई कािण बताए इस 

प्राधिकाि क  िद्द किने का अधिकाि भी सुिधक्षत िखता िै। 

धदनाोंक 

(प्रधतधनधित्व किने का अधिकाि 

देने वाले व्यस्थिके नाम एवों 

ििाक्षि) 

 

द्वािा स्वीकाि धकया गया  

(नाम, पता औि ििाक्षि  

प्राधिकृत प्रधतधनधिय ों की) 


