
INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mumbai 400 032, dated the 1st October 2025.

MAHARASHTRA ORDINANCE No. VIII OF 2025.

AN ORDINANCE
further to amend the Maharashtra Shops and Establishments 

(Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 2017.

WHEREAS both Houses of the State Legislature are not in session ;

AND WHEREAS the Governor of Maharashtra is satisfied that 
circumstances exist which render it necessary for him to take immediate action 
further to amend the Maharashtra Shops and Establishments (Regulation of 
Employment and Conditions of Service) Act, 2017, for the purposes hereinafter 
appearing ;

Mah. 
LXI of 
2017.

RNI No. MAHENG /2009/35528

महाराđł� शासन राजपŇ
असाधारण भाग आठ

वषɑ ११, अंक ३६] बुधवार, ऑòटोबर १, २०२५/आȬĐवन ९, शकɁ १९४७ [पृđठɂ ४,  िकȽमत : ȟपये २७.००

असाधारण ĸमांक ८१

Ōािधकȵत Ōकाशन
महाराđł िवधानमंडळाचे अिधिनयम व राùयपालांनी Ōाóयािपत कɁलेले अĄयादेश व कɁलेले िविनयम आिण

िवधी व ąयाय िवभागाकडȴन आलेली िवधेयकɁ (इंĺजी अनुवाद).

भाग आठ-८१–१
(1)
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NOW, THEREFORE, in exercise of the powers conferred by clause (1) of 

article 213 of the Constitution of India, the Governor of Maharashtra is hereby 
pleased to promulgate the following Ordinance, namely :—

1. (1) This Ordinance may be called the Maharashtra Shops and 
Establishments (Regulation of Employment and Conditions of Service) 
(Amendment) Ordinance, 2025.

(2) It shall come into force at once.

2. In section 1 of the Maharashtra Shops and Establishments (Regulation 
of Employment and Conditions of Service) Act, 2017 (hereinafter referred to as 
“the principal Act”), in sub-section (3),—

(1) in clause (a), for the word “ten” the word “twenty” shall be 
substituted;

(2) in clause (b), for the word “ten” the word “twenty” shall be 
substituted.

3. In section 6 of the principal Act, in sub-section (1), for the word “ten” 
the word “twenty” shall be substituted.

4. In section 7 of the principal Act,—

(1) in sub-section (1),—

(a) for the word “ten” the word “twenty” shall be substituted;

(b) in the first proviso, for the word “ten” the word “twenty” shall 
be substituted;

(2) in sub-section (2), for the word “ten” the word “twenty” shall be 
substituted;

(3) in the marginal note, for the word “ten” the word “twenty” shall 
be substituted.

5. In section 12 of the principal Act,—

(1) for the word “nine” the word “ten” shall be substituted;

(2) for the word “five” the word “six” shall be substituted;

(3) the existing proviso shall be deleted.

6. For section 14 of the principal Act, the following section shall be 
substituted, namely :—

“14. The spread-over of a worker in the establishment shall not 
exceed twelve hours in any day.”.

7. In section 15 of the principal Act, for the words “one hundred and 
twenty-five hours” the words “one hundred and forty-four hours” shall be 
substituted.

Short title and 
commencement.

Amendment 
of section 1 of 

Mah. LXI of 
2017.

Amendment 
of section 6 of 

Mah. LXI of 
2017.

Amendment 
of section 7 of 

Mah. LXI of 
2017.

Amendment 
of section 12 

of Mah. LXI of 
2017.

Substitution 
of section 14 

of Mah. LXI of 
2017.

Spread-over in 
establishments.

Amendment 
of section 15 

of Mah. LXI of 
2017.

Mah. 
LXI of 
2017.
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STATEMENT

The State of Maharashtra is India’s most economically dynamic State 
which accomodate enormous industrial and service sectors employing large 
number of workers. It is an endeavour of the State to reduce compliance burden 
for small businesses for promoting economic growth while ensuring continued 
protection for workers under various labour laws. The regulatory reforms in 
operational flexibility and reduction in compliance burden will eventually lead 
to economic growth of the State.

2. To align with the reform of regulations and procedures related to Ease 
of Doing Business and Ease of Living it is considered necessary to reduce the 
compliance burden on smaller establishments. It is also considered necessary to 
provide operational flexibility of working hours without changing the fixed limit 
of weekly forty-eight hours of work. For the above purposes, the Government 
considers it expedient to amend the Maharashtra Shops and Establishments 
(Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 2017( Mah. LXI of 
2017), suitably.

3. The salient features of the proposed amendments are as follows, 
namely :—

(a) to increase threshold limit of 10 or more employees to 20 or more 
employees in any establishment for registration and other regulatory 
provisions of the said Act in order to reduce compliance burden for 
smaller businesses, encourage job creation and eliminate the fear of non-
compliance. Establishments with less than 20 workers will no longer 
need a registration certificate from the Facilitator but they will only need 
to provide an intimation of their business. However, the other statutory 
protections to their workers remain the same;

(b) to increase the daily hours of work from the existing nine hours 
upto ten hours, inclusive of rest intervals, subject to a maximum of forty-
eight hours in any week. This measure aims to create greater economic 
activity, enhance employment opportunities and give establishments the 
flexibility to handle emergencies, peak demand or staff shortages without 
disruption;

(c) to extend the spread-over of working hours from the existing ten 
and a half hours to twelve hours in a day to accommodate the increased 
daily working hours and to provide greater scheduling in establishment;

(d) to increase the maximum continuous working hours without a 
rest interval from five to six hours, to provide flexibility and smoother 
adjustments to the daily maximum hours of work; 

(e) to increase overtime period within quarter from 125 hours to 144 
hours so that establishments will be allowed to engage workers in overtime 
for an increased period per quarter to address exceptional work pressure. 
This change will increase workers’ earning potential and formalize 
overtime practices, ensuring that all additional hours are properly recorded 
and compensated, which will help in preventing exploitation of workers. 
However the overtime working will not be mandatory for the workers.
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4. As both Houses of the State Legislature are not in session and the 

Governor of Maharashtra is satisfied that circumstances exist which render it 
necessary for him to take immediate action further to amend the Maharashtra 
Shops and Establishments (Regulation of Employment and Conditions of 
Service) Act, 2017, for the purposes aforesaid, this Ordinance is promulgated.

Mumbai, ACHARYA DEVVRAT,

Dated the 28th September 2025. Governor of Maharashtra. 

 By order and in the name of the
 Governor of Maharashtra,

 I. A. KUNDAN,

 Principal Secretary to Government.

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR, 
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, 
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS, 
21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.



भााग चाार-५३-१

उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग,  हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, मुंं�बई ४०० ०३२, 

दि�नांं�क १ ऑक्टोोबर २०२५.

MAHARASHTRA ORDINANCE No.VIII OF 2025. 

AN ORDINANCE
FURTHER TO AMEND THE MAHARASHTRA SHOPS AND 

ESTABLISHMENTS (REGULATION OF EMPLOYMENT AND 
CONDITIONS OF SERVICE) ACT, 2017.

सन २०२५  चाा महाारााष्ट्र अध्याादेेश क्रमांं�क ८.

महाारााष्ट्र दुुकाानेे व आस्थाापनाा (नोोकरीीचेे व सेेवााशर्तींंचेे वि�नि�यमन) अधि�नि�यम,  २०१७ याात 
आणखीी सुुधाारणाा करण्याासााठीी अध्याादेेश.

ज्यााअर्थीी, रााज्य वि�धाानमंंडळााच्याा दोोन्हीी सभाागृृहांं�चेे अधि�वेेशन चाालूू नााहीी;

आणि� ज्यााअर्थीी, याात याापुुढेे दि�लेेल्याा प्रयोोजनांं�करि�ताा, महाारााष्ट्र दुुकाानेे व आस्थाापनाा (नोोकरीीचेे व 
सेेवााशर्तींंचेे वि�नि�यमन) अधि�नि�यम, २०१७ याात आणखीी सुुधाारणाा करण्याासााठीी, महाारााष्ट्रााच्याा रााज्यपाालांं�नीी 
ताात्कााळ काार्ययवााहीी करणेे जीीमुुळेे आवश्यक व्हाावेे, अशीी परि�स्थि�ितीी अस्ति�ित्वाात असल्यााबद्दल त्यांं�चीी खाात्रीी 
पटलीी आहेे;

२०१७ चाा 
महाा.६१.

RNI No. MAHBIL /2009/35530

महाारााष्ट्रट शाासन रााजपत्र
असााधाारण भााग चाार

वर्षष ११, अंंक २२] बुुधवाार, ऑक्टोोबर १, २०२५/आश्वि�िन ९, शकेे १९४७  [पृृष्ठेे ४,  किं�ंमत : रुपये े२३.००

असााधाारण क्रमांं�क ५३

प्रााधि�कृृत प्रकााशन
महाारााष्ट्र वि�धाानमंंडळााचेे अधि�नि�यम व रााज्यपाालांं�नीी प्रख्याापि�त केेलेेलेे अध्याादेेश व केेलेेलेे वि�नि�यम. 

अनुुक्रमणि�काा

सन २०२५ चाा महाारााष्ट्र अध्याादेेश क्रमांं�क ८.—महाारााष्ट्र दुुकाानेे व आस्थाापनाा (नोोकरीीचेे व शेेवााशर्तींंचेे वि�नि�यमन)
अधि�नि�यम, २०१७ याात आणखीी सुुधाारणाा करण्याासााठीी अध्याादेेश.

पृषृ्ठेे

1-४
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त्यााअर्थीी, आताा, भाारतााच्याा संंवि�धाानााच्याा अनुुच्छेेद २१३ च्याा खंंड (१) द्वाारेे, प्रदाान केेलेेल्याा 
अधि�काारांं�चाा वाापर करून, महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल, यााद्वाारेे, पुुढीील अध्याादेेश प्रख्याापि�त करीीत आहेेत :-

﻿१. (१) याा अध्याादेेशाास, महाारााष्ट्र दुुकाानेे व आस्थाापनाा (नोोकरीीचेे व सेेवााशर्तींंचेे वि�नि�यमन) 
(सुुधाारणाा) अध्याादेेश, २०२५, असेे म्हणाावेे.

     (२) तोो, ताात्कााळ अंंमलाात येेईल.

२. महा ारााष्ट्र दुुकाानेे व आस्थाापनाा (नोोकरीीचेे व सेेवााशर्तींंचेे वि�नि�यमन) अधि�नि�यम, २०१७ (याात 
याापुढुे ेज्यााचाा नि�र्देशे, “मुखु्य अधि�नि�यम” असाा केलेाा आहे)े यााच्याा कलम १ मधीील, पोोट-कलम (३) मध्ये,े-

(१) खंंड (क) मधीील, “दहाा” याा मजकुुरााऐवजीी, “वीीस” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल;

(२) खंडं (ख) मधीील, “दहाापेके्षाा” याा मजकुरुााऐवजीी, “वीीसपेके्षाा” हाा मजकूरू दााखल करण्याात 
येेईल.

३. मु खु्य अधि�नि�यमााच्याा कलम ६ मध्ये,े पोोट-कलम (१) मधीील, “दहाा” याा मजकुरुााऐवजीी, “वीीस” 
हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल.

	

४.  मुुख्य अधि�नि�यमााच्याा कलम ७ मध्येे,- 

(१) पोोट-कलम (१) मधीील,-

(क) “दहाापेेक्षाा” याा मजकुुरााऐवजीी, “वीीसपेेक्षाा” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल;

(ख) पहि�ल्याा परंतुुकाामधीील, “दहाा” याा मजकुुरााऐवजीी, “वीीस” हाा मजकूूर दााखल      
करण्याात  येेईल;     

(२) पोोट-कलम (२) मधीील, “दहाापेेक्षाा” याा मजकुुरााऐवजीी, “वीीसपेेक्षाा” हाा मजकूूर दााखल    
करण्याात येेईल;

(३) समाास टीीपेमेधीील, “दहाापेके्षाा” याा मजकुरुााऐवजीी, “वीीसपेके्षाा” हाा मजकूरू दााखल करण्याात 
येेईल.

५. मु ुख्य अधि�नि�यमााच्याा कलम १२ मध्येे,- 

(१) “नऊ” याा मजकुुरााऐवजीी, “दहाा” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल;

(२) “पााच” याा मजकुुरााऐवजीी, “सहाा” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल;

(३) वि�द्यमाान परंंतुुक वगळण्याात येेईल.

६. मु ुख्य अधि�नि�यमाातीील कलम १४ ऐवजीी, पुुढीील कलम दााखल करण्याात येेईल:-

“१४.  आस्थाापनांं�मधीील कर्ममचााऱ्यांं�चेे काार्ययकाालयोोजन, कोोणत्यााहीी दि�वशीी बााराा ताासांं�पेक्षाा 
अधि�क असणाार नााहीी.”.

७.  मुुख्य अधि�नि�यमााच्याा कलम १५ मध्येे, “एकशेे पंंचवीीस ताासांं�पेेक्षाा” याा मजकुुरााऐवजीी, “एकशेे 
चव्वेेचााळीीस ताासांं�पेेक्षाा” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल.

संंक्षि�प्त नााव व 
प्राारंंभ.

सन २०१७ चाा 
महाारााष्ट्र अधि�नि�यम 

क्रमांं�क ६१ यााच्याा 
कलम १ चीी 

सुुधाारणाा.

२०१७ चाा 

महाा.६१.

सन २०१७ चाा 
महाारााष्ट्र अधि�नि�यम 

क्रमांं�क ६१ यााच्याा 
कलम ६ चीी 

सुुधाारणाा.

सन २०१७ चाा 
महाारााष्ट्र अधि�नि�यम 

क्रमांं�क ६१ यााच्याा 
कलम ७ चीी 

सुुधाारणाा.

सन २०१७ चाा 
महाारााष्ट्र अधि�नि�यम 

क्रमांं�क ६१ यााच्याा 
कलम १२ चीी 

सुुधाारणाा.

सन २०१७ चाा 
महाारााष्ट्र अधि�नि�यम 

क्रमांं�क ६१ यााच्याा 
कलम १४ ऐवजीी 

दााखल करणेे.

आस्थाापनांं�मधीील 
काार्ययकाालयोोजन.

सन २०१७ चाा 
महाारााष्ट्र अधि�नि�यम 

क्रमांं�क ६१ यााच्याा 
कलम १५ चीी 

सुुधाारणाा.
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नि�वेेदन

महाारााष्ट्र रााज्य हेे, भाारताातीील सर्वाा�धि�क गति�माान अर्थथव्यवस्थाा असलेेलेे रााज्य असूून, त्याामध्येे, मोोठ्याा 

संंख्येेत काामगाार कााम करीीत असलेेलीी मोोठ्याा प्रमााणाातीील औद्याेे�गि�क व सेेवाा क्षेेत्रेे समाावि�ष्ट आहेेत. वि�वि�ध 

काामगाार काायद्यांं�न्वयेे काामगाारांं�चेे संंरक्षण काायम ठेेवण्यााचीी सुुनि�श्चि�ितीी करत असतांं�नाा, आर्थि�िक वि�काासाालाा 

चाालनाा देेण्यााकरि�ताा छोोट्याा व्यवसाायांं�वरीील अनुुपाालनााचाा भाार कमीी करण्याासााठीी रााज्य प्रयत्नशीील आहेे. 

काार्याा�न्वयन लवचि�कताा व अनुुपाालनााचाा भाार कमीी करण्याासंंबंंधीीच्याा वि�नि�याामक सुुधाारणांं�मुुळेे रााज्यााचीी 

आर्थि�िक वााढ होोईल.

२. व्यवसााय सुुलभताा व जीीवन सुुलभताा यााच्यााशीी संंबंंधि�त असणाारेे वि�नि�यम व काार्ययपद्धतीी यांं�च्याा 

सुुधाारणेेशीी अनुुरूप, छोोट्याा आस्थाापनांं�वरीील अनुुपाालनााचाा भाार कमीी करणेे आवश्यक आहेे असेे वााटतेे. 

आठवड्याातीील काामााच्याा अठ्ठेेचााळीीस ताासांं�च्याा नि�श्चि�ित मर्याा�देेत बदल न करताा, काामााच्याा ताासांं�च्याा 

काार्याा�न्वयन लवचि�कतेेचीी तरतूूद करणेे आवश्यक आहेे असेे देेखीील वााटतेे. वरीील प्रयोोजनांं�सााठीी, महाारााष्ट्र 

दुुकाानेे व आस्थाापनाा (नोोकरीीचेे व सेेवााशर्तींंचेे वि�नि�यमन) अधि�नि�यम, २०१७ (२०१७ चाा महाा. ६१) याात 

यथोोचि�त सुुधाारणाा करणेे इष्ट आहेे, असेे शाासनाास वााटतेे.

३. प्रस्ताावि�त सुुधाारणांं�चीी ठळक वैैशि�ष्ट्येे पुुढीीलप्रमााणेे आहेेत :— 

(क) छोोट्याा व्यवसाायांं�चाा अनुुपाालनााचाा भाार कमीी करण्यााच्याा, रोोजगाार नि�र्माा�ण करण्याास प्रोोत्सााहन 

देणे्यााच्याा आणि� अनुपुाालन न केले्यााचीी भीीतीी दूरू करण्यााच्याा दृषृ्टीीने,े नोंंदणीीसााठीी व उक्त अधि�नि�यमााच्याा इतर 

वि�नि�याामक तरतुदुींंसााठीी कोोणत्यााहीी आस्थाापनेतीील १० किं�वंाा त्याापेके्षाा अधि�क असलेेलीी कर्ममचााऱ्यांं�चीी मर्याा�दाा, 

२० किं�ंवाा त्याापेेक्षाा अधि�क वााढवि�णेे. २० पेेक्षाा कमीी कर्ममचाारीी असलेेल्याा आस्थाापनांं�नीी, सुुवि�धााकाारांं�कडूून 

नोंंदणीी प्रमााणपत्र प्रााप्त करण्यााचीी गरज असणाार नााहीी, परंंतुु त्यांं�नीी केेवळ त्यांं�च्याा व्यवसाायााचीी मााहि�तीी देेणेे 

गरजेेचेे असेेल. तथाापि�, त्यांं�च्याा कर्ममचााऱ्यांं�सााठीी असलेेल्याा इतर वैैधाानि�क सुुरक्षाा काायम रााहतीील ; 

(ख) दैैनंंदि�न काामााचेे ताास, कोोणत्यााहीी आठवड्याात जाास्तीीत जाास्त अठ्ठेेचााळीीस ताासांं�च्याा अधीीन 

रााहूून, वि�श्रांं�तीीच्याा मध्यंंतराासह, वि�द्यमाान नऊ ताासांं�वरून दहाा ताासांं�पर्यंंत वााढवि�णेे. मोोठ्याा प्रमााणाात आर्थि�िक 

व्यवहाार काार्येे नि�र्माा�ण करणेे, रोोजगाारााच्याा संंधीी वााढवि�णेे आणि� कोोणत्यााहीी अडथळ्यांं�शि�वााय, आपत्काालीीन 

परि�स्थि�ितीी, अधि�कतम माागणीी किं�वंाा कर्ममचााऱ्यांं�चीी कमतरताा याा बााबीी हाातााळण्याासााठीी आस्थाापनांं�नाा लवचि�कताा 

देेणेे, हीी, याा उपााययोोजनेेचीी ध्येेयेे आहेेत ;

(ग) आस्थाापनेमध्येे दैैनंंदि�न काामााचेे ताास वााढवि�ल्याामुुळेे आणि� वेेळाापत्रक अधि�क लवचि�क 

ठेेवण्यााकरि�ताा, काामााच्याा ताासांं�चेे काार्ययकाालयोोजन, एकाा दि�वसाामधीील सध्यााच्याा सााडेेदहाा ताासांं�वरून बााराा 

ताासांं�पर्यंंत वााढवि�णेे ;

(घ) काामााच्याा दैनैंदंि�न कमााल ताासांं�मध्येे लवचि�कताा आणण्याासााठीी आणि� त्यांं�चे सुलुभपणे समाायोोजन 

करण्यााकरि�ताा, अखंंड काामााच्याा ताासांं�चीी कमााल मर्याा�दाा, वि�श्रांं�तीीच्याा मध्यंंतरााशि�वााय, पााच ताासांं�वरून सहाा 

ताासांं�पर्यंंत वााढवि�णेे ;

(ङ) एकाा ति�मााहीीतीील अति�काालि�क काालाावधीी, १२५ ताासांं�वरून १४४ ताासांं�पर्यंत वााढवि�णेे, 

जेेणेेकरून अत्यंंति�क काामााचाा तााण कमीी करण्यााकरि�ताा आस्थाापनांं�नाा, प्रत्येेक ति�मााहीीतीील वााढवि�लेेल्याा 

काालाावधीीसााठीी काामगाारांं�नाा अति�काालि�क काामाात गुंं�तवि�ण्यााचीी मुुभाा असेेल. याा बदलांं�मुळेे, काामगाारांं�चीी 

अर्थाा�र्जजन क्षमताा वााढेेल आणि� अति�काालि�क काामााच्याा पद्धतीीस औपचाारि�क स्वरूप देेताा येेईल आणि� सर्वव 

अति�रि�क्त ताासांं�चीी योोग्य प्रकाारेे नोंंदणीी करण्याात येते आहेे आणि� त्यााबद्दल भरपााई दि�लीी जाात आहे ेयााचीी खाात्रीी 

करताा येेईल. त्याामुुळेे, काामगाारांं�च्याा पि�ळवणुुकीीस प्रति�बंंध करण्याास मदत होोईल. तथाापि�, अति�काालि�क कााम 

करणेे काामगाारांं�वर बंंधनकाारक असणाार नााहीी.
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४.रााज्य वि�धाानमंंडळााच्याा दोोन्हीी सभाागृृहांं�चेे अधि�वेेशन चाालूू नााहीी आणि� उपरोोक्त प्रयोोजनांं�सााठीी 
महाारााष्ट्र दुकुाानेे व आस्थाापनाा (नोोकरीीचे ेव सेवेााशर्तींंचे ेवि�नि�यमन) अधि�नि�यम, २०१७ याात आणखीी सुधुाारणाा 
करण्यााकरि�ताा, महाारााष्ट्रााच्याा रााज्यपाालांं�नीी ताात्कााळ काार्ययवााहीी करणेे जीीमुुळेे आवश्यक व्हाावेे अशीी परि�स्थि�ितीी 
अस्ति�ित्वाात असल्यााबद्दल त्यांं�चीी खाात्रीी पटलीी आहेे, म्हणूून, हाा, अध्याादेेश प्रख्याापि�त करण्याात येेत आहेे.
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